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Scaletta degli incontri

• I Incontro: Riflessione e programmazione: verso una didattica efficace

• II Incontro: Confronto tra pari: dalla riflessione alla didattica attiva

• III Incontro: Intelligenze multiple e comunicazione: verso una didattica 
centrata sullo studente

Come lavoreremo?

DIDATTICA



Strategie e metodi centrati sullo studente: best practices

• Debate (pro e contro active learning)

• Comunicazione multimodale e multi-intelligenze

• Best practices su Active Learning del Progetto Mentore

• Feedback 

• Chiusura dei lavori

Cosa faremo oggi



Il tema del Debate

L’active learning è applicabile in 

maniera efficace alla didattica 

universitaria





Debate: punti di riflessione

• Promuove il pensiero critico, il pensiero analitico, la creatività, la capacità di 

comunicazione (sia verbale che non verbale) e persuasione, la capacità di 

ricerca.

• Educa alla cittadinanza democratica e partecipativa

• Favorisce l’apprendimento in modo autentico e situato: 

• autentico perché gli studenti sono responsabili della costruzione dei 

concetti e dei ragionamenti impiegati nei loro discorsi;

• situato perché lo studente apprende mediante la partecipazione attiva a 

uno specifico contesto: quello dibattimentale; 

• Valorizza le eccellenze e potenzia gli studenti con fragilità.



Active Learning

Ampia scelta di metodologie, dalle più creative alle più strutturate, 

per adattarsi agli insegnamenti, agli stili di comunicazione del 

docente, alle intelligenze multiple degli studenti



Esercitazione

• Tre comunicatori e gli altri tutti partecipanti!
• Solo i comunicatori saranno testimoni di qualcosa che dovranno riferire ai 

partecipanti, i quali a loro volta dovranno riprodurlo su un foglio
• Tre condizioni diverse
1. Il comunicatore 1 è frontale all’aula e solo alla fine l’auditorio può porre 
tutte le domande possibili per verificare la correttezza del disegno riprodotto 
2. Il comunicatore 2 dà le spalle all’aula e l’auditorio non può porre alcuna 
domanda 
3. Il comunicatore 3 è frontale all’aula e può solo mimare e alla fine l’auditorio 
può porre solo domande a risposta binaria (Sì/No)



Ecco i disegni…. 

• Confronta i disegni 1, 2, e 3 con quanto hai riprodotto sul foglio

• Confronta i tuoi disegni con quelli degli altri partecipanti 

• Riflettiamo sui diversi canali attivati per comunicare efficacemente



1. Coinvolge tutta la persona ed è 
fondata empiricamente

2. Non reclude l’intelligenza in un 
dominio disciplinare specifico

3. Concepisce l’intelligenza come 
potenziale e come talento

4. Lascia spazio alla possibilità  di 
personalizzare l’educazione

5. Integrarle nell’attività didattica può 
essere una sfida all’insegna anche  
di una didattica inclusiva

6. Assume che la comunicazione è 
relazione 

Approccio olistico e intelligenze multiple 



Quattro aree della comunicazione

Suscitare interesse ed attenzione

Essere persuasivi

Ottenere consenso

Rimanere aderenti al tema

Adattare il linguaggio agli interlocutori

Risolvere dubbi e incertezze

Lasciar parlare

Dimostrare attenzione e coinvolgimento

Verificare la propria comprensione

Esser chiari

Essere completi

Esporre in modo logico e ordinato



Comunicazione in ottica costruttivista

INFORMAZIONE

Conoscenza e flusso

INTERAZIONE

Contatto e confronto

TRASFORMAZIONE

Co-costruzione e cambiamento



Best Practices del Progetto  

Come viene utilizzato l’active learning nei progetti 

didattici di UniPA? 

Qualche esempio per stuzzicare l’interesse!



Gastrulate to live - Imparare recitando 

Maria Ragusa

LM Biologia Molecolare e della Salute

Corso di GENOMICA FUNZIONALE
https://drive.google.com/file/d/1KPuiLIt_7XuuhNSxFAh6s1wqpILnSFn0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1KPuiLIt_7XuuhNSxFAh6s1wqpILnSFn0/view?usp=sharing


La musica come strumento didattico

Elena Mignosi

LM  MUSICOLOGIA

Corso di PEDAGOGIA MUSICALE



Restituzione di ricerca di gruppo

Simona Feci

LCU Giurisprudenza

Corso di STORIA del DIRITTO MEDIEVALE e MODERNO

https://drive.google.com/file/d/1ZzKhS0LkcogCZD9NPWbmKaU0ROx8415M/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ZzKhS0LkcogCZD9NPWbmKaU0ROx8415M/view?usp=sharing


World Cafè e Barometro

Maria Luisa Germanà

LCU Architettura

Corso di TECNOLOGIA dell’ARCHITETTURA

https://urbact.eu/world-caf%C3%A9

https://theworldcafe.com/key-concepts-

resources/world-cafe-method/



Problem Based Learning - PBL  

Maria Grazia Zizzo & Elisabetta Oddo

LM Biologia della Conservazione

Corso di FISIOLOGIA della CONSERVAZIONE



Team Based Learning - TBL  

LT Scienze Biologiche

Progetto Innovazione didattica – TLC CIMDU

1 modulo di TBL (8 ore) nei corsi di 14 docenti



Feedback  

https://visible-learning.org/2015/02/infographic-

feedback-for-learning/

1 - Non è una valutazione, ma una informazione sul progresso verso gli obiettivi.

2 - Più efficace se l’aula è un posto sicuro per poter sbagliare.

4 - Quando include un voto, gli studenti spesso si fermano a quello.

5 - È utile durante l’apprendimento, quando c’è ancora tempo di agire.

6 - Spesso proviene dagli studenti stessi, e può essere sbagliato!

7 - Per essere efficace gli studenti devono conoscere il loro obiettivo formativo.



Feedback: il docente valuta 
l’apprendimento degli studenti

Alcuni esempi di domande

Riferirsi ad un’esperienza personale: Qual è la tua esperienza  riguardo questo argomento?

Chiedere chiarimenti: Su che basi pensi questo? Ci fai un esempio pratico di cosa vuoi dire? 

Domande di collegamento: Come si lega il tuo commento a quello del tuo collega?

Ipotesi: Se succedesse questo, quali sarebbero le conseguenze?

Domande di sintesi: quali sono le cose più importanti che avete imparato dalla lezione di oggi?

Potenziare l’apprendimento grazie agli interventi 

Trasformare gli errori in risorsa per chiarire i concetti



Feedback: lo studente valuta il 
docente e il corso 

3 - Il feedback che gli studenti danno ai docenti può essere 

più potente di quello che i docenti danno agli studenti



Feedback: lo studente valuta il 
docente e il corso 

Alcuni esempi di domande: 

fare emergere le criticità



zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz
z

Feedback  

Rispondete al questionario!



Le tecniche e strumenti di oggi:

• Debate

• Attività di gioco simulato 

• Strumento semi proiettivo di rilevazione (veloce) del 

clima d’aula e chiusura dei processi attivati

• Co-Teaching!



Esercitazione di chiusura

Immaginate di scrivere una 

cartolina a una persona alla 

quale desiderate dire qualcosa 

su questi 3 giorni di formazione:

nella parte sx in alto riportate il 

vostro Nome e Cognome, sotto il 

vostro messaggio e sul lato dx 

il/la destinatario/a. Scegliete 

anche l’immagine che 

vedremmo girando la cartolina

Mittente:

Messaggio:

Destinatario:
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