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« Consolidare la collaborazione tra gli Ateneie i TLC

* Condividere riflessioni e traiettorie di intervento del Tavolo CRUI-
TLC

« Creare un framework condiviso di processi, azioni e risultati attesi
dei TLC



Competenze
didattiche dei
docente
universitario

Pianifica e attua
eventi formativi
utilizzando piu

approcci

Approcci formali e
informali individuali e d

gruppo

aluta l'impatto

delle azioni di
sviluppo delle
ompetenze didattich
dei docenti

universitari
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Descrivere gli approcci formativi

Condividere pratiche ed esperienze sugli approcci formativi a livello italiano ed internazionale

Offrire indicazioni operative agli Atenei sugli approcci formativi adatti al proprio contesto
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Capitolo 1. Gli approcci per lo sviluppo delle competenze didattiche dei docenti universitari: il contesto nazionale ed internazionale
Capitolo 2. Buone Pratiche italiane

Capitolo 3. Raccomandazioni

 Caratteristiche essenziali di un modello formativo efficace.
* Proposte di implementazione

Capitolo 4. Riflessioni conclusive

Bibliografia e riferimenti
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1.Comunita di Pratica 4. Workshop
* Definizione « Definizione
« Tipologie (team riflessivo IRT, faculty learning communities; « Caratteristiche
Communities of practices) 5. Seminari
2.Programmi lunghi » Definizione
+ Definizione » Caratteristiche

« Tipologie (corso neoassunti, corsi su strategie didattiche
specifiche, TBL, PBL, IBL)

3.Fellowship
+ Definizione
» Tipologie
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6.0nline learning
» Definizione
* Tipologie

7.0sservazione tra pari

* Definizione

* Tipologie
8.Mentoring

* Definizione

+ Tipologie

9. Riflessione sull’esperienza

* Definizione
« Tipologie

10. Apprendimento tramite osservazione
« Definizione
« Tipologie
* Visite di studio
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1. Comunita di Pratiche 6.0nline learning

2. Programmi lunghi 7.0sservazione tra pari

3. Fellowship 8.Mentoring

4. Workshop 9. Riflessione sull’esperienza
5. Seminari 10. Apprendimento tramite

osservazione
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1. Caratteristiche essenziali di un modello formativo efficace

2. Proposte di implementazione
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Quali attivita formative organizza il tuo TLC?
a. Programmi di riflessione sulle proprie pratiche didattiche
b. programma di Mentoring grazie al quale si creano coppie o gruppi di docenti coordinati da un docente esperto o senior
c. programma di Peer Observation nel quale i docenti si osservano mentre fanno lezione, discutono e riflettono le
osservazioni
d. corsitotalmente online dedicati alla didattica universitaria (MOOC, corsi sincroni o asincroni )
e. seminari (incontri brevi di un paio d'ore, frontali) con esperti interni o esterni sulla didattica universitaria
f.  workshop (incontri brevi laboratoriali) sulla didattica universitaria
g. corsilunghi di formazione sulla didattica universitaria per docenti neoassunti o su specifiche strategie didattiche
h. corsiintensivi residenziali dedicati alla didattica universitaria
i programma per preparare i docenti a conseguire certificazioni sulla loro didattica (fellowship, teaching qualification, ecc
i opportunita di Apprendimento tramite I'osservazione di realta didattiche universitarie avanzate (visite di studio)
k. Comunita di Pratica o Faculty Learning Communities
I Altro.
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8/01/25

* presentazione partecipanti
* breve ricognizione di eventuali pratiche sugli approcci formativi
« condivisione di un indice del position paper e dibattito sui temi emergenti;
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24/02/25:

Definizione della struttura dei paragrafi del capitolo 1 e attribuzione degli approcci/strategie ai componenti del gruppo

31/03/25:

Revisione dello stato di avanzamento dei lavori
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Grazie per I'attenzione !

Antonella Lotti, Universita di Foggia antonella.lotti@unifg.it

Ida Verna, Universita di Chieti-Pescara ida.verna@unich.it
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