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LORO SEDI

Oggetto: determinazione del monte ore dei permessi sindacali — anno 2004.

Per quanto previsto dal Contratto Collettivo Quadro per la ripartizione dei distacchi
e permessi sindacali delle OO.SS. rappresentative sottoscritto il 18 dicembre 2002, questa
Amministrazione ha provveduto a calcolare il monte ore dei permessi sindacali fruibili per
'anno 2004 da ciascuna Organizzazione Sindacale e dalla Rappresentanza Sindacale
Unitaria:

\ Associazioni sindacali | Monte ore
| CGIL SNUR | 403
] CISL UNIVERSITA | 344
| UIL PA | 225
\ CSA DI CisAL | 302
‘ CONFSAL SNALS-CISAPUNI | 422
'R.S.U. | 1.241




In allegato alla presente si trasmette I'elaborato relativo al calcolo sviluppato per
la determinazione del predetto monte ore.

Le SS.LL. sono invitate a comunicare i nominativi dei dipendenti titolari dei
permessi previsti dagli artt. 10 e 11 del CCNQ 7 agosto 1998, che potranno comunque
essere successivamente integrati e/o modificati. Sara cura dello scrivente dare
comunicazione dell’avvenuto accreditamento ai Responsabili delle strutture dove gli stessi
prestano servizio.

Circa le procedure previste per la fruizione dei citati permessi si rimanda a quanto
in particolare previsto dal VI comma del citato art.10 CCNQ, precisando che la fruizione
dei permessi sindacali dovra essere registrata, utilizzando l'apposita codifica, nella
procedura automatizzata di rilevazione delle presenze.

Si comunica infine che, essendo il sistema di rilevazione delle presenze
dellAzienda ospedaliera universitaria distinto da quello delle altre strutture dell’Ateneo, |l
monte ore dei permessi attribuito alla RSU e a ciascuna O.S. ai sensi del citato art.10, &
stato provvisoriamente ripartito in eguale misura tra Universita e Azienda, in attesa di
operare i trasferimenti che le SS.LL., ognuno per la parte di propria competenza,
richiederanno in corso d’anno. Per quanto invece attiene al contingente dei permessi per
la partecipazione alle riunioni degli Organismi nazionali, regionali, provinciali e territoriali,
di cui allart.11 del medesimo CCNQ e all’'art.5 del CCQ 18.12.2002, la capienza non &
stata, in sede locale, limitata, in quanto il contingente, al quale attingono sia le
Confederazioni che gli Organismi nazionali del comparto, rimane soggetto al controllo
centralizzato del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, al quale vengono annualmente comunicate, in applicazione di quanto previsto dal
VIl comma del gia citato art.11 CCNQ, tutte le informazioni relative ai distacchi e ai
permessi sindacali.

Ulteriore documentazione potra essere richiesta al Servizio relazioni sindacali,
che rimane disponibile per ogni eventuale informazione e/o chiarimento ritenuto dalle
SS.LL. utile per il riscontro di quanto comunicato con la presente.

Distinti saluti.

Il Responsabile del Servizio relazioni sindacali
f.to Nicola Giannone



