UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale n. 549

Il giorno 21 maggio 2012 alle ore 10 si riunisce presso il Rettorato il Collegio dei Revisori dei Conti
dell'Universita di Palermo, con il seguente ordine del giorno:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Conto Consuntivo esercizio finanziario 2012

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Progetto PON04a2_H “i-
NEXT — Innovation for GreeN Energy and Exchange in Transportation” (Area R&S prot.
n.32002 del 26/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Progetto “RESET” - PO
FESR Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’intervento 4.1.2.A. (Area R&S prot.
n.32015 del 26/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Progetto “INTEP” - PO FESR
Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’intervento 4.1.2.A. (Area R&S prot. n.32020
del 26/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Finanziamento progetto “ON
SICILY.COM” — PO FESR Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’intervento 4.1.1.1.
— avviso DDG 4591 del 26/10/2011 (Area R&S prot. n.32422 del 30/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Finanziamento progetto
“CESTA” — PO FESR Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’intervento 4.1.1.1. —
avviso DDG 4591 del 26/10/2011 (Area R&S prot. n.32423 del 30/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Finanziamento progetto
“Spazzatrice meccanica su auto cabinato stradale con telediagnosi intelligente” — PO FESR
Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’intervento 4.1.1.1. — avviso DDG 4591 del
26/10/2011 (Area R&S prot. n.32426 del 30/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Finanziamento progetto
“T.T.B.” — PO FESR Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’intervento 4.1.1.1. —
avviso DDG 4591 del 26/10/2011 (Area R&S prot. n.32433 del 30/4/2013)

Variazione di bilancio per maggiore entrata e maggiore spese - Finanziamento progetto
“NEVERLOST” — PO FESR Regione Siciliana 2007/2013 — ASSE 4 linea d’'intervento 4.1.1.2.
Iscrizione ulteriori € 6.000,00 - (Area R&S prot. n.33825 del 7/5/2013)

Ratifica D.R. n. 1350/2013 - Superamento limiti di spesa missione Prof. Pinto

Variazione per maggiore entrata e maggiore spesa per € 10.000,00. Convenzione di Ricerca
con l'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia —Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Variazione per maggiore entrata e maggiore spesa per € 2.000,00. Contributo erogato dalla
Scuola di Calcolo

Variazioni per maggiore entrata e maggiore spesa per “Realizzazione attivita formative legate
ai fabbisogni delle aziende , predisposizione dei relativi strumenti diagnostici € supporto
allapplicazione degli stessi. Progetto S.F.E.R.A” voce di bilancio entrata 1322D12+ “
Contratti e convenzioni ex art. 66 DPR 382/80 dei Dipartimenti —-D12+” e corrispondenti voci
di spesa 270002D12+0001;270004D12+0000; 53000010002D12+1100020006D12+;
R40000FFRAD12+

Variazione per maggiore entrata e maggiore spesa per € 29.438,22-Protocollo d’Intesa con
I’Assessorato Regionale della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana
Variazione per maggiore entrata e maggiore spesa per rimborsi concessioni governative su
utenze telefoniche dipartimento D01+

Ridefinizione fondo trattamento accessorio anno 2011 Dirigenti e determinazione fondo anno
2013

Limiti di spesa per missioni su finanziamenti pubblici di cui all’art. 6, comma 12, del decreto
legge n. 78 del 2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 2010

Assegnazione alla voce R1D01+PQ542009 — “Prin 2009 — Prof. A.Sciascia
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19. Assegnazione alla voce R4D08+PNAEO000 — “Ricerca finanziata da The MathWorks — Prof.
P.P.Corso
20. Assegnazione alla voce 31000200180001 Borse di studio post-laurea trasferite dai
Dipartimenti — progetto EU SEVENTH FRAMEWORK PROGRAMME call FP7-ENV-2012
two-stage, Project acronym FUTUREVOLC — Prof. A.AIUPPA
21. Varie ed eventuali

Sono presenti:

- Dott. Gaetano Guerrera Presidente

- Dott. Giuseppe De Cillis Componente effettivo
- Dott. Paolo Rizzuto Componente effettivo
- Dott. Salvatore Vitale Componente effettivo

Giustificano I'assenza il Dott. Antonio Cosenz e la Dott. Clara Maria Pagoria.
E altresi presente in qualita di Segretario il Dott. Pasquale Di Maggio.

Si da inizio, pertanto, alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno, limitatamente alle
pratiche pervenute.

omissis

16. Ridefinizione fondi trattamento accessorio anno 2011-2012 Determinazione fondi
trattamento accessorio anno 2013 personale dirigente dell'Universita degli studi di Palermo
CCNL 2006-2009-Comparto dell’area Vi

Con nota prot. 31939 del 24 aprile 2013 & stato trasmesso il DDG n. 1221 del 24 aprile 2013,
pervenuto per posta elettronica in data 26 aprile 2013, con cui sono stati ridefiniti i fondi
trattamento accessorio anno 2011-2012 e determinati i fondi (posizione e risultato) per 'anno 2013
del personale dirigente della Universita di Palermo, destinatario del CCNL 2006-2009-Comparto
dell’area VIl della dirigenza.

Successivamente, con e-mail dell’8 maggio 2013, & stato trasmesso nuovamente il provvedimento
di cui sopra con alcune correzioni e integrazioni al testo dello stesso.

Con il citato provvedimento non & stata trasmessa alcuna ipotesi di accordo integrativo né le
relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di cui agli schemi della circolare MEF-DRGS n. 25 del 19
luglio 2012.

Infatti con nota n. 34524 del 9 maggio 2013, pervenuta nella stessa data per posta elettronica, il
Direttore Generale ha rappresentato che non € stata attivata alcuna sessione negoziale per
stipulare un nuovo contratto collettivo integrativo del personale dirigente dell'Universita degli
studi di Palermo, considerato che il CCl sottoscritto il 10 luglio 2012 continua comunque a
esplicare la sua efficacia.

Inoltre il Direttore Generale ha evidenziato che I'art. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, cosi come da ultimo modificato dall'art. 54 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, prevede che: "A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando
gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis,commat”.
In ogni caso ha aggiunto che il contenuto della relazione tecnico-finanziaria & stato riportato nel
corpo del provvedimento stesso e costituisce, quindi, la certificazione del rispetto dei vincoli
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normativi e contrattuali vigenti in materia di costituzione dei fondi destinati al finanziamento del
trattamento accessorio.
Il Collegio ha preso atto di tale comunicazione ed ha esaminato il DDG n. 1221 del 24 aprile
2013, evidenziando, che tale esame viene limitato esclusivamente alla verifica sotto il profilo
contabile e normativo della compatibilita del Fondo Dirigenza (posizione e risultato), previsto nel
citato provvedimento direttoriale, con i vincoli normativi e di bilancio, di cui agli art. 40 comma 3 —
sexties e 40 bis comma 1 del D.L.gs 165/2001 come modificati dagli artt. 54 e 55 del D.Lgs n.
150/2009.
Di seguito si espongono le risultanze di tale verifica.

Quadro di riferimento

Con verbale n. 519 del 31 gennaio 2012, relativo alla revisione dei fondi della Dirigenza 2011, a
seguito dell’applicazione della Circolare MEF n.12/2011 e alla costituzione dei fondi 2012, questo
Collegio ha certificato 'ammontare complessivo del Fondo per l'esercizio finanziario 2010
nell’importo di € 629.374, al netto degli oneri riflessi e al lordo della riduzione del 10% pari ad €
52.331,49, come previsto dall’art. 67, comma 5 del D.L. 112/2008.

L'importo di cui sopra & stato determinato sulla base del fondo certificato per I'anno 2004
(cfr.verbali nn.400, 402 e 407, rispettivamente del 24 luglio, del 18 settembre e del 17 novembre
2007), pari a € 523.314, al netto degli oneri riflessi e al lordo della riduzione del 10% pari
allimporto di € 52.331 prevista dall’art. 67, c. 5 del D.L.112/2008, e integrato dagli incrementi
disposti dai CCNL precedenti e successivi a tale certificazione, ai sensi dell’art.1, c. 191, della
legge 23/12/2005, n. 266 (L.F. 2006).

L’importo sopra indicato di €. 629.374 costituisce il “valore limite” dell’anno 2010 per gli
esercizi finanziari seguenti, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 2-bis del D. L. n.78/2010.
Con successivo verbale n. 530 del 3 giugno 2012, relativo all’ipotesi di contratto collettivo
integrativo del personale dirigente dell’'Universita degli Studi di Palermo sottoscritta il 15 giugno
2012, ¢ stata certificata la relazione tecnico-finanziaria e il Contratto Integrativo del personale
dirigente dell’Universita degli Studi di Palermo, poi sottoscritto il 10 luglio 2012, che ha definito
'ammontare della decurtazione ai sensi dell’art. 9 comma 2bis della legge 122/2010 per I'anno
2011 nella misura di € 72.123 e per I'anno 2012 nella misura stimata e provvisoria di € 108.185.
Pertanto, in applicazione della riduzione prevista dal citato art.9,c. 2bis, lammontare del Fondo
Dirigenza & stato certificato per gli anni 2011 e 2012 rispettivamente per € 468.800 ed € 432.739,
al netto degli oneri riflessi e della riduzione del 10% pari all'importo di € 52.331,49, come previsto
dallart. 67, comma 5 del D.L.112/2008(cfr. verbali nn.519 e 530 del 2012), verificando il rispetto
dell’art.9,c.2-bis, del D.L. n. 78/2010.

DDG n. 1221 del 24 aprile 2013

Il provvedimento direttoriale in epigrafe, ora allesame, raffronta e ridetermina i valori con
carattere di certezza e stabilita dei precedenti fondi relativi agli anni 2010-2011-2012 e valuta le
risorse del fondo per il trattamento accessorio per 'anno 2013 del personale dirigente della
Universita di Palermo, destinatario del CCNL dell’area VIl con riferimento all’applicazione della
richiamata normativa contrattuale e statale.

Nel dettaglio del provvedimento direttoriale vengono valorizzate le risorse storiche pari ad €
523.314 (fondo certificato al 2004), gli incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL, gia
inseriti nella quantificazione del Fondo 2010, il cui ammontare complessivo & pari a € 69.199, la
RIA del personale cessato intero importo (art. 62 comma 4 p. 1 CCNL 2002-2005), il cui
ammontare & diversificato rispetto al’anno 2004 per gli anni 2011-2012-2013.

Vengono, altresi, precisate le decurtazioni derivanti da vincoli normativi che ne limitano la crescita
e che ne riducono 'ammontare, tra le quali, in particolare:
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Decurtazioni operate sulla base dei disposti (prima e seconda parte) dellart. 9 comma 2bis della
legge 122/2010 (rispetto del limite 2010 e successiva riduzione proporzionale in ragione della
riduzione di personale):
Rispetto del limite 2010: il Fondo della dirigenza, calcolato al netto delle risorse destinate alla
remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare, per 'anno
2011(€ 529.154), per 'anno 2012 (€ 529.485) e per I'anno 2013 (€ 529.199) risulta inferiore
rispetto a quello dell’anno 2010 (€ 629.374) e pertanto non viene applicata alcuna decurtazione;
Riduzione proporzionale in ragione della riduzione di personale: tale riduzione viene parzialmente
rettificata nella parte relativa al calcolo della decurtazione operata ai sensi dell’art. 9 comma 2bis
della legge 122/2010, cosi come certificata da questo Collegio con verbale n. 519 del 31 gennaio
2012, ed é pari a € 70.536 per I'anno 2011, a € 141.214 per I'anno 2012 e viene stimata
(considerando coperte tutte le posizioni dirigenziali previste dallorganigramma emanato con
disposizione del D.A. n.285/2012) a € 105.840 per I'anno 2013, come di seguito riportato:

Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2bis della legge 122/2010

2010 2011 2012 2013

1. Fondo Dirigenza 681.706 | 593.255 | 590.062 | 589.464
2a. Decurtazione per rispetto limite art.1 comma 189

L.266/2005 — risorse fisse (tetto 2004 — 10%) 52331 | -52.331 | -52.331 | -52.331
2b. Somme destinate alla remunerazione degli -11.769 | -8.246 7934
incarichi di reggenza )
3. Totale poste soggette all’art. 9 comma 2bis
(1.4 2) 629.374 | 529.154 | 529.485 | 529.199
4. Decurtazione per limite 2010 (prima parte art.9 - -
comma 2bis) )
5. Totale poste rispettoso limite 2010 (3. + 4.) 529.154 | 529.485 | 529.199
6. % riduzione proporzionale (cfr. Tavola “B”) 13,33 26,67 20,00
7. Decurtazione per riduzione proporzionale -70.536 | -141.214 -105.840
(seconda parte art.9 comma 2bis) )
8. Totale Fondo (5. + 7.) 470.387 | 396.517 | 431.293

La tabella seguente evidenzia il calcolo delle percentuali di riduzione applicate ai fondi tendenziali
2011-2012-2013 ricondotti allammontare del 2010, effettuato considerando le unita in servizio, in
base alle indicazioni contenute nella circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze n.
12/2011.

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione
proporzionale effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria
Generale dello Stato n.12/2011

1. Personale Dirigente al 1.1.2010 8

2. Personale Dirigente al 31.12.2010 7

3. Semisomma (media) riferita all’anno 2010 7,5

4. Personale Dirigente al 1.1.2011 7

5. Personale Dirigente al 31.12.2011 6

6. Semisomma (media) riferita all’anno 2011 6,5

7. Calcolo variazione % semisomma 2011 -13.33
rispetto a semisomma 2010 ’

8. Personale Dirigente al 1.1.2012 6

9. Personale Dirigente al 31.12.2012 5
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10. Semisomma (media) riferita all’anno 2012 5,5
11. Calcolo variazione % semisomma 2012 -26.67
rispetto a semisomma 2010 ’

12. Personale Dirigente al 1.1.2013 5
13. Personale Dirigente al 31.12.2013 7
14. Semisomma (media) riferita all’anno 2013 6
15. Calcolo variazione % semisomma 2013 -20.00
rispetto a semisomma 2010 ’

In disparte gli altri passaggi del DDG 1221/2013, cui si rinvia per il dettaglio, in conformita allo
schema di cui alla circolare MEF-DRGS-IGOP n<25 del 19 luglio 2012, i valori del Fondo per le
retribuzioni di posizione e di risultato (al netto degli oneri conto ente) Comparto dell’area VII della

dirigenza CCNL 2006-2009, sono cosi riassunti:

2013

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita
1.1a Risorse storiche 523.315
Fondo 2004 certificato dall’organo di controllo 523.315
1.1b Incrementi contrattuali 69.199
Incrementi CCNL 04-05 (art. 7 c. 1) 25.113
Incrementi CCNL 06-09 (art. 22 ¢.1) 29.365
Incrementi CCNL 08-09 (art. 7 ¢. 1) 14.721
1.1c Altri incrementi 0
RIA personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 0
p. 1 CCNL 02-05)
Incrementi dotaz. organica o riorg. stabile servizi 0
(art.62 c. 7 CCNL 02-05)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e 0
stabilita
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di 592.514
certezza e stabilita (1.1a+1.1b + 1.1¢) )
1.2 Risorse variabili |
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di 0
cui all’art. 9 comma 2bis della legge 122/2010
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti
di cui allart. 9 comma 2bis della legge 0
122/2010
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0
1.2c Totale risorse variabili (1.2a + 1.2b) 0
1.3 Decurtazioni del Fondo |

1.3a Totale decurtazioni 161.220
Decurtazione Fondo per limite art. 1 ¢. 189 I. 52.331
266/2005 (2004-10%)
Decurtazione del Fondo/parte fissa 3.049

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 0
c. 2bis legge 122/2010)

2012 2011
523.315 523.315
523.315 523.315
69.199  69.199
25113 25.113
29.365  29.365
14721 14.721
0 741
0 741
0 0
0 0
592.514 593.255
0 0
0 0
0 0
0 0
195.997 122.867
50331 02331
2.452 0
0 0

2010

523.315
523.315
69.199
25.113
29.365
14.721
97.965
0

0

97.965

690.479

61.105
52.331

8.774
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Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale

personale (art. 9 c. 2bis legge 122/2010) 105840 141.214  70.536 0

| 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione |
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di 592.514 592.514 593.255 690.479
certezza e stabilita (1.1d)
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 0 0 0 0
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 161.220 195.997 122.867 61.105
1.4d Totale risorse Fondo sottoposto a 431.294 396.517 470.388 629.374

certificazione (1.4a + 1.4b — 1.4¢)
mentre i valori del Fondo al lordo degli oneri a carico ente, determinati ai sensi dell’art.1 comma
192 della legge 266/2005 e applicando forfettariamente una percentuale pari al 37,7%,
diventano:

2013 2012 2011 2010

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

1.1a Risorse storiche 720.605 720.605 720.605 720.605
Fondo 2004 certificato dall’'organo di controllo 720.605 720.605 720.605 720.605
1.1b Incrementi contrattuali 95.287 95.287 95.287 95.287
Incrementi CCNL 04-05 (art. 7 ¢. 1) 34.581 34.581 34.581 34.581
Incrementi CCNL 06-09 (art. 22 c.1) 40.436 40.436 40.436 40.436
Incrementi CCNL 08-09 (art. 7 c. 1) 20.271 20.271 20.271 20.271
1.1c Altri incrementi 0 0 1.020 134.898
RIA personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 0 0 1.020 0
p. 1 CCNL 02-05)
Incrementi dotaz. organica o riorg. stabile servizi 0 0 0 0
(art.62 c. 7 CCNL 02-05)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e 0 0 0 134.898
stabilita

1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita (1.1a+ 1.1b + 1.1¢) 815.892 815.892 816.912  950.790
| 1.2 Risorse variabili |

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di

cui all’art. 9 comma 2bis della legge 122/2010 0 0 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti
di cui allart. 9 comma 2bis della legge 0 0 0 0
122/2010
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0 0 0 0
1.2c Totale risorse variabili (1.2a + 1.2b) 0 0 0 0

| 1.3 Decurtazioni del Fondo |
1.3a Totale decurtazioni 222.000 269.898 169.188 84.142

Decurtazione Fondo per limite art. 1 ¢. 189 I.  72.060 72.060 72.060 72.060
266/2005 (2004-10%)

Decurtazione del Fondo/parte fissa 4.198 3.376 0 12.082
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 0 0 0 0

c. 2bis legge 122/2010)

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale 145.742 194452  97.128 0

personale (art. 9 c. 2bis legge 122/2010)
| 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione |
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di 815.892 815.892 816.912 950.790
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certezza e stabilita (1.1d)

1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 0 0 0 0
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 222.000 269.898 169.188 84.142
1.4d Totale risorse Fondo sottoposto a 593.892 545.994 647.724 866.648

certificazione (1.4a + 1.4b — 1.4¢)

Oneri a copertura di Bilancio

Il Fondo del personale dirigente  dellUniversita  degli Studi  di Palermo
per I'anno 2011, rideterminato, applicando la decurtazione corretta di € 72.123, ammonta a €
470.388 al netto degli oneri a carico ente (€ 647.724 al lordo degli oneri a carico ente);

per 'anno 2102, rideterminato, applicando la decurtazione corretta di € 141.214, ammonta a €
396.517 al netto degli oneri a carico ente (€ 545.994 al lordo degli oneri a carico ente);

per 'anno 2013, rideterminato, applicando la decurtazione attualmente stimata, salvo
successiva ridefinizione a consuntivo, in € 105.840, ammonta a € 431.294 al netto degli oneri
a carico ente (€ 593.892 al lordo degli oneri a carico ente).

Le risorse che 'Amministrazione ha destinato al finanziamento della contrattazione integrativa del
personale dirigente trovano integrale copertura nelle pertinenti voci del bilancio universitario degli
EE.FF 2011, 2012 e 2013, come risulta dalle particolareggiate tabelle riportate nel citato DDG
1221/2013 alle quali si rinvia.

Considerato che il totale delle somme impegnate per I'anno 2012 e 2013 per retribuzione di
posizione e di risultato (rispettivamente di €. 432.739 ed €. 540.924) & maggiore dei Fondi
2012 e 2013, come sopra determinati, si deve procedere con apposite variazioni alla
riduzione degli impegni n. 10/2012 e n. 254/2013 sulla voce di bilancio 11000600010001
E.F. 2012 e 2013, riconducendoli al corretto valore di € 396.517 e di € 431.294.

Valutazione conclusiva

Si richiamano i verbali nn. 519 e 530, rispettivamente del 31 gennaio e del 3 giugno 2012, e si
ribadiscono le osservazioni ivi formulate.

Con riserva di successiva verifica alla data del 31 dicembre 2013, in relazione alle eventuali
cessazioni di personale dirigente nel corrente anno, il Collegio ha provveduto unicamente sotto il
profilo contabile, ai fini della regolarita della spesa, ad accertare:

e |a compatibilita economica-finanziaria dei fondi (posizione e risultato) del personale
dirigente dell'Universita di Palermo per gli esercizi finanziari 2011 (€.470.388 ), 2012 (€
396.517) e 2013 (€ 431.294), al netto degli oneri riflessi e della riduzione del 10% prevista
dallart. 67, comma 5, del D.L. n.112/2008 convertito nella legge n. 133/2008;

e il rispetto dell’art.9,comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito nella legge n.122/2010.

omissis
La seduta ¢ tolta alle ore 12.10
Letto, approvato e sottoscritto.
Dott. Gaetano Guerrera F.to G. Guerrera
Dott. Giuseppe De Cillis F.to G. De Cillis
Dott. Paolo Rizzuto F.to P. Rizzuto
Dott. Salvatore Vitale F.to S. Vitale



