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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n°165 del 30 marzo 2001 nel testo vigente alla data odierna;
VISTA la legge n°266 del 23 dicembre 2005 ed in particolare i commi da 189 a 196;

VISTO il CCNL relativo al personale dell’area VII della dirigenza per il quadriennio 2006-2009
sottoscritto il 28 luglio 2010;

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni con legge 6 agosto
2008, n. 133 ed in particolare ’art. 67,

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni con legge 30 luglio
2010, n. 122 ed in particolare 1’art. 9;

VISTA la Circolare MEF n. 12/2011 che indica le modalita di applicazione della decurtazione
stabilita dall’art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010, convertito con modificazioni con legge 30
luglio 2010, n. 122;

VISTA la legge n°147 del 27 dicembre 2013 (Legge di stabilita 2014) ed in particolare 1’art. 1,
comma 456;

VISTA la Circolare MEF-RGS n°20 del 8 maggio 2015 contenente le istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da operare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

VISTA la legge n°208 del 28 dicembre 2015 (Legge di stabilita 2016) ed in particolare ’art. 1,
comma 236;

VISTO il DDG n°2969/2015 con il quale ¢ stato determinato il Fondo 2015, pari a € 623.991,
successivamente certificato dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n°39 del 23 settembre
2015;

VISTA la Circolare MEF-RGS n°12 del 23 marzo 2016 sul bilancio di previsione per I’esercizio
2016 per gli enti ed organismi pubblici che, nella scheda tematica 1.3 sulla contrattazione
integrativa, indica le istruzioni applicative circa la decurtazione da applicare, a partire dal 2016,
ai fondi della contrattazione integrativa in relazione alla nuova misura di contenimento della
spesa prevista dalla legge di stabilita 2016;
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CONSIDERATO che per quanto previsto dalla vigente normativa e disciplina contrattuale, il
fondo destinato al finanziamento del trattamento accessorio per I’anno 2016, come per gli anni
precedenti, € costituto da risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd e da risorse
variabili;

CONSIDERATO che le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, pari a € 594.961, sono
date da:

a) Risorse storiche consolidate determinate nell’anno 2004, certificate dal Collegio dei
Revisori dei Conti con verbali nn. 400, 402 e 407 rispettivamente del 24 luglio, del 18
settembre e del 7 novembre 2007, il cui ammontare complessivo € pari a € 523.315;

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL, gia inseriti nella quantificazione del
Fondo 2010, come riportato nel verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 519 del 31
gennaio 2012, non suscettibili di modifica, che confermano valori presenti nei fondi degli
anni precedenti, il cui ammontare complessivo pari a € 69.199 deriva da:

1. Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 7 comma 1): € 25.113;
2. Incrementi CCNL 2006-2007 (art. 22 comma 1): € 29.365;
3. Incrementi CCNL 2008-2009 (art. 7 comma 1): € 14.721;

c) RIA personale cessato intero importo (art. 62 comma 4 p. 1 CCNL 2002-2005), il cui

ammontare ¢ pari ad una maggiore somma di € 2.447 per 1’anno 2016 rispetto all’anno
2004;

CONSIDERATO che le risorse variabili per 1’esercizio 2016, determinate forfettariamente nella
misura di € 150.000, sono una quota delle somme non utilizzate del fondo anno precedente, il
cui ammontare, dato dalla somma dei risparmi realizzati nell’e.c. 2015, pari a € 360.304 (vedi
tabella seguente) gia decurtato delle trattenute ex art. 71 Legge 133/2008, risulta
sovradimensionato rispetto alle reali esigenze;

Retribuz. di Refbuee i | Lommedstbuzions | e
posizione 2015 risultato 2015 acceszs(;) lr 15a lquu)ldata (B)
Dirig. a tempo ind. €163.242 €41.623 € 204.865
Dirig. a tempo det. € 50.870 €7.879 € 58.749 € 623.991
Totale €214.112 € 49.502 €263.614
Risorse non utilizzate 2015 = (B) - (A) € 360.377
Trattenute ex art. 71 legge 133/2008 -€74
SOMME NON UTILIZZATE FONDO 2015 € 360.304
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CONSIDERATO che il Fondo subisce la decurtazione per rispetto limite art.1 comma 189
L.266/2005 — risorse fisse (tetto 2004 — 10%) di € 52.331, corrispondente al 10% del Fondo al
2004 (€ 523.315), che, come prescritto dall’art. 67 comma 6 del D.L. 112/2008 convertito in
legge 133/2008, viene versata entro il mese di ottobre di ciascun anno all’entrata del bilancio
dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 3348;

CONSIDERATO che, in base all’art.1, comma 236 della legge n°208 del 2015 (legge di stabilita
2016), “a decorrere dal 1 gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ...non puo
superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2015 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente ",

CONSIDERATO che le istruzioni contenute nella Circolare MEF-RGS n°12 del 23 marzo 2016,
alla scheda tematica I.3, richiamano la Circolare MEF-RGS n°20 del 2015 per quanto riguarda la
decurtazione permanente ex art.1, comma 456 della legge 147/2013, e la Circolare MEF-RGS
n°12 del 2011 per quanto riguarda il meccanismo di adeguamento dei fondi con criteri analoghi a
quelli applicati nel quadriennio 2011-2014;

CONSIDERATO, pertanto, che il fondo 2016 subisce le ulteriori seguenti decurtazioni:

- exart. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 (decurtazione permanente), come modificato dall’art.
1, comma 456 della legge 147/2013, calcolata in relazione a quanto meglio specificato dalla
Circolare MEF-RGS n°20 del 8 maggio 2015, ormai cristallizzata pari a € 108.526 (si veda
il provvedimento DDG n°2969/2015);

- ex legge 208/2015 (stabilita 2016) — I parte, di importo nullo, dal momento che le risorse
fisse che costituiscono il Fondo 2016, essendo pari a quelle del 2015 (€ 594.961) non
devono essere decurtate (come riportato nello schema seguente);

- ex legge 208/2015 (stabilita 2016) — II parte, attualmente stimata pari a € 39.460
(corrispondente al 9,09% di decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in
servizio), fatta salva la successiva rideterminazione in relazione al numero effettivo di
dipendenti presenti al 31.12.2016 (come riportato nello schema seguente);

CONSIDERATO il disposto della Circolare MEF n. 12 del 15 aprile 2011 che stabilisce che “con
riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al netto delle somme
eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici
temporaneamente privi di titolare”, intendendosi con cid che rimangono esclusi dalle riduzioni le

risorse destinate alla remunerazione degli incarichi attribuiti ad interim in ciascuno degli anni di
riferimento;
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CONSIDERATO che dal 23 luglio 2015 e, verosimilmente per tutto il 2016, sono conferiti due
incarichi di reggenza di cui all’art. 27 del CCNL dell’ Area VII sottoscritto il 5 marzo 2008, a cui
corrisponde una remunerazione stimata attualmente in € 10.207 (25% di € 40.829 per n. 2

incarichi), in relazione a quanto previsto dall’art. 6, comma 4 del vigente CCI;

Tavola “A”

Quadro di sintesi applicazione art. 1, comma 236 legge 208/2015

2015 2016
1. Fondo Dirigenza 594.961 594.961
2a. Decurtazione per rispetto limite art.1 comma 189 L.266/2005 — risorse fisse (tetto

2004 — 10%) -52.331 -52.331

2 b. Decurtazione permanente ex art. 9, ¢.2-bis d.1.78/2010 -108.526 -108.526
3. Totale risorse fisse (1.+2a.+2b.) 434.104 434.104
4. Somme destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza -20.414
5. Totale poste soggette alle decurtazioni ex art.1, c. 236 1. 208/2015 (3.+4.) 434.104 413.690
6. Decurtazione per limite 2015 (prima parte art.1, c. 236 legge 208/2015) -
7. Totale poste rispettoso limite 2015 (5. + 6.) 413.690
8. % riduzione proporzionale (cfr. Tavola “B”) -9,09
9. Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda art.1, c. 236 legge 208/2015) -37.604
10. Totale Fondo (5. + 7.) 376.086

I valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell’applicazione della norma.

Tavola “B”

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale
effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato

n.12/2016

1. Personale Dirigente al 1.1.2015 6
2. Personale Dirigente al 31.12.2015 3
3. Semisomma (media) riferita all’anno 2015 55
4. Personale Dirigente al 1.1.2016 5

5. Personale Dirigente al 31.12.2016 5
6. Semisomma (media) riferita all’anno 2016 5,0
7. Calcolo variazione % semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015 -9,09

CONSIDERATO che la costituzione del Fondo (al netto degli oneri a carico ente) sottoposto a
certificazione, secondo quanto previsto dalla Circolare RGS-MEF n. 25/2012 e come riportato
nella tabella seguente, puo essere sinteticamente schematizzata in:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione

(eventualmente ridotte per le relative decurtazioni come sopra quantificate): pari a €

396.500;
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b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: € 150.000;
c) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci
precedenti): € 546.500 per ’anno 2016;

Tavola “C”
Comparto dell’area VII della dirigenza CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato

Diff: 2016-
2016 2015 i
| 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita |
1.1a Risorse storiche 523.315 523.315 -
Fondo 2004 certificato dall’organo di controllo 523.315 523.315 -
1.1b Incrementi contrattuali 69.199 69.199 -
Incrementi CCNL 04-05 (art. 7 c. 1) 25.113 25.113 -
Incrementi CCNL 06-09 (art. 22 c.1) 29.365 29.365 -
Incrementi CCNL 08-09 (art. 7 c. 1) 14.721 14.721 -
1.1c Altri incrementi 2.447 2.447 -
RIA personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 p. 1 CCNL 02-05) 2.447 2.447 -
Incrementi dotaz. organica o riorg. stabile servizi (art.62 ¢. 7 CCNL 02-05) - - -
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita - - -
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a + 594.961 594.961 _
1.1b + 1.1¢)
[ 1.2 Risorse variabili ]
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma
2bis della legge 122/2010 ) ) )
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9
comma 2bis della legge 122/2010 150,000 I5gaany ~30.487
RIA pers. cessato anno prec. mens. res. (art. 62 ¢. 4 p2 CCNL 2002-2005)
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 150.000 189.887 -39.887
1.2c Totale risorse variabili (1.2a + 1.2b) 150.000 189.887 -39.887
[ 1.3 Decurtazioni del Fondo l
1.3a Totale decurtazioni 198.461 160.857 +37.604
Decurtazione Fondo per limite art. 1 c. 189 1. 266/2005 (2004-10%) 52.331 52.331 -
Decurtazione permanente art. 1, ¢. 456 della I. 147/2013 108.526 108.526 -
Decurtazione ex art. 1, c. 236 della legge 208/2015 — I parte - - -
Decurtazione ex art. 1, c. 236 della legge 208/2015 — II parte 37.604 - +37.604
[ 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione |
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 594.961 594.961 -
1.4b Totale risorse variabili (1.2¢) 150.000 189.887 -39.887
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 198.461 160.857 +37.604
;::g)Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b— 546.500 623.991 77.491

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.]1 comma 192 della legge 266/2005, occorre calcolare i
valori del Fondo al lordo degli oneri a carico ente e che gli stessi sono determinati applicando
forfettariamente una percentuale pari al 37,7%, come riportato nello schema seguente:
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Tavola “D”

Comparto dell’area VII della dirigenza CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato (AL LORDO degli oneri riflessi)

Diff. 2016-
2016 2015 2015
[ 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ]
1.1a Risorse storiche 720.605 720.605 -
Fondo 2004 certificato dall’organo di controllo 720.605 720.605 -
1.1b Incrementi contrattuali 95.287 95.287 -
Incrementi CCNL 04-05 (art. 7 ¢. 1) 34.581 34.581 -
Incrementi CCNL 06-09 (art. 22 ¢.1) 40.436 40.436 -
Incrementi CCNL 08-09 (art. 7 ¢. 1) 20.271 20.271 -
1.1c Altri incrementi 3.370 3.370 -
RIA personale cessato intero importo (art. 62 ¢. 4 p. | CCNL 02-05) 3.370 3.370 -

Incrementi dotaz. organica o riorg. stabile servizi (art.62 ¢. 7 CCNL 02-05) - - -
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita - - -
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a + 819.261 819.261 _
1.1b + 1.1¢) . !
1.2 Risorse variabili |

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma

2bis della legge 122/2010 ) ) )
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9

comma 2bis della legge 122/2010 o550 61474 S
RIA pers. cessato anno prec. mens. res. (art. 62 c. 4 p2 CCNL 2002-2005) - - -
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 206.550 261.474 -54.924
1.2¢ Totale risorse variabili (1.2a + 1.2b) 206.550 261.474 -54.924
| 1.3 Decurtazioni del Fondo ]
1.3a Totale decurtazioni 273.281 221.500 +51.781
Decurtazione Fondo per limite art. I c. 189 1. 266/2005 (2004-10%) 72.060 72.060 -
Decurtazione permanente art. 1, c. 456 della 1. 147/2013 149.440 149.440 -
Decurtazione ex art. 1, c. 236 della legge 208/2015 — I parte - -
Decurtazione ex art. 1, c. 236 della legge 208/2015 — II parte 51.781 - +51.781
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione |
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 819.261 819.261 -
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 206.550 261.474 -54.924
1.4¢ Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 273.281 221.500 +51.781
:::g)Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b— 752,530 859.235 -106.705

CONSIDERATO che le risorse che I’Amministrazione ha destinato al finanziamento della
contrattazione integrativa del personale dirigente per I’anno 2016 trovano copertura nelle
pertinenti voci del budget previsionale 2016, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 23 dicembre 2015 punto 18 dell’0.d.g., che presentano i seguenti stanziamenti:

et Descrizione Previsione iniziale 2016
CA.C.B.03.04.18 | Retribuzione di posizione e risultato - Personale dirigente € 810.000
CA.C.B.03.04.05 | IRAP sulla retribuzione ai Dirigenti (*) € 109.091
CA.C.B.03.04.04 | Tesoro sulla retribuzione ai Dirigenti (*) €310.586
CA.C.B.03.04.06 | Opera di previdenza sulla retribuzione ai Dirigenti (*) €72.670
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TOTALE | €1.302.347

(*) Le voci degli oneri del personale dirigente del bilancio universitario comprendono anche la quota calcolata sulla parte di
retribuzione tabellare.

DISPONE

1. 11 Fondo per I’anno 2016 del personale dirigente dell’Universita degli Studi di Palermo, viene
calcolato pari a € 546.500 al netto degli oneri a carico ente (€ 752.530 al lordo degli oneri a
carico ente), € trova integrale copertura nelle pertinenti voci del bilancio dell’esercizio
finanziario 2016, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre
2015;

2. Il Fondo andra rideterminato a consuntivo nell’ipotesi in cui dovesse determinarsi una diversa
consistenza del personale dirigente in servizio al 31.12.2016 rispetto a quella stimata nel presente
provvedimento poiché ne scaturirebbe un diverso valore di decurtazione ex art. 1, c. 236 della
legge 208/2015.

Il presente provvedimento viene inviato al Collegio dei Revisori dei conti per la prescritta
certificazione.

Palermo,

Il Responsabile del procedimento

@ ssa Romzn& zpztone

Il Dirigente ﬁ Asea Risorse Umane
Dott. 5

Il Direttore Generale

Dott tonio Romeo
i U Vs '9’ a



