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Verbale n. 18/2019 
 
Il giorno 18 dicembre 2019 alle ore 9:30 si riunisce presso il Rettorato il Collegio dei Revisori dei 
Conti dell'Università di Palermo - nominato con Decreto Rettorale n.3358 del 12 dicembre 2017 - 
con il seguente ordine del giorno: 

 
OMISSIS 

 
126. Autorizzazione alla stipula definitiva dell'accordo relativo alla ripartizione del fondo per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente per l’anno 
2019 e alla differenziazione della retribuzione di risultato 

 
OMISSIS 

 
Sono presenti: 
 

Dott. Giancarlo Astegiano Presidente  in call conference 
Dott.ssa Margherita La Porta Componente effettivo 
Dott. Pietro Paolo Trimarchi  Componente effettivo  in call conference 

 
Sono presenti, in qualità di segretari verbalizzanti, il dott. Angelo Neri e il sig. Paolo Costa Cicerone. 
 
Si procede quindi all’esame dei punti all’ordine del giorno: 
 

OMISSIS 
 

126. Autorizzazione alla stipula definitiva dell'accordo relativo alla ripartizione del 
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale 
dirigente per l’anno 2019 e alla differenziazione della retribuzione di risultato 

 
Il Collegio dei Revisori procede alla certificazione sulla costituzione e ripartizione del Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente per l’anno 2019 e 
ulteriore differenza della retribuzione di risultato per l’anno 2018, ai sensi dell’art. 47 del C.C.N.L. 
Dirigenza del Comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018. 
 
L’ipotesi di accordo siglata in data 18/11/2019 è stata trasmessa al Collegio dei Revisori in data 
21/11/2019, ai fini del controllo di compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 
 
Tale ipotesi di costituzione del fondo risulta corredata dalla Relazione tecnico - finanziaria e dalla 
Relazione illustrativa. 
 
Il Collegio passa all’esame del precitato atto e della relativa documentazione, il quale prevede le 
seguenti somme a disposizione: 

• Fondo di retribuzione e risultato 2019 ex art. 47 CCNL: € 404.673,00 (al netto degli oneri 

c.e.); 

• Rideterminazione Fondo 2018 per l’incremento dell’1,7% del monte salari del 2015 ai sensi 

dell’art. 47, comma 2: € 554.673,00 (al netto degli oneri c.e.). 
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Tanto premesso, il Collegio verificato che: 

• La relazione tecnico- finanziaria e la Relazione illustrativa sono state predisposte in ossequio 

alle istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

• I fondi contrattuali per l’anno 2019 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente e, 

in particolare, è stato rispettato il dettato previsto dall’art. 50 CCNL del 08/07/2019 e dall’art. 

19 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per la differenziazione della 

retribuzione di risultato. In particolare è stato stabilito di corrispondere il 40% del valore medio 

pro capite delle risorse complessive al personale dirigente valutato con punteggio totale pari 

a 5, e, altresì, che la quota di personale destinatario della predetta maggiorazione è pari al 

20%. 

• L’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in 

esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio alle seguenti voci: 

Voce di Costo COAN Descrizione 
Risorse da destinare al 

Fondo 2019 
Previsione definitiva 

B.U. 2019 

CA.C.B.03.04.18  
Retribuzione di posizione e risultato-
Personale Dirigente  

404.673,00  549.479,55  

CA.C.B.03.04.05  IRAP su retribuzione Dirigenti  34.397,00  85.723,00  

CA.C.B.03.04.04  Tesoro su retribuzione Dirigenti  97.931,00  244.057,00  

CA.C.B.03.04.06  Contributi per Indennità di F.S. e TFR Dirigenti  22.985,00  57.056,00  

 TOTALE 559.986,00 936.315,55 

 
esprime parere favorevole. 

 
In ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo di retribuzione di posizione e 
risultato del personale Dirigente per l’anno 2019 e rideterminazione per l’anno 2018. 
 

OMISSIS 
 
La seduta è chiusa alle ore 14:00. 
 
 

F.to Dott. Giancarlo Astegiano 
 
F.to Dott. Margherita La Porta 
 
F.to Dott. Pietro Paolo Trimarchi 


