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UNIVERSITADEGLI STUDI DI PALERMO
DIREZIONE GENERALE . RELAZIONI SINDACALI

Alle Segreterie territoriali delle OO. SS. FLC CGIL, CISL
Federazione Università e CONFS ALFederuzione SNALS
Università _ CISAPTINI

e p.c.
Al Magnifico Rettore
Al Delegato del Rettore per le relazioni sindacali
Alla Rappresentanza sindacale unitaria
Alle Segreterie territoriali delle OO. SS. UIL RUA e CSA
della CISAL Università

LORO SEDI

Oggetto: riscontro note de11'8 e del g febbraio 2016.

Con riferimento a quanto chiesto da codeste OO. SS. con le note citate in oggetto, si
rappresenta quanto segue:

con DDG n"354 del 10 febbraio 2016 è stata nominatalaCommissione giudicatrice per la
procedura selettiva per la progressione economica di cui alla DDG 470612015.Intanto gli
Uffici preposti hanno proweduto all'acquisizione delle istanze pervenute e stanno
procedendo aila preliminare verifica formale delle stesse, per il successivo inoltro alla
predetta Commissione.

Con nota no9250 del 10 febbraio 2016 è stata emanatala circolare per la presentazione delle
richieste di sussidio e/o di parziale rimborso per gli eventi e/o per le spese sostenute nello
scorso anno. Le istanze dovranno essere inviate amezzo posta elettronica entro 30 giorni dalla
pubblicazione della predetta circolare. Soltanto per i casi in cui i dipendenti non riescano a
ottenere la certificazione ISEE entro la predetta data, i termini per la presentazione della
documentazione sono prorogati fino al 3l marzo 2016.

Con note dell'l1 febbraio 2016 si è proweduto ad assegnare a ciascuna struttura una quota
pari a un terzo del budget spettante per la remunerazione del lavoro straordinario effettuato/da
effettuare nel corrente anno dal personale tecnico, amministrativo e bibliotecario.
Contestualmente è stato reso disponibile un terzo del fondo di riserva gestito dal Direttore
Generale per fare fronte a esigenze di carattere eccezionale. Il saldo verrà assegnato una volta
esperite le procedure negoziali per la definizione dei criteri di ripartizione del fondo per il
lavoro straordinario tra le diverse strutture e acquisita la prescritta certificazione del Collegio
dei Revisori dei conti.

Per quanto poi attiene alla liquidazione del trattamento accessorio relativo agli ultimi mesi
dell'esercizio 2015, si comunica che si sta prowedendo a risolvere le criticità che ne hanno finora
impedito la corresponsione.

Distinti saluti.
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