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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

DIREZIONE GENERALE — RELAZIONI SINDACALI

. Protocollo , Alla Segreteria territoriale della CISL Federazione
Titolo I Classe 10 Fascicolo . oS
n . Universita
n° 5 YO 34 |data /A Zfluglio 2016 e p.c.
UOR cC rRpA | Al Delegato per le relazioni sindacali
SETYS Nicola Giannone |- A] Direttore Generale dell’Azienda ospedaliero-

universitaria “Policlinico Paolo Giaccone”
Al Coordinatore della RSU
Alle Segreterie territoriali delle OO. SS. di comparto

LORO SEDI

Oggetto: riscontro nota delﬂluglio 2016.

In riferimento a quanto da codesta O.S. comunicato con la nota citata in oggetto, risulta
evidentemente necessario ribadire ancora una volta che I’Amministrazione universitaria non
pud in alcun modo interferire sulle scelte gestionali proprie della Direzione strategica
dell’ Azienda ospedaliero-universitaria “Policlinico Paolo Giaccone”.

Come in piu occasioni rappresentato, lo scrivente ha gia posto in essere e continua a
pianificare ogni possibile intervento dell’Ateneo, finalizzato a ottimizzare i servizi erogati
dalle strutture universitarie ricomprese nel’AOUP e al miglioramento complessivo del
funzionamento del Policlinico universitario e delle condizioni di lavoro di quanti vi operano.

In tale contesto si inseriscono, tra le altre attivita, I’assidua attenzione all’esecuzione
delle opere edili ricomprese nel cosi detto mutuo 100 miliardi, I’avvio del progetto Policlinico
2020, la disponibilita ad ogni forma di collaborazione con I’Azienda anche attraverso le
attivita di personale docente e tecnico-amministrativo in servizio presso questa Universita.

Sempre in tale contesto si colloca altresi 1’iniziativa del 30 giugno u.s., con la quale si ¢
inteso creare un momento di confronto tra la Direzione dell’Azienda e le Rappresentanze
sindacali, che in numerose occasioni hanno sollecitato I’intervento del Rettore, in modo da
creare le condizioni per concordare un piano di azioni da intraprendere nell’immediato e nel
medio termine, al fine di superare le criticita manifestate, da ultimo, durante 1’incontro.
Azioni che la Direzione aziendale ha dichiarato di volere intraprendere quanto prima, a partire
dall’avvio della sessione negoziale, essenziale per definire la ripartizione delle risorse
destinate per il corrente esercizio alla contrattazione integrativa e per confermare la copertura
finanziaria all’avviso di selezione per la progressione economica emanato alla fine dello
SCOrso anno.

Le modalita e i tempi di avvio della citata sessione negoziale potranno essere concordati
in occasione della riunione gia convocata per il prossimo 26 luglio con la Delegata per le
relazioni- sindacali che subentrera al Prof. Alessandro Bellavista, in modo da poterli
immediatamente rappresentare alla Direzione dell’AOUP, affinché questa predisponga i
necessari atti istruttori. ‘

Distinti saluti.
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