UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
AREA RISORSE UMANE
SETTORE CARRIERE E FORMAZIONE CONTINUA DEI DIRIGENTI E DEL PERSONALE T.A

Universita degli Studi di Palermo
Titolo: | Classe: 10
N. 29841 | Palermo, 19 aprile 2017
RPA:

Alle Segreterie Provinciali FLC CGIL
CISL e CONFSAL
LORO SEDI

Oggetto: Riscontro nota prot. n. 17/AIMF/2017 del 07.04.2017

Con la nota che si riscontra codeste OO.SS. chiedono la modifica del "Regolamento di
mobilita del personale T.A.", andato in consultazione il 7 giugno e approvato dal cda I'l dicembre
2016, nella parte in cui é stato previsto un limite temporale prima del quale non pu0 essere
presentata la richiesta di c.d. “Cambio area" ritenendo tale disposizione in contrasto con la
previsione dell' art. 24 del vigente CCNL.

E di tutta evidenza, al di 1a del dato letterale, che tale previsione non intende limitare la
possibilita del lavoratore di chiedere I'inserimento in area diversa da quella di appartenenza, ma,
piuttosto, fissare una regola generale, uguale per tutti, al fine della valutazione delle esigenze
organizzative, sulla base delle quali tale richiesta puo trovare accoglimento.

La fissazione di un periodo minimo prima del quale le istanze non possono essere prese in
considerazione, serve ad evitare il rischio di operare in disarmonia con le scelte generali in materia
di fabbisogno del personale, in base alle quali si procede all'effettuazione di procedure concorsuali
ex novo o a scorrimenti di graduatorie di procedure concorsuali gia espletate, secondo le previsioni
di legge.

Si rileva, comunque, l'esiguita del numero dei dipendenti che allo stato non sono in possesso
di tale anzianita "minima" o che hanno avanzato istanza.
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