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DIREZIONE GENERALE - RELAZIONI SINDACALI
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BERS Nicola Giannone | A]]e Segreterie territoriali delle OO. SS. di comparto
LORO SEDI

Oggetto: riscontro nota CISL Federazione Universita prot. 01/16/mm del 14 giugno 2016 —
interventi a favore del personale.

Con riferimento a quanto da codesta O. S. chiesto con la nota citata in oggetto, si
ribadisce che con la circolare n°9250 del 10 febbraio 2016 la scadenza per la presentazione
delle richieste di sussidio e/o parziale rimborso ¢ stata inequivocabilmente fissata al 10 marzo
2016. Soltanto per i casi in cui la certificazione ISEE risulta chiesta ma non acquisita entro la
predetta data, la scadenza ¢ stata prorogata al 31 marzo 2016.

Con successiva nota n°35440 del 21 aprile 2016, inviata per opportuna conoscenza
anche a codesta O.S., ¢ stato inoltre chiarito che sarebbero stati conseguentemente esclusi
dalla procedura i dipendenti che hanno chiesto la certificazione ISEE successivamente al 10
marzo 2016, quelli che pur essendo in possesso della certificazione ISEE rilasciata entro il 10
marzo 2016 hanno presentato la domanda successivamente a tale data, nonché tutti i
dipendenti che hanno presentato la richiesta di parziale rimborso e/o sussidio successivamente
al 31 marzo 2016.

L’ammissione delle richieste pervenute oltre i termini sopra richiamati non risulta
ipotizzabile, in quanto verrebbe arrecato un palese nocumento a quei dipendenti che, pur
avendo presentato la richiesta in tempo utile, potrebbero risultare esclusi dai benefici per
incapienza dell’apposito stanziamento in bilancio.

Cordiali saluti.
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