SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO: (inserire testo qui)

	N. Obiettivo
	Peso %
	Breve descrizione

	(inserire testo qui)
	(inserire testo qui)
	(Inserire qui una breve descrizione dell’Obiettivo)




OBIETTIVO:

	(inserire qui la descrizione completa dell’Obiettivo)



	DESCRIZIONE AZIONE
	Eventuali altre strutture coinvolte (*)
	TEMPISTICA

	
	
	G.
	F.
	M.
	A.
	M.
	G.
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	A.
	S.
	O.
	N.
	D.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Indicare l’eventuale struttura di appartenenza diversa da quella del responsabile dell’obiettivo
INDICATORI DI RISULTATO (*)
	DESCRIZIONE INDICATORE/I
	TARGET
	DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE
(da zero a cinque)

	(inserire testo qui)
	(inserire testo qui)
	Punti 0: (inserire testo qui)
Punti 1: (inserire testo qui)
Punti 2: (inserire testo qui)
Punti 3: (inserire testo qui)
Punti 4: (inserire testo qui)
Punti 5: (inserire testo qui)


(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE
	AREA
	SETTORE
	U.O.
	PERSONALE COINVOLTO
	STIMA % TEMPO IMPIEGATO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RISORSE ECONOMICHE
	CONTO DI COSTO
	€
	NOTE

	
	
	

	
	
	



