UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

| UNIVERSITA DEGLI GTUDLDI PALERMO
wntmn%” i F‘mw]o o

wor- | CC RPA
Semoz|  [Touems

Al Presidi delle Facolta
Al Direttori dei Dipartimenti

Al Direttori dei- Centri
Interdipartimentali

Ai Dirigenti delle Aree
Amministrative

AiResponsabili dei Centri
Servizi Generali di Facoltd

Al Segretari di Dipartimento

AiResponsabili dei Poli
Didattici

A tutto il Personale dell’ Ateneo
Oggetto: Circolare sulle “Procedure per la tutela delle lavoratrici madri nell’ Ateneo di-Palermo”.

Nell’Ateneo Universitario di Palermo si riscontra tna notevole presenza di lavoratrici in. tutti gli
ambiti lavorativi quali 'area della docenza, della ricerca (ricercatrici, dottorande, borsiste, ecc.),
dell’area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, del’area amministrativa-gestionale e contabile,
dell’area delle biblioteche, ecc.

La presenza cosl numerosa di personale femminile giustifica la necessitd di fare chiarezza su
alcuni punti che caratterizzano il percorso che ogni donna in gravidanza deve attuare a tutela della
propria salute e di quella del nascituro,

Questa: Circolare si rivolge a tutte le lavoratrici, che hanno un qualsiasi tipo di rapporto
contrattuale con I’Ateneo, poiché ai sensi dell’art. 2 del D, Lgs. 81/08 sono considerati lavoratori
“coloro che svolgono un’attivita lavorativa nell’ ambito di una orgavizzazione di un datore di lavoro
pubblico o privato, con o senza retribuzione anche al solo fine di-apprendere un mestiere, un’arie o
und professione”.

Peér questi motivi, per opportung conoscenza e per [ provvedimenti di competeniza, si comunica
che; -hel caso in oggefto, per ottemperare a quanto preseritto dal D, Lgs. 151/01; “Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della maternita e della paterrita.a norma.
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dell’art; 15 della legge 8 marzo 2000, . 53" gli intestatari ‘della presente, gli Uffici Co*mpctenu’
dell’Amministrazione Centrale e le lavoratrici stesse, dovranno seguire le procedure: successwamente
deseritte.

Data ’eterogeneitd delle attivitd lavorative nell’ambito. dell’ Ateneo, per 1a preseniza. di uffici,
laboratori, officine, ece:, T lavoratrici possono svolgere mansioni che non comportano rischi per la
salute della donna in caso-di gravidanza, oppure possono svolgere aftivitd che mettono a rischio la
salute propria 0 quella: del nascituro (vedl Allegati A, B:e Cdel D. Lgs, ]51[01), come ad esempio
quelle che comportane la tnovimentazione manuale dei carichi, I'utilizzo di agenti fisici quali
radiazioni fonizzanti, agentl bmlogxcx, agenh chimici, ecc:

Dal momento dell*accertamento dello stato di grawdanza, sia nel primo che nel secondo caso, la
lavoratrice deve informare dello stato di gravidanza il proprio Responsabile-di Sttutturd attraverso 1a
Dichiarazione di stato di gravidanza (vedi Allegato 1) ed un Certificato medico redatto dallo
Specialista: Gmecc:logo conformetnente all’art. 14 del D.P.R. 25/11/76 1. 1206.

Nel primo caso il Responsabile di Struttura trasmetterd una copia del certificato: medico agli
Uffici ‘Competenti del’Amministrazione Centrale ( UOA Gemone Pr&senze, Incanchl e
Trattamento Accessorlo per il personale Tecnico—Ammmlstratxvo, Sett C : f

rlcetcatun, Area Rlcerca & sviluppo per dottorandl, borsxstx assegmsn) & la lavaratrtce potra
cotitituare a svolgexe la sua attivitd: lavorativa fino al petmdo dell’astensione. obbligatoria, che
comprende due mesi precedenti al parto e tre mesi successivi ad esso, secondo Part.16 D. Lgs. 151/01,
Nel secondo caso il Responsabile di Struttura oltre a mandare una copia del certificato: medico
agli Uffici sopracitati, ha I"obbligo di destinare immediatamente ia lavoratrice ad attivita non a:rischio
¢, sentiti il Responsabile:del Servizio di Prevenzione e Protezione ed il Medico Competente potra
destmare la dxpendente per mtto 11 periodo delia grawdanza ad aitra ansione gve hon vi signo rischi

Se per mo’uw orgamzzatiw o produttm nott é possﬂnle mdlvxduaxe nella propria Struttura una
attivitd lavorativa “non a rischio”, il Responsabile della Struttura dovra darne comiinicazione al
Dlngente dell’Area Risorse Umane e per conoscenza al Direttore Amministrativo, che provvederanno.
allo spostamerito della lavoratrice presso altre strutture.

Gli eventuali’ spostamenti verranno comunicati (ai sensi del commia 2 dellart. 11 del D. Lgs.
151/01), alla lavoratrice, agli RLS; al Responsabile della Struttura di appartenenzae al Rcsponsabﬂe _
della Struttura di destinazione. '

| Responsabile della nuova Struttura-alla quale & assegnata la Tavoratrice dovri redigere un ordine
di servizio seritto, firmato dalla. stessa lavoratrice per presa visione, nel quale saranno riportate le
attivitd lavorative che la D1pendente dovra prestare ed il luogo del loro svolgimento:

Qualora la lavoratrice in gravidanza, non volesse usuftuire della flessibilitd del congedo di
‘maternita, deve presentdre agli uffici sopraindicati, entro il settimo mese di gravidanza, un certificato
medico indicante la data presunta del parto ed una volta avvenuto il parto, entro trenta giorni, il
certificato di nascita del fighio, cosi come previsto dall’art. 21 del D Ligs. 151/01.

Procedure per Iottenimento della flessibilita del congedo di maternita

L.gs. iSl/OI Ta lavoratnce entro la pnma met del settimo mese dl gravndanza, adottando 11 fac-sxmﬁe
di domanda riportato nell>Allegato 2 ¢ producendo un certificato medico da parte di uno. Spccxahsta
Ginecologe del SSN o con esso convenzionato, fa richiesta scritta al Responsabile della propria
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Struttura il quale inoltra la richiesta al Servizio di Prevenzione e Protezione di Ateneo che, a sua volta,
contattera il Medico Competente di riferimento.

Il Medico Competente valutata la richiesta di flessibilita, concorda con la dipendente una visita
medica la ¢ui valutazione finale porta alla formulazione di un giudizio di idoneitd/non idoneita alla
prosecuzione dello svolgimento dell’attivitd lavorativa sino al periodo massimo previsto dal D. Lgs.
151/01. Tl Medico Competente rilascerd una copia del giudizio alla dipendente, una al Responsabile
della Struttura ed una al Servizio di Prevenzione e Protezione di Ateneo per i provvedimenti di
competenza.

Alla ripresa del Servizio, dopo la nascita del bambino, quando la lavoratrice madre ritornerd nel
proptio posto di lavoro, saranno riattivate le procedure previste nei protocolli sanitari istituiti dai
Medici Competenti ai fini della Sorveglianza Sanitaria.

11 Direttore Amministrativo
Dott. io Valenti
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(Allegato 1)

DICHIARAZIONE DI STATO DI GRAVIDANZA

Al Responsabile della Struttura

La sottoscritta
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COMUNICA

1 proprio stato di gravidanza, ai fini dell’applicazione del D.Lgs n. 151/2001 “Testo- unico sulle

disposizioni legislative in materia di tutela ¢ sostegno della maternith ¢ della paternitd, a norma delPart.

15 delia L. 0. 53720007,

Allega il certificato medico di gravidanza,

Si impegna, inoltre, a produrre trenta giorni dal:parto, il certificato di nascita del/la neonato/a.

Data Firma dell’interessata
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(Allegato 2)

DOMANDA PER L’OTTENIMENTO DELLA FLESSIBILITA DEL CONGEDO DI MATERNITA

Al Responsabile della Struttura

La sottoseritta
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CHIEDE

La prosecuzione dell’attivitd lavorativa fino -al termine del’VIL mese di gravidanza, secondo quanto .
previsto dal D.Lgs 151/2001; art. 20 comma 1 (flessibilita del congedo di’ mafermté)

Sara propria-cura far avere al Medico Competente il certificato del proprio specialista ginecologo del SSN
0 ad ess0 convenzionato, redatto entro Ia prima metd del VII mese: di gravidanza, attestante I’assenza di
controindicazioni patologiche che configurino situazioni di rischio per la madre e per il nascituro.

Distinti saluti

Dam sasibddbesbahbs

Firma
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