
         

Al Direttore del Dipartimento 

Il/la sottoscritto/a 

 
 

nato/a il 

 

a 

 

residente/domiciliato/a in 

Via/piazza 
 qualifica 

 
 
in servizio presso il dipartimento di 

 
email 

 

telefono 

  
      

CHIEDE 

 AI SENSI DELL’ART. 37 DEL D.P.R. N. 3 DEL 10/1/1957, MODIFICATO DALLA LEGGE N. 537 DEL 

24/12/1993, DI ESSERE POSTO IN CONGEDO STRAORDINARIO, IN ALTERNATIVA AL CONGEDO 

PARENTALE EX ART. 32 DEL D.LGS N. 151/2001, PER ASSISTERE IL PROPRIO FIGLIO (di età non 
superiore ai 12 anni) 

(per un periodo continuativo o frazionato non superiore ai 45 giorni nell’anno solare) 

 AI SENSI DELL’ART. 37 DEL D.P.R. N. 3 DEL 10/1/1957, MODIFICATO DALLA LEGGE N. 537 DEL 
24/12/1993, DI ESSERE POSTO IN CONGEDO STRAORDINARIO, PER MALATTIA DEL FIGLIO,  

CON LE MODALITÀ DI FRUIZIONE DI CUI ALL’ART.47 DEL D.LGS.N.151/2001 (pag. 8 linee guida) 

 

 AI SENSI DELL’ART. 4 DELLA LEGGE N.53 DELL’8/3/2000, DI ESSERE POSTO IN CONGEDO 

PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI FAMILIARI TRA I QUALI LE PATOLOGIE INDIVIDUATE  

NEL D.I. N. 278 DEL 21/7/2000 

A tal fine si allega la documentazione giustificativa.  

Palermo,  

       

Firma 

        

 
Il presente modulo deve essere trasmesso all’indirizzo mail: carrieredocenti@unipa.it  

Al Settore Carriere Professori 
e Ricercatori e Gestione Previdenziale 

AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
SETTORE CARRIERE PROFESSORI E RICERCATORI E GESTIONE PREVIDENZIALE

dal al 

dal al 

 
dal al 

 Piazza Marin a n . 61 – 90133 Palerm o - Tel. 09123893755 
e-m ail: carrieredocenti@unipa.it massimo.messina@unipa.it;  - pec:  pec@cert .un ip a.it  
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