
 
 

 

ALLEGATO A 

 

Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso 

pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio post-lauream della 

durata di mesi 6 e per l’importo di € 10.000,00 per attività di ricerca dal titolo  “Analisi statica non 

lineare di ponti esistenti in c.a. e c.a.p.” da far gravare su Progetto RELUIS Codice progetto: CON-

0387, Responsabile Scientifico: Prof. Lidia La Mendola - Referente: Dott. Michele Fabio Granata - 

CUP: B75F21001160005; Codice Concorso: BS-RIC 107-2024,, indetto con D.R. n°  6080 del  

21/06/2024 

 

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 

 

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 

- 1 punto per la lode 

- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia 

Specialistica/Magistrale; 

 

Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 

 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Dottorato di ricerca su temi strutturali 25 

Assegno di ricerca su argomenti attinenti 22 

Borsa di ricerca su argomenti attinenti 20 

Contratto di collaborazione ad attività di ricerca 

su argomenti attinenti 

15 

Pubblicazione su rivista internazionale 10 

Pubblicazione su convegno o su rivista 

nazionale 

5 

Altra attività assimilabile ad attività di ricerca nel 

campo dell’ingegneria strutturale 

5 

Altro titolo di studio / master / corsi di 

perfezionamento / formazione all’estero 

5 

 

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 

 

Il colloquio terrà conto della conoscenza dei seguenti argomenti: 

- calcolo di strutture col metodo degli Elementi Finiti 1D, 2D e 3D in campo non lineare 

          max 20 punti 

- ponti in calcestruzzo armato e precompresso      

          max 20 punti 

- analisi del comportamento in fase lineare elastica e post-elastica di ponti in c.a. e c.a.p. 

max 20 punti 


