[taliadomani

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

dall'Unione europea dell’Universita
NextGenerationEU “5¢> e della Ricerca

Finanziato 2 Ministero 1

ALLEGATO A

Al Verbale n® 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’attribuzione di n° 1 borsa di studio post-lauream della
durata di mesi 10 e per I’'importo di € 18.000,00 per attivita di ricerca dal titolo “Studio parametrico
di elementi cuneiformi inmateriale riciclato da pietra di Quarzarenite per finiture indoor e outdoor
/Parametric Study of Wedge-Shaped Elements Made from Recycled Quartzsandstone for Indoor and
Outdoor Finishes” da far gravare su Progetto PE - MICS Codice PE00000004 Progetto U-GOV: PRIJ-
1170-SPOKE 2 -WP2.04, Responsabile Scientifico: Prof. Livan Fratini - Referente: Prof. Rossella
Corrao - CUP: B73C22001270006; Codice Concorso: BS-RIC 215-2024., indetto con D.R. n°® 13836
del 11/12/2024

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15):

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110

- 1 punto per la lode

- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia
Specialistica/Magistrale;

Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25):

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione
punteggio
Titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni o privati gestori | Verra presa in considerazione la natura
di pubblici servizi (max 10 punti): dell’ente che ha rilasciato la borsa e
- Dottorato di ricerca (frequenza completa triennio: 1,5 punti, | ’attinenza della stessa con il tema di
titolo conseguito: 1,5 punti; max 3 punti); ricerca della presente procedura.

- borse di studio (0.25/mese, max 3 punti);

- contratti per attivita di ricerca/prestazioni d’opera (0.25
punti, max 1 punti);

- master (I livello: 0.5 punto; II livello: 1 punto, max 2 punti);
- contratti di docenza (0.25 punti, max 0.5 punto);

- abilitazione professionale (0.25 punti, max 0.5 punti).

Pubblicazioni (max 10 punti): Verra presa in considerazione la tipologia
- contributo su rivista classe A (1 punto, max 3 punti) di pubblicazione e I’attinenza della stessa
- contributo su rivista scientifica (0.5 punti, max 3 punti) con il tema di ricerca della presente
- contributo su atti di convegno (0.25 punti, max 1 punti) procedura ed il ruolo del candidato (autore
- monografia (1 punto, max 2 punti) singolo 100% del punteggio attribuito ad
- altri tipi di pubblicazione scientifica (0.1 punti, max 1 ogni pubblicazione; co-autore 75% del
punto) punteggio attribuito ad ogni
pubblicazione).

Altri titoli valutabili (max 5 punti):

- attivita seminariali debitamente documentate (0.5 punti,
max 2 punti);

- premi/riconoscimenti (1 punto, max 2 punti);

- attivita professionale (0.25 punti, max 1 punto).

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60):

I1 colloquio sara finalizzato ad accertare la conoscenza delle tematiche oggetto delle attivita correlate
al progetto di ricerca previsto all’art. 1 del bando, ’attitudine del candidato alla ricerca scientifica e
la capacita di svolgere autonomamente le attivita correlate. Si valutera anche la padronanza della
lingua inglese attraverso la lettura e traduzione di un brano.
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