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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

ALLEGATO A

Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’attribuzione di n° | borsa di studio post-lauream della
durata di mesi 7 e per I'importo di € 12.000,00 per attivita di ricerca dal titolo “La valutazione
psicologica in ambito medico legale dei richiedenti asilo sopravvissuti a forme di tortura e violenza
Intenzionale™ da far gravare su Protocollo di Intesa PROMISE-MSF, Codice Progetto: 2021-MSF-
ZERBO, Responsabile Scientifico: Prof. Antonina Argo - Referente: Prof. Stefania Zerbo; Codice
Concorso: BS-RIC 194-2024,, indetto con D.R. n° 11955 del 11/11/2024

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15):

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110

- 1 punto per la lode

- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia
Specialistica/Magistrale;

Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25):

Descrizione criterio di attribuzione punteggio

#

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile

Pubblicazioni su riviste scientifiche e Articoll su riviste indicizzate con impact
indicizzate (WOS/Scopus) factor: 3 punti per pubblicazione (fino a max
[2 punti).

e Articoli su riviste indicizzate senza impact
factor: 1,5 punti per pubblicazione.

Contributi in volumi collettanet o capitoli di @ Capito]i in libn pubb]icaﬁ da editor
libro scientifici  riconosciuti: 2 punti per
contributo (fino a max 6 punti).

e (apitoli in libri senza rilevanza scientifica
riconosciuta: | punto per contributo.

Presentazioni orali (peer-reviewed) a
congressi internazionali: 2 punti per

Presentazioni a congressi scientifici
nazionali o internazionali

presentazione (fino a max 4 punti).
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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

Brevetti e attivita di trasferimento

tecnologico

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali
0 internazionali

Titoli accademici aggiuntivi

* Poster presentati in congresst internazionali

o nazionali: |1 punto per presentazione.

e Brevetti depositati € accettati: 1 punti per
brevetto (fino a max 2 punti).
Contributo documentato a progetti di
trasferimento tecnologico: 1 punto per
contributo.

e Ruolo attivo in progetti (es. responsabile
WP o assegnatario di finanziamenti): 2 punti

per progetto (fino a max 4 punti).

e Collaboratore in progetti di ricerca: 1,5 punti
per progetto.

e Dottorato di ricerca: 5 punti.
e Master universitario di II livello: 3 punti.

e Altri titoli accademici rilevanti per 1l settore
di ricerca (es. corsi di specializzazione, corsi

di perfezionamento): 1 punto per titolo. -

f

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60):

Tipologia Criterio

Conoscenza del settore di ricerca

Capacita di analisi critica

Esperienze pregresse e applicazioni

Chiarezza espositiva

Motivazione e interesse

Descrizione criterio di attribuzione punteggio
Valutazione delle competenze tecniche e teoriche
relative al settore specifico: fino a 20 punti.

Abilita nel discutere risultati scientifici, interpretare
dati e affrontare problemi complessi: fino a 15 punti.
Capacita di integrare esperienze pregresse nel
contesto del progetto di ricerca proposto: fino a 10
untt.
Capacita di comunicare in modo chiaro € sintetico,
utilizzando terminologia appropriata: fino a 10

unti.
Livello di motivazione e interesse per il progetto di
ricerca € per il ruolo da ricoprire: fino a 5 punti.




