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IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO l'art. 22 della Legge 240/2010;

VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita
di ricerca emanato con D.R. n. 2760 del 2/07/2021;

VISTO il decreto n. 625 dell’8/02/2022, affisso all'Albo Ufficiale di Ateneo in data
08/02/2022 al n. 421, con il quale ¢ stata indetta una procedura selettiva pubblica, per
titoli e colloquio, per l'attribuzione di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo: “Salute Mentale: Strategie per contrastare il
turnover della forza lavoro di Medici e Infermieri (METEOR)”, di cui & Responsabile
Scientifico la Prof.ssa Domenica Matranga, da far gravare sui fondi del Progetto
MEnTal hEalth: fOcus on Retention of healthcare workers (METEOR) - Grant
Agreement (GA) No: 101018310, da svolgersi presso il Dipartimento di Promozione
della Salute, Materno-Infantile, Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza
PROMISE;

VISTO il proprio decreto n. 1825 dell’11/04/2022, affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo in
data 11/04/2022 al n. 1129, con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice
preposta alla procedura selettiva sopra citata,

VISTI gli atti relativi alla procedura di cui sopra trasmessi dalla Commissione
giudicatrice con prott. nn. 40048 del 14/04/2022, 44719 del 28/04/2022 e 46852 del
4/05/2022 nonché la graduatoria generale di merito compilata sulla base della somma
del punteggio dei titoli e di quello relativo al colloquio;

ESAMINATA la predetta documentazione;

DECRETA
Art. 1

Sono approvati gli atti della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, indetta
con D.R n. 625 dell’8/02/2022, affisso all'Albo Ufficiale di Ateneo in data 08/02/2022 al
n. 421, per lattribuzione di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
(Tipologia B), della durata di 12 mesi, dal titolo: “Salute Mentale: Strategie per
contrastare il turnover della forza lavoro di Medici e Infermieri (METEOR)”, di cui &
Responsabile Scientifico la Prof.ssa Domenica Matranga, da svolgersi presso |l
Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile, Medicina Interna e
Specialistica di Eccellenza PROMISE.

Art. 2

E' approvata la seguente graduatoria generale di merito:
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1. Dott.ssa Laura Maniscalco Punti 75/100

Art.3

E’ dichiarata vincitrice la Dott.ssa Laura Maniscalco.

Il Rettore
Prof. Massimo Midiri
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