Universita degli Studi di Palermo

Scuola delle Scienze umane e del patrimonio culturale
Corso di Laurea inPsicol. Sociale, Lavoro E Organizz.

Giorno:20/07/2016 Ora:14,30-16,30 Sede: Sala Capriate - Pal. Steri

0633445 2050 Sergi Arturo Lavanco Gioacchino Modello dell'Orientamento Longitudinale: Garro M.
viaggio attraverso lo sviluppo individuale

0650722 2050 Perez Terol Carlos Ceresia Francesco Organizational Aesthetics and Jazz Di Stefano G.

0650721 2050 Molina Moreno Rosa Maria Ceresia Francesco Analysis of the perception and attitudes of Pace F.
students towards environmental issues

0633555 2050 Giardina Giovanni Boca Stefano La trasmissione intergenerazionale del Ceresia F.
contenuto degli stereotipi

0646062 2050 Triscari Barberi Veronica  Pace Francesco team building nel training outdoor Ceresia F.

0633327 2050 Gentile Ambra Boca Stefano The effects of stereotype threat on women's Mirisola A.
sport performances. A meta-analysis.

0611612 2050 Tranchida Antonina Inguglia Cristiano Le differenze culturali come risorsa.ll Diversity Pace F.
Management come modello operativo nelle

organizzazioni

0633101 2050 Piacentino Bruna Di Stefano Giovanni La funzione riflessiva nelle organizzazioni. Pace F.
Verso un modello narratologico di
comprensione, sostenibilita e trasformazione
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Garro M. Ceresia F. Mirisola Scaffidi Abbate C. (suppl)
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Universita degli Studi di Palermo

Scuola delle Scienze umane e del patrimonio culturale

Corso di Laurea inPsicol. Sociale, Lavoro E Organizz.
Giorno:20/07/2016 Ora:16,30-18,30

0633736 2050 Zaffino Monica Pace Francesco
0650724 2050 Soler Mijeriego Javier Ceresia Francesco
0614937 2050 Sabella Emanuela Maria Co Pace Francesco
0619196 2050 Russo Lorena Scaffidi Abbate Costanza
0620827 2050 Marturano Francesca Pace Francesco
0650723 2050 Sancho Imbernon Alejandro Mirisola Alberto
0620404 2050 Zanca Marianna Garro Maria
Presidente: Boca S.
commissione: Lavanco G. Di Stefano G.

Scaffidi Abbate C. Ceresia F.

Sede: Sala Capriate - Pal. Steri

Esperienze di outplacement nel contesto Garro M.
italiano: il cambiamento come opportunita

Sunny Island Project: Adaptation to Spain Mirisola A.

Omofobia e discriminazione nei contesti Boca S.
organizzativi

RICERCA SUL PASSAPAROLA Garro M.
ELETTRONICO COME MEZZO DI
PUBBLICITA'

Dallo stress al burnout: cause e conseguenze nel Dj Stefano G.
lavoro sociale

From deindividuation to depersonalization Boca S.

Adolescenti 2.0: Ansie genitoriali e pericoli del Scaffidi Abbate C.
web. Un contributo di ricerca.

Pace F. Garro M.
Mirisola Inguglia C. (suppl)
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