
In bene frcerza il patrimonio di Mn Apple
di Marco Valsania

4 q agherà per l 'università
É, r del nipote, che oggi ha
8.. diecianni.Mailrestodel-

la sua fortuna, centinaia di mi-
lioni di dollari, sarà tutto devo-
luto in beneficenza.

Tim Cook, l'amministratore
delegato di Apple erede di Ste-
ve fobs, ha deciso di seguire le
orme di un crescente numero
di super-ricchi della Corpora-
te America, imprenditori e
top-executive. Non lascerà il
suo patrimonio aparentivicini
o lontani, in omaggio all'idea
che il successo lo si costruisce,
non li eredita. Lo donerà, piut-
tosto, a cause che considera
importanti. Donazioni mirate,
non elemosina di lusso: un ap-
proccio sistematico e di busi-
ness chepunta a fìnanziare ini-
ziative di trasformazione.

; Questodisegnohatraipadri :
i fondatori illustri protagonisti i
: del business e dell'innovazio- :
i ne:sututtiBil l  Gates, i lcreato- i
: re di Microsoft, e il finanziere :
; per eccellenza Warren Bufflet, i
: chedalzoroaoggihannoassie- i
i  meconvintoalmenocento mi- i
; liardari statunitensi e interna- i
i zionali a firmare in prima per- i
: sonailGivingPledge,unimpe- i
i gno a riversare, mentre ancora :
I invita, almeno metàdellapro- i
i  pria fortuna, verso attività :
: umanitarie. :
i Cook, che ha svelato i suoi i
i  pianiaForrune, non è nuovoa'
i colpi di scena: I'anno scorso ,
: aveva giàspezzatotabùdiven- :
r tando il primo chief executive :
: apertamente omosessuale di :
i una grande società americana i
: e non solo. Oggi non è ancora ,
i ufficialmente un miliardario. i
: ma dovrebbe diventarlo pre- :

l '{ i  tr: l i t '  I[ ceo Tim Cook pagherà gtì studi a[[a nipote e donerà i suoi beni (ora 285 mitioni g)

: sto.Einognicasolerisorseper
; "fare la differenza" non gli
i mancano: oltrenovemilionidi
: dollari di stipendio annuale,
i 45 milioni in azioni già inta-
I scati nelzor4 e altri536 milioni
i in arrivo. Se non si unisce for-
i malmente a Buffet, Gates e al
i loro Giving Pledge, preferen-
: do cercare unproprio modello
i ancora da annunciare, Cook
: diventerà così a tutti gli effetti
i un loro influente ccimpagno di
i strada. Anche qui esistono
i precedenti, non solo statuni-
: tensi: fack Ma, il fondatore e
i leader del colosso cinese del-
i I'e-commerce Alibabà, ha dato
: inatali ad unafondazione mul-
i timiliardaria per convogliare
: lapropriaattivitàdibeneficen-
i za. Nonper questo, però, il ge-
i sto di Cook è meno efficace e
r innovativo.
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nuovo superfilantr@o
Donerà tutto in benefic eruà,
L'ad diApple come Gates e Buffett. <Mapago gli studi a mianipote>>
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