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PROGRAMMA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE,

DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLA FORMAZIONE

LA COMPAGINE DIPARTIMENTALE

Il personale in servizio presso il Dipartimento opera all'interno del lato B dell’Edificio 15 in Viale
delle Scienze, in via Giovanni Pascoli 6 (L'ufficio della segreteria didattica e il Laboratorio di
Posturologia e Biomeccanica al primo piano e tutto il secondo piano), presso la Palazzina Wurth
in viale delle Scienze e presso il Centro Universitario Sportivo sito in Via Altofonte 50.

Il Personale
| DOCENTI |
ORDINARI ASSOCIATI RICERCATORI
22 46 25
‘ PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ‘
RAD UNITA DI PERSONALE UNITA OPERATIVE
1 23 5
Gli Studenti
Totale Complessivo Totale Polo Agrigento Rapporto Docente/Studente
8615 651 1/93
Studenti con Passaporto Straniero Totale Polo Trapani Studenti Lauree Magistrali
50 55 1685
Totale Residenti a Palermo e (PA) Studenti fuori corso Stud. Lauree Magistrali Part-Time
5124 1167 28
Studenti di Genere maschile Studenti al terzo anno fuori corso Studenti al quarto anno fuori corso
1623 (19%) 151 50



\\\n,

Say.

’/ or8 s\\\

//‘
\
\1\\

Universita DIPARTIMENTO

degli Studi oo oo
diPalermo S @Eﬁ: ESERCIZO P

\\'\ PANC IR, Y
IAINA WY

¥

<

/(

LINEE PROGRAMMATICHE

Nel triennio 2024-2027, il Dipartimento SPPEFF affrontera una stagione accademica ricca di
cambiamenti. Il piano nazionale ricerca e resilienza (PNRR) dettera i tempi della trasformazione
amministrativa e finanziaria e la digitalizzazione dei processi amministrativi determinera il livello
di performance dipartimentale.

Numerose azioni correttive/migliorative sono gia in corso di attuazione, grazie all’instancabile
lavoro dell’attuale Governance dipartimentale (della quale mi onoro di far parte) Figura 1.

Il primo obiettivo strategico riguarda la gestione

amministrativa e finanziaria del dipartimento tramite
SPBEF- istrath lania de clpart

la predisposizione del bilancio di previsione annuale e

pluriennale, la mappatura degli spazi, dei beni ed il

costante monitoraggio delle spese ordinare e
straordinarie al fine di garantire |'efficiente utilizzo

uppo di Lavoro Etica della Ricer delle risorse disponibili. Nella fase iniziale occorre
o e AR NG i Figura 1. Governance . . . . . .
consolidare la gestione ordinaria dei processi e dare
continuita alla programmazione strategica delle risorse umane.
Nel lungo periodo, il programma prevede I'automatizzazione di alcune mansioni, la formazione
e l'aggiornamento professionale del personale, delle premialita aggiuntive orientate alla

valorizzazione delle risorse umane in relazione alle competenze e alle prestazioni annuali.

Il secondo obiettivo strategico mira al potenziamento dell’offerta formativa (Figura 2) tramite il
coordinamento, la programmazione e l'organizzazione delle attivita didattiche. Il programma
prevede lo studente al centro del progetto, nel pieno rispetto dei diritti fondamentali della
persona, orientato verso la valorizzazione delle differenze.

Nel breve periodo, il programma prevede una programmazione strategica indirizzata al
consolidamento delle strutture (Aule, Laboratori didattici, Spazi comuni, Servizi, Biblioteca di
Psicologia) tramite il potenziamento del servizio di Pulizie, la Manutenzione ed il Supporto
Informatico. Inutile ribadire, anche in questa circostanza, che la mancanza di una “Sala Magna”
continua ad alimentare un sentimento negativo in termini di immagine dipartimentale e senso di
appartenenza. | propositi, nel lungo periodo, sono orientati verso l'individuazione di spazi da
destinare al benessere psico-fisico degli Studenti, la valorizzazzione delle lingue straniere,
I’orientamento, il tutorato, il Diritto allo Studio, la mobilita ERASMUS, I'utilizzo a scopo didattico-
scientifico delle biblioteche e degli spazi di convivialita, la promozione delle attivita formative
“non convenzionali” e la sperimentazione dei laboratori didattici digitali, in linea con le direttive
accademiche nazionali e internazionali.
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Figura 2. Offerta Formativa

Il terzo obiettivo strategico si propone di potenziare le attivita di ricerca dipartimentale.

Fonte IRIS: Visione Dipartimentale / Personale Interno / ID (02/07/2024)

ID IRIS ASSOCIATO SPPEFF Articoli Pubblicati nel 2024 Co-Autore Straniero nel 2024
210 Unita di Ricerca 117 45
Monografie 2024 Curatele 2024 Tesi di Dottorato 2024
3 2 3
Contributi in Volumi 2024 N° Articoli medio per unita 2024 N° Articoli medio per unita 2020-24
47 0,5 5,0

Il personale docente, in servizio, afferisce a 36 settori scientifico-disciplinari (SSD) differenti,
distribuiti, quest’ultimi, simmetricamente in 18 SSD di Area Bibliometrica e 18 SSD di Area Non-
Bibliometrica. Il programma di governo ipotizza una prima fase di osservazione delle dinamiche
e dei processi di “produzione della scienza”.

Prevista, successivamente, una sistematizzazione dei laboratori scientifici, delle dotazioni
dipartimentali e una significativa rivalutazione del ruolo del Coordinatore Scientifico del progetto
di ricerca. Si ipotizza una mappatura “real-time” delle attivita di raccolta dati, nel rispetto delle
normative vigenti e dei dettami che la scienza e la morale ci impongono.

Nel lungo periodo, si suppone l'individuazione della figura del o dei Tecnic* da Laboratorio
(Tecnolog*) e l'istituzione, in via del tutto sperimentale, di uno Spazio Digitale SPPEFF idoneo al
deposito dei dati scientifici (Rilascio di numero di registrazione, Crittografia e Numero DOI). Al
giorno d’oggi, un server interno che raccolga le informazioni e le protegga dal punto di vista
informatico e indispensabile.
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Previste, inoltre, delle iniziative di raccordo tra il Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Health
Promotion and Cognitive Sciences, i Coordinatori delle ricerche dipartimentali, la Commissione
per la qualita della ricerca dipartimentale, il Comitato Etico di riferimento e i vari Gruppi di lavoro.
Strategico e di particolare rilevanza anche il gruppo di lavoro Horizon e Europrogettazione;
I'ideazione, la stesura e la presentazione dei progetti di ricerca richiedono un notevole sforzo, una
competenza tecnico-finanziaria ed una rete di contatti a livello internazionale. Lobiettivo
strategico 1 condiziona fortemente il successo nel campo dei bandi competitivi e
dell’europrogettazione.

Il quarto obiettivo strategico del presente programma di governo pone l'attenzione verso la Terza

missione Dipartimentale.

SPPEFF | Terza Missione 2022-2025

Obiettivi di Base

Go to this Sway

Lintento e quello di supportare il trasferimento delle tecnologie e delle conoscenze a favore del
tessuto socio-economico. Si ipotizza un significativo potenziamento delle attivita di condivisione
della conoscenza tramite: a) il pieno supporto a tutte le attivita di public engagement territoriali;
b) l'istituzione di un gruppo di lavoro che attenzioni I'immagine del dipartimento, gli affari
generali, il cerimoniale e la comunicazione istituzionale; c) il rafforzamento dell’ identita visiva e
la condivisione di indicazioni operative per I'utilizzo del logo, la definizione dei partenariati
strategici e I'adesione ai bandi competitivi. Altrettanto strategico risulta il supporto alle Attivita
per Conto Terzi e ai principali Servizi dipartimentali (Servizio di Psicologia, Servizio Genitori,
Servizio di Valutazione Funzionale e Posturale, Spazio Famiglie).
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Il quinto obiettivo strategico, ultimo solo in termini di elencazione, rappresenta l'aspetto delle
relazioni con i soggetti/partners co-produttori di servizi e di attivita di prima, seconda e terza

missione. Nello specifico, il programma per il prossimo triennio prevede un quotidiano e

strategico confronto/lavoro con:

o La Governance del Dipartimento Culture e Societa (Lato A, Ed. 15);

. Sistema Bibliotecario e Archivio storico di Ateneo (SBA);

o Polo Universitario di Agrigento;

. Polo Universitario di Trapani;

. Il Comitato per lo Sport Universitario

o Il Centro Universitario Sportivo di Palermo;

o Il Centro Linguistico di Ateneo;

. Il Centro Orientamento e Tutorato;

. L'Ente per il Diritto allo Studio (ERSU);

. ATeN Center;

o Il Tavolo tecnico per I'Edilizia e la riqualificazione delle Aree Comuni (Lato A, Lato B,
ed. 15).

Nel rispetto del principio di democraticita, le linee programmatiche proposte mirano a garantire
la piena liberta di ricerca e di insegnamento, considerando inscindibili e sinergiche le attivita di

Ricerca, di Formazione e di Terza Missione Universitaria.

Palermo, 9 luglio 2024
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Cordiali saluti

/ Khtonifo Biahco™



