PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA RISERVATA AL
PERSONALE IN SERVIZIO, A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PALERMO, ALL’INTERNO DELLE AREE DEGLI OPERATORI, DEI
COLLABORATORI, DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’ PER L’ANNO
2024, INDETTE CON DDG N. 11054/2024, PROT. N. 173231 DEL 24/10/2024 E SUCCESSIVE
INTEGRAZIONI D.D.G. N. 11607/2024, PROT. N. 181142 DEL 05/11/2024 E D.D.G. N. 12512/2024,
PROT. 195139 DEL 20/11/2024

Verbale n. 1

Il giorno 27 Novembre 2024 alle ore 16:30 la Commissione giudicatrice, nominata con D.D.G. n. 12697 del
22/11/2024, si riunisce in presenza presso la stanza della Dirigente dell'Area Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane Dott.ssa Simona Viola posta al primo piano del Palazzo Neoclassico, Piazza Marina, 61
Palermo, per I’espletamento delle procedure propedeutiche alla valutazione relativa alle selezioni per la
progressione economica orizzontale, in epigrafe indicata.

Sono presenti:

Dott. Riccardo Uccello Presidente

Dott.ssa Chiara Terranova Componente

Dott. Nunzio Li Pomi Componente

Dott. Giuseppe De Rosa Componente

Dott. Giuseppe Madonia Componente con funzioni di Segretario verbalizzante

Ciascuno dei commissari dichiara I’insussistenza di cause di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile e 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001, con ciascuno degli altri
componenti della commissione.

La Commissione procede alla lettura del D.D.G. rep. n. 11054 del 24/10/2024 (d’ora in poi denominato “Bando
di selezione™) e del “Regolamento per la progressione economica all’interno della categoria del personale
Tecnico - Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo”’, emanato con D.R. n. 9827 del
01/10/2024.

La Commissione prende atto che il Bando di selezione prevede ed individua gli indicatori ponderati, per la
valutazione dei candidati, che risultano essere i seguenti:

A. Valutazione individuale annuale;
B. Esperienza professionale maturata;
C. Capacita professionali acquisite;

La Commissione prende altresi atto rispetto ai predetti indicatori, del punteggio complessivo previsto all’art. 6
del bando per ciascun indicatore.

» Relativamente all’indicatore A) “Valutazione individuale annuale”, il bando di selezione all’art. 7 \1’\'

stabilisce che la Commissione effettuera la valutazione sulla base dei dati forniti dagli uffici competenti
come previsto dall’art. 6 del Regolamento per la progressione economica all’interno della categoria del
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo, emanato con D.R.
n. 9827 del 01/10/2024.

La Commissione recepisce integralmente i criteri di attribuzione dei punteggi contenuti nel predetto art. 7.
Si richiede all’Amministrazione la trasmissione dei dati.



> Relativamente all’indicatore B “Esperienza professionale maturata”, 1’art. § del bando stabilisce che la
Commissione effettuera la valutazione sulla base dei dati forniti dagli uffici competenti, come previsto
dall’art. 7 del Regolamento per la progressione economica all’interno della categoria del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo, emanato con D.R. n. 9827 del
01/10/2024.
La Commissione recepisce integralmente 1 criteri contenuti nello stesso art. 8 e con riferimento
all’indicatore B) la Commissione recepira integralmente i dati forniti dagli uffici dell’ Amministrazione.
Si richiede all’Amministrazione la trasmissione dei dati.

» Relativamente all’indicatore C “Capacita professionali acquisite”, ’art. 9 del bando di selezione stabilisce
che la Commissione effettuera la valutazione sulla base dei dati foriti dagli uffici competenti, come
previsto dall’art. 8 del Regolamento per la progressione economica all’interno della categoria del personale
tecnico-amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo, emanato con D.R. n. 9827
del 01/10/2024.

La Commissione recepisce integralmente i criteri contenuti nel suddetto art. 9 del bando e i punteggi
riportati dalla “Tabella Indicatore B”, con le seguenti specifiche:

Abilitazione all’esercizio della professione (abilitazioni professionali) - La Commissione valutera
esclusivamente i titoli abilitanti all’esercizio di una professione (ingegnere, architetto, geometra ecc.)
conseguibili esclusivamente mediante il superamento di appositi esami di stato e indetti annualmente con
apposita Ordinanza Ministeriale pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale.

Master di I e II livello - La Commissione attribuira a tali titoli il punteggio di 0.50 considerandoli della
durata di un anno.

Si richiede all’ Amministrazione la trasmissione dei dati.

[La Commissione conclude i lavori alle ore 18,00.
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