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Ai Professori e Ricercatori

Oggetto: Adeguamento del trattamento economico del personale docente e

ricercatore.

Il DPCM del 8 gennaio 2024 pubblicato nella GU n. 13 del 17 gennaio 2024, all’art. 1
c. 1 ha disposto che: “a decorrere dal 1° gennaio 2023, le misure degli stipendi,
dell’indennita integrativa speciale e degli assegni fissi e continuativi dei docenti e dei
ricercatori universitari in vigore alla data del 1° gennaio 2022, sono incrementati in
misura pari allo 0.98 per cento”.

L'art. 17 del TUIR dispone che tali somme siano soggettate a tassazione separata, la
cui aliquota media scaturisce dal conguaglio fiscale calcolato nel corrente mese di
febbraio 2024.

Per quanto sopra esposto, in considerazione dei suddetti problemi tecnici, si &€ data
disposizione ai competenti uffici di procedere al pagamento di dette differenze
retributive e degli arretrati 2023, solamente a conclusione delle operazioni di
conguaglio e quindi con la retribuzione del mese di marzo 2024.

Con I'occasione si porgono cordiali saluti

Il Rettore

Prof. Massimo Midiri
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