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Atto di Interpello 

Questa Amministrazione, in riferimento al decreto ministeriale del 3 agosto 2022, n. 934 
relativo ai “Criteri di riparto delle risorse e modalità di attuazione dei progetti relativi al 
“Orientamento attivo nella transizione scuola-università” – nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – Investimento 1.6 
“Orientamento attivo nella transizione scuola – università”, finanziato dall’Unione europea – 
NextGeneration EU, intende acquisire la disponibilità per conferire l’incarico di “Docente 
Esperto” o di “Tutor Percorsi”, per il personale Tecnico amministrativo dell’Ateneo dell’area 
dei collaboratore, dei funzionari e delle elevate professionalità (ex Cat. C, D e EP) da 
impegnare nell’erogazione dei percorsi di orientamento per gli alunni delle scuole 
secondarie di secondo grado per gli a.s. 2024/2025 e 2025/2026 che hanno inviato una 
manifestazione d’interesse al Settore Orientamento, convenzioni della didattica e tirocini. 

Il personale tecnico amministrativo richiedente con contratto a tempo indeterminato dovrà 
avere competenze specifiche, desumibili dal Curriculum Vitae, nelle seguenti tematiche: 

 Bilancio di competenze, Consulenze di orientamento, Laboratorio Aula test, 
Somministrazione Piattaforma DOXEE sulle competenze trasversali nel percorso 
Programma di Orientamento del Centro Orientamento e Tutorato (Incarico Docente 
Esperto). 

 Gestione e coordinamento Workshop “Come affrontare i test d’accesso”, Simulazione 
test d’accesso, Somministrazione Piattaforma Orientazione, Simulazione Prove di 
posizionamento nel percorso Programma di Orientamento del Centro Orientamento 
e Tutorato (Incarico Docente Esperto). 

 Conoscenza dettagliata delle attività e dei servizi COT, conoscenza del PNRR 
Orientamento con particolare riferimento alle modalità, ai tempi di realizzazione e alle 
finalità da raggiungere nel percorso Programma di Orientamento del Centro 
Orientamento e Tutorato (Incarico Docente Esperto) 

 Gestione degli Accordi Scuola-Università, supporto al caricamento nella piattaforma 
Cineca “Orientamento 2026” degli accordi, degli alunni e delle presenze nei Corsi 
d’orientamento PNRR del COT, attuazione della procedura di termine e validazione 
del corso di orientamento COT, verifica e salvataggio delle schede riepilogative dei 
Corsi con id specifico nel percorso Programma di orientamento del Centro 
Orientamento e Tutorato (Incarico Tutor Percorsi). 

 Supporto alla gestione contabile del Progetto PNRR Orientamento Attivo nella 
Transizione Scuola – Università in particolare attraverso: la gestione della contabilità, 
il controllo del ciclo passivo, l’assunzione degli impegni relativi alle richieste di utilizzo 
delle risorse a budget e l’emissione degli ordinativi di pagamento per le finalità di 
finanziamento relativo alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – 
Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola – università”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU. (Incarico Tutor Percorsi).  
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Il personale che intenda presentare la domanda dovrà compilare, entro e non oltre le ore 
12,00 di venerdì 18 ottobre 2024, il forms disponibile al seguente link: 

https://forms.office.com/e/39HBpWjr6p 

indicando la figura di riferimento (Docente Esperto oppure Tutor Percorsi) e la tematica di 
competenza, allegando il proprio Curriculum Vitae,  

Le domande saranno esaminate da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale 
che valuterà, sulla base del curriculum, la professionalità, l’esperienza generale e specifica 
l’idoneità ad espletare gli incarichi di Docente Esperto o di Tutor Percorsi.  

La prestazione del personale TAB, a seguito di specifico incarico, dovrà essere resa 
fuori dall’orario di lavoro e sarà retribuita in linea con quanto previsto dalla delibera del 
C.d.A. del 30 settembre 2024. Il compenso è determinato nella misura di € 45/h 
(onnicomprensive di tutti gli oneri carico dipendente e CA) per le attività di supporto in qualità 
di “Tutor Percorsi”; di € 80/h (onnicomprensive di tutti gli oneri carico dipendente e CA) per 
le attività di erogazione dei corsi in qualità di “Docente Esperto”. 

I dati personali tramessi saranno trattati secondo le disposizioni previste dal Regolamento 
(UE) 27 aprile 2016, n. 679 e dal D. Lgs. N. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. N. 
101/2018. 

 

   Il Dirigente dell’Area       Il Direttore Generale      

Avv Antonio Mazzarella      Dott. Roberto Agnello 
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