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ERASMUS+ KA131 MOBILITA’ DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO
PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE - Bando di selezione finalizzato all’erogazione di contributi per lo
svolgimento di attivita di formazione (STT - Staff Mobility For Training) - Progetto n. 2023-1-IT02-
KA131-HED-000117103 — Prot. n. 68932 del 26/04/2024 — Rep. Decreti n. 3765/2024

GRADUATORIA PROVVISORIA (pubblicata il 26/06/2024)

MOBILITA PER FORMAZIONE
NOMINATIVO PUNTEGGIO ESITO
1 Sollima Roberta 20,5 Beneficiaria del contributo
2 Cammalleri Rosa 20,5 Beneficiaria del contributo
3 Bono Rosa 20,5 Beneficiaria del contributo
4 Fretto Silvia 19,5 Beneficiaria del contributo
5 Gramasi Benedetto 18 Beneficiario del contributo
6 Sangiorgio Federica 17,5 Beneficiaria del contributo
7 Tusa Claudio 17,5 Beneficiario del contributo
8 Amodeo Silvia 13,5 Beneficiaria del contributo
9 Ajovalasit Chiara 13 Beneficiaria del contributo
10 D'Anna Eleonora 12,5 Beneficiaria del contributo

| candidati possono presentare osservazioni alla graduatoria provvisoria entro il terzo giorno
successivo alla pubblicazione della graduatoria stessa. Le osservazioni devono essere trasmesse
esclusivamente all'indirizzo iro.staffmobility@unipa.it utilizzando la propria casella personale di
posta elettronica di Ateneo nome.cognome@unipa.it con oggetto: “Domanda di ammissione al
Bando KA131 Erasmus+ Training Staff Mobility personale TAB - codice: 117103_TAB -
osservazioni”.

La graduatoria di merito sara considerata definitiva, senza necessita di ulteriore convocazione della
Commissione, se non perverranno osservazioni alla stessa entro il terzo giorno dalla sua
pubblicazione sul Portale d’Ateneo alla pagina https://www.unipa.it/mobilita/docenti-
unipa/Programmi-di-mobilit-per-docenti-e-Staff-UNIPA/ nella apposita sezione dedicata alla
mobilita Erasmus+ per attivita di formazione dello staff intra UE.



