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Descrizione generata automaticamente]DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO SPECIALE RELAZIONI INTERNAZIONALI  
SETTORE COOPERATION AND NETWORKS - MOBILITY
U.O. COOPERATION AND NETWORKS 


(ALLEGATO A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE ERASMUS+ KA171 MOBILITÀ DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO/BIBLIOTECARIO TRA PAESI EUROPEI E PAESI TERZI PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE – Accordi n. 2022-1-IT02-KA171-HED-000074771;              n. 2023-1-IT02-KA171-HED-000127546; n. 2022-1-IT02-KA171-HED-000077240; n. 2023-1-IT02-KA171-HED-000147897 - CODICE: TAB127546


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
e-mail: _________________________________________________________________________
Luogo e data di nascita: ___________________________________________________________
Nazionalità: _____________________________________________________________________
Codice Fiscale: __________________________; tel. cellulare: ____________________________
Qualifica:
☐ OPERATORE	
☐  COLLABORATORE	
☐  FUNZIONARIO 	
☐  ELEVATA PROFESSIONALITA’	
☐  DIRIGENTE	
Struttura di appartenenza: __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________


PRIMA VOLTA IN MOBILITA’ ERASMUS:     SI ☐        NO ☐

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione finalizzata allo svolgimento della mobilità del personale tecnico amministrativo e bibliotecario per attività di formazione nell’ambito del Programma Erasmus+ per le seguenti destinazioni (fleggare ed inserire fino a tre diverse priorità nel caso di più di una scelta):

	ERASMUS+ KA171 International credit mobility
Accordo n. 2022-1-IT02-KA171-HED-000074771
Mobilità dello Staff per attività di formazione da effettuarsi entro il 31/07/2025

	
	Priorità
(1, 2, o 3)
	Destinazione
	Istituzione partner
	Posti a bando
	Periodo mobilità
in gg
(soggiorno + viaggio)

	☐
	
	ALGERIA
	University of Mohamed Lamine Debaghine Sétif 2
	4
	6+2

	☐
	
	GEORGIA
	Georgian Technical University (GTU)
	3
	5+2

	☐
	
	SUD AFRICA 
	Rhodes University (Grahamstown)
	2
	12+2

	☐
	
	TUNISIA
	Université de Tunis El Manar 
	3
	5+2



	ERASMUS+ KA171 International credit mobility
Accordo n. 2023-1-IT02-KA171-HED-000127546
Mobilità dello Staff per attività di formazione da effettuarsi entro il 31/07/2026

	
	Priorità
(1, 2, o 3)
	Destinazione
	Istituzione partner
	Posti a bando
	Periodo mobilità
in gg
(soggiorno + viaggio)

	☐
	
	EGITTO
	The American University in Cairo
	3
	14+2

	☐
	
	ETIOPIA
	Addis Ababa University, Department of Political Science and International Relations
	1
	10+2

	☐
	
	KENYA
	Strathmore University - Nairobi KENYA - School of Computer and Engineering Sciences
	1
	10+2

	☐
	
	MADAGASCAR
	University of Antananarivo
	1
	15+2

	☐
	
	MAURITANIA
	University of Nouakchott
	5
	7+2

	☐
	
	MAURITIUS 
	University of Mauritius MUR Réduit
	5
	30+2

	☐
	
	SENEGAL
	University of Cheikh Anta DIOP - DAKAR
	1
	30+2

	☐
	
	SOMALIA 
	University of Hargeisa
	3
	10+2


	ERASMUS+ KA171 International credit mobility – Progetto COMMO VII
Accordo n. 2022-1-IT02-KA171-HED-000077240
Mobilità dello Staff per attività di formazione da effettuarsi entro il 31/07/2025

	
	Priorità
(1, 2, o 3)
	DESTINAZIONE
	Istituzione partner
	Posti a bando
	Periodo mobilità
in gg
(soggiorno + viaggio)

	☐
	
	ALBANIA 
	European University of Tirana
	2
	14

	☐
	
	EGITTO
	Alexandria University
	1
	7



	ERASMUS+ KA171 International credit mobility – Progetto COMMO VIII
Accordo n. 2023-1-IT02-KA171-HED-000147897
Mobilità dello Staff per attività di formazione da effettuarsi entro il 31/07/2026

	
	Priorità
(1, 2, o 3)
	DESTINAZIONE
	Istituzione partner
	Posti a bando
	Periodo mobilità
in gg
(soggiorno + viaggio)

	☐
	
	ALBANIA 
	European University of Tirana
	2
	14

	☐
	
	EGITTO
	Alexandria University
	1
	7

	☐
	
	EGITTO
	Cairo University
	1
	7

	☐
	
	MAROCCO
	Mohammed V University (UM5)
	2
	14




Lingua in cui si svolge la formazione: ______________________________________________
(la conoscenza della lingua richiesta è quella indicata negli specifici Inter-Institutional Agreement (IIA), consultabili nella sezione “KA171 - Inter-institutional Agreements - Docenza e Formazione per Staff” sulla pagina del portale web di Ateneo al seguente link:
(https://www.unipa.it/mobilita/docenti-unipa/Programmi-di-mobilit-per-docenti-e-Staff-UNIPA/)

o quella ufficiale del paese dell’Istituzione.)
	
La mobilità dovrà concludersi entro la data prevista dai diversi accordi su indicati (31/07/2025 o 31/07/2026).

Allegati alla domanda:

· Staff Mobility Agreement, debitamente sottoscritto (allegato B) per ciascuna delle mobilità selezionate;
· Nota di autorizzazione alla mobilità sottoscritta dal responsabile della struttura di appartenenza del candidato;
· Certificazione/attestazione della conoscenza linguistica;
· Curriculum vitae.

Palermo, __________________			Firma _______________________________
Scrivere qui l’indirizzo completo, telefono, fax, email e sito web
Max 2 righe, Times New Roman ,8 punti, interlinea singola
Viale delle Scienze, ed. 3 - 90128 Palermo - Tel. +39 09123893 741/903/730 
e-mail: iro.staffmobility@unipa.it  - pec:  pec@cert.unipa.it
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