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COMMISSIONE DI GESTIONE AQ DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE 

(CAQ-RD)  
 
 

VERBALE N. 35 
 
Il giorno 21 del mese di Febbraio dell’anno 2024 alle ore 10,15 si riunisce la 
Commissione di Gestione AQ della Ricerca Dipartimentale del DSPPEFF per 
discutere e deliberare sul seguente punto all’ordine del giorno: 
 
 

- Avvio procedure di stesura del Riesame del Sistema di Governo 
dipartimentale 2021-2023 e la Pianificazione Strategica 2024-
2027 

 
Sono presenti i Componenti della Commissione AQ della Ricerca 
Dipartimentale: 
 
 
Prof. Marianna  Alesi  Delegato alla Ricerca Dipartimentale, Presidente 
Prof. Antonino            Bianco            Delegato alla Terza Missione 
Dipartimentale 
Prof. Francesca           Anello  Componente 
Prof. Salvatore            Gullo               Componente  
Prof. Silvana               Miceli  Componente 
Sig. Maurizio              Polizzi            Componente 
 
È altresì presente la Prof.ssa Barbara Caci, in qualità di Delegato alla VQR 
del Dipartimento SPPEFF. 
Sono assenti giustificati la Prof.ssa Giuseppa Cappuccio e il Dott. Roberto 
Pecoraro  
 
  
La seduta è presieduta dalla Prof. Marianna Alesi; svolge le funzioni di 
Segretario verbalizzante il Sig. Maurizio Polizzi.   
 
Il Presidente, verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 
12,00. 
 
 
La Prof. Alesi condivide la nota Prot. 18145 del 6/2/2024 con la quale vengono 
avviate dagli OdG dell’Ateneo le attività per il Riesame del Sistema di 
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Governo dipartimentale 2021-2023 e la Pianificazione Strategica 2024-
2027.  
 
Per quanto riguarda il Riesame del Sistema di Governo del Dipartimento, ogni 
dipartimento deve svolgere un’analisi dei risultati conseguiti nel triennio 
2021/23 nell’ambito della didattica, ricerca e terza missione.  
 
Nel processo di autovalutazione, si devono considerare anche le risultanze del 
Riesame del Sistema di Assicurazione e del Riesame del Sistema di Governo di 
Ateneo approvati dagli organi di governo.  
Il riesame del sistema di governo dipartimentale deve evidenziare i punti di 
forza e di debolezza del Dipartimento e fare riferimento all’autovalutazione sui 
risultati della VQR, inclusa quella della VQR-mid term. 

Le modalità di lavoro per l’elaborazione del Riesame del Sistema di 
Governo che vengono concordate riprendono quelle già in vigore nei 
precedenti rapporti di riesame annuale. Sulla base delle incongruenze 
nell’allineamento dei dati tra la piattaforma IRIS e il cruscotto di Ateneo, 
individuate nel corso della stesura del Rapporto di Riesame dipartimentale 
del 2023, si concorda di procedere alla elaborazione dei dati di ricerca 
confrontando le due fonti.  Si concorda di chiedere l’accesso al cruscotto 
anche per la Prof.ssa Miceli e per il Prof. Gullo.  

 
Tale riesame di governo triennale è propedeutico anche alla definizione del 
Piano strategico di Dipartimento 2024-2027 che deve tenere conto anche delle 
linee guida predisposte dal Presidio della Qualità di Ateneo (PQA) e approvate 
nella seduta del 22/01/2024 coerentemente con il nuovo modello AVA 3 
sull’Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio Universitari. 
Ogni  
Dipartimento può progettare le proprie politiche e strategie di qualità 
seguendo la logica PDCA (Plan-Do-Check-Act) e ponendosi in accordo al 
modello AVA 3. 
Il Piano strategico deve, inoltre, allinearsi al piano strategico di UniPa per il 
2024-27 che si articola in 7 linee strategiche: 

- Linea 1: La ricerca come missione trainante 
- Linea 2: L’alta formazione generatrice di futuro e strumento di 

inclusione 
- Linea 3: La Terza Missione per una università al servizio del 

territorio 
- Linea 4: Internazionalizzazione: un Ateneo crocevia di incontri di 

paesi e culture diverse 
- Linea 5: Un rafforzato senso di comunità accademica per 

dipendenti e studenti 
- Linea 6: Sostenibilità, benessere e qualità degli spazi 
- Linea 7: La trasformazione digitale, la semplificazione e 

l’ottimizzazione dei processi 
 
I Piani Strategici dei Dipartimenti, unitamente alla documentazione di 
Riesame del Sistema di Governo di Dipartimento triennio 2021/23, dovranno 
pervenire al PQA entro il 15 marzo 2024.  
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Dopo ampia discussione, alle ore 11,15 si dichiara chiusa la seduta.  
 
Il presente verbale, previa lettura, viene confermato dai presenti e approvato 
seduta stante. 
 
 
      Il Segretario Verbalizzante                Il 
Presidente 
           F.to Sig. Maurizio Polizzi                          F.to 
Prof. Marianna Alesi          


