
HOME Portale della Didattica
Portale della Didattica

 

 

Futuri studenti Studenti Laureati International students Docenti Personale Imprese

 

Utente

VITO ARMANDO
LAUDICINA

Codice Fiscale
LDCVRM71T31D423F

Username
vitoarmando.laudicina

LOGOUT

Funzioni

Avvisi e notizie

Firma/Chiusura

multipla verbali di

esame

Elenco studenti

lezioni in DAD

Gestione Deleghe

Gestione foto e

notifiche

Curriculum Vitae

Attivita' didattica

Registro attivita'

didattiche

Prospetto attivita'

didattica

Appelli ed esami

Ricerca verbali

Gestione ricevimento

studenti

Validazione tesi

Schede di

trasparenza

Approvazione

Schede di

Trasparenza

Validazione Tesi

Specializzazione

Firma digitale

documenti

Approvazione

registro attivita'

didattiche

TFA - VALIDAZIONE

TESI

TFA - VALIDAZIONE

RELAZIONE

Lauree Magistrali -

Gestione richieste di

accesso

Corsi singoli -

Riscontro richiesta

autorizzazione

iscrizione

Dati statistici sui CdS

Master

Master - validazione

tesi

Qualita'

Compilazione

commento schede

SMA

Prevenzione del
plagio

Pagina dedicata

Istruzioni operative

per docenti e

studenti

Software per verifica

tesi Feedback Studio

Help desk via Teams

(prenota

appuntamento)

Tutti i video-tutorial e

le guide

Mobilita'
studentesca

Outgoing - Gestione

domande Erasmus

Outgoing - Pratiche

mobilità

Incoming Students

Outgoing - Pratiche

mobilità ESSE3

Biblioteche

Portale delle

biblioteche

Contatti, orari,

informazioni

Articoli scientifici,

libri, ebooks...

Accesso alle risorse

elettroniche da

postazioni esterne

Prenotazione libri e

rinnovo prestiti online

Guide informative

Altri Servizi

Rilevazione della

Didattica

Immaweb Back-

Office

E-learning

Supporto

News

Faq

COMPILAZIONE GUIDATA SCHEDE SMA

RICERCA : LAUDICINA VITO ARMANDO

Per informazioni sulla compilazione, contattare Giulia Calì (09123893801 - giulia.cali@unipa.it) e Salvatore Marcantonio (09123860057 -

salvatore.marcantonio@unipa.it).

SELEZIONE DEL CORSO DI STUDI

CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NDV

Commentare le eventuali criticita' evidenziate nelle Relazioni di CDPS e NdV. Individuare ulteriori azioni da intraprendere con

tempistiche e responsabilita'.

Esplicitare se le relazioni non evidenziano criticita' ( max 200 parole )

Il CdS anche nel Rapporto NdV 2024 risulta critico con 5 indicatori negativi (iC02, iC14, iC16BIS, iC17, iC22). Il NdV rileva lo sforzo del 

CdS nellidentificazione di azioni correttive ma ne evidenzia la mancanza di tempistiche specifiche. A riguardo, come riportato nei 

commenti agli indicatori, molte azioni sono state messe in atto; risulta complesso prevederne gli effetti in tempi certi. Specialmente 

lattrattività del CdS si costruisce (o ricostituisce) nel tempo grazie alla sinergia tra le varie azioni. Già nel 2025 comunque ci si aspetta che 

il CdS confermi e migliori i trend positivi registrati. Riguardo lultima relazione della CPDS, questa ha rilevato gli sforzi del CdS riguardo 

linternazionalizzazione e il miglioramento dellorganizzazione didattica, con particolare riguardo ai corsi zero. Le azioni di miglioramento 

proposte sono in linea con gli obiettivi e le azioni previste nel presente documento (pubblicizzazione di Erasmus e corsi zero); si continua 

a chiedere al CdS dellofferta di aziende forestali per tirocini. A riguardo, negli ultimi due anni sono state stipulate nuove convenzioni, 

anche fuori dalla Sicilia. Per il prossimo anno si prevede un monitoraggio di dettaglio dellofferta e lo sviluppo di un piano di miglioramento 

della stessa (Resp. Coordinatore e Commissione Tirocini). 

n. parole: 196 / 200

ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Riportare i dati relativi alla seduta della commissione AQ e della seduta del Consiglio di Corso di Studi.

La Commissione AQ del Corso di Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali, costituita dai Proff. Vito Armando Laudicina, Donato Salvatore 

La Mela Veca, Giuseppe Lo Papa, dalla Sig.ra Teresa Morici (componente personale TA), e del Sig.ra Laura Licitra (componente studenti), 

si è riunita giorno 24 ottobre alle ore 09.00 e giorno 31 ottobre alle ore 9.00.

COMMENTO COMPLESSIVO

- SEZIONE ISCRITTI

Il numero degli avvii di carriera al primo anno (iC00a) registra nel 2023 un calo rispetto al 2022, invertendo in negativo la tendenza dellanno precedente.

Nonostante il rafforzamento delle azioni di pubblicità e divulgazione del CdS, previste in SMA2023, il numero degli immatricolati è inferiore alla media

dellarea geografica di riferimento. Nel corso del 2023 sono state intraprese azioni ulteriori, mediante i siti istituzionali e il rinnovamento dei canali social

(pubblicizzazione, video, webinar), volte a pubblicizzare il CdS. Inoltre, il Coordinatore e alcuni docenti del corso hanno organizzato eventi presso diversi

Comuni e Istituti di Istruzione Superiore per promuovere il CdS. Il CdS è stato inoltre presentato durante gli Open Day organizzati dall'Ateneo e dal

Dipartimento SAAF. Queste azioni si auspica generino un miglioramento dellindicatore iC00a per il 2024. Considerato il numero comunque inferiore a

quanto raccomandato dallAteneo secondo le Linee Guida per lO.F. 2025/26 (Delibera S.A. 433/2024), si sta lavorando affinché nella.a. 2024/25 i docenti

del CdS siano impegnati attivamente in una campagna di divulgazione del CdS presso le scuole superiori. L'obiettivo proposto è quello di aumentare

l'indicatore di dieci unità entro il 2025. La responsabilità è del Coordinatore e dei docenti del CdS.

- GRUPPO A - DIDATTICA

La percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02) rimane un indicatore critico da migliorare, nonostante si registri un graduale trend di

miglioramento negli ultimi anni rispetto anche al dato geografico, che rimane comunque superiore a quello del CdS. Come poi specificato nel commento

al Gruppo E, una delle probabili cause di difficoltà di conclusione degli studi nei tempi previsti è data dal ridotto numero di CFU conseguiti al primo anno

principalmente nelle materie di base. La metà circa degli studenti riesce poi a laurearsi durante il primo anno fuori corso (iC02BIS). Lerogazione di corsi

"zero" per colmare le lacune sul sapere di base ha sicuramente contribuito al lieve miglioramento registrato, sebbene debbano essere trovate soluzioni

ulteriori. Il Coordinatore ha anche avviato un confronto con i docenti delle materie di base per definire possibili interventi migliorativi. Si propone pertanto

di continuare ad erogare ulteriori corsi "zero" e di pubblicizzarli in modo più efficace tra le matricole, in quanto negli anni passati si è registrata una bassa

affluenza a tali corsi. Lattivazione dei corsi zero sarà seguita direttamente dal Coordinatore del CdS, mentre la pubblicità sarà responsabilità dei docenti

responsabili del sito web e delle pagine social.

- GRUPPO B - INTERNAZIONALIZZAZIONE

Gli indicatori di internazionalizzazione continuano a rappresentare un punto di forza del CdS. Seppure il valore dellindicatore iC10 nel 2022 è in calo

rispetto al 2021 esso si mantiene al di sopra del valore di Area geografica di circa due volte e mezzo, con un numero di CFU conseguti allestero pari al

26,6.

Le azioni intraprese, come la pubblicizzazione del corso di laurea in lingua inglese e il potenziamento dei programmi Erasmus verranno pertanto

riproposte e rafforzate mediante un lavoro congiunto con i referenti Erasmus del Dipartimento SAAF. Dal 2024 inoltre il CdS è incluso tra quelli facenti

parte la rete Erasmus Forestry Network - EFN che lavora per una più efficace interazione tra sedi Erasmus con CdS in Scienze Forestali, la creazione di

nuovi accordi e la pubblicità degli accordi esistenti. Il referente EFN per il CdS è il vice-coordinatore. La responsabilità della divulgazione delle diverse

sedi Erasmus è del Coordinatore, del Delegato alla internazionalizzazione del CdS e del Dipartimento SAAF, e dei docenti referenti di sedi Erasmus.

- GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI DELLA DIDATTICA

Le attività di tutoraggio previste nella SMA 2023 hanno dato solo parzialmente esiti positivi. Lo sforzo relativo allistituzione dei corsi zero per le materie di

base ha contribuito al miglioramento dellindicatore iC13, adesso nella norma. Nonostante questo, gli studenti al primo anno acquisiscono mediamente

solo un terzo dei CFU previsti, solo il 12,5% almeno 2/3 (iC16BIS), causando così un rallentamento nel percorso di studi. La percentuale di studenti che

proseguono nel II anno nello stesso corso di studio (iC14) nel 2022 si mantiene costante in valore (50%) ma diventa indicatore critico. In generale gli

indicatori evidenziano le difficoltà che gli studenti incontrano nel portare avanti gli studi. A livello di valori però si registra un trend in miglioramento. Tra le

azioni, per il 2024/25 sono state effettuate modifiche di ordinamento con alcune variazioni nellorganizzazione del percorso. Il Coordinatore, col supporto

di alcuni docenti e in aggiunta alle attività di tutorato, ha istituito assemblee ed eventi (tra cui il benvenuto in bosco alle matricole) per supportare gli

studenti durante tutto il percorso, auspicando in un conseguente miglioramento delle performance negli studi e di conseguenza del CdS (previsto per gli

indicatori 2024 e soprattutto 2025).

- INDICATORI DI APPROFONDIMENTO

La percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del CdS (iC22) nel 2022 è in calo rispetto al 2021 e si mantiene al di sotto della

percentuale dell'area geografica, segno che le azioni intraprese non stanno dando ancora gli effetti sperati. Questo era atteso in quanto gli effetti di

interventi dedicati soprattutto alle attività didattiche del primo anno si possono apprezzare alla fine del triennio. Si propone comunque di intensificare le

azioni mirate di tutorato da parte dei docenti del CdS agli studenti che mostrano difficoltà nel sostenere specifici esami. Inoltre, le azioni descritte nel

Gruppo E dovrebbero dare effetti positivi anche in questo ambito. Il rapporto studenti iscritti/docenti sia complessivo (iC27) sia riferito agli insegnamenti

del primo anno (iC28) continua a rappresenta un punto di forza, anche grazie alla politica di reclutamento del personale docente del Dipartimento SAAF.

Si auspica che tale attenzione verso il corso di laurea venga mantenuta anche negli anni a seguire.

- CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NdV

Il CdS anche nel Rapporto NdV 2024 risulta critico con 5 indicatori negativi (iC02, iC14, iC16BIS, iC17, iC22). Il NdV rileva lo sforzo del CdS

nellidentificazione di azioni correttive ma ne evidenzia la mancanza di tempistiche specifiche. A riguardo, come riportato nei commenti agli indicatori,

molte azioni sono state messe in atto; risulta complesso prevederne gli effetti in tempi certi. Specialmente lattrattività del CdS si costruisce (o

ricostituisce) nel tempo grazie alla sinergia tra le varie azioni. Già nel 2025 comunque ci si aspetta che il CdS confermi e migliori i trend positivi registrati.

Riguardo lultima relazione della CPDS, questa ha rilevato gli sforzi del CdS riguardo linternazionalizzazione e il miglioramento dellorganizzazione

didattica, con particolare riguardo ai corsi zero. Le azioni di miglioramento proposte sono in linea con gli obiettivi e le azioni previste nel presente

documento (pubblicizzazione di Erasmus e corsi zero); si continua a chiedere al CdS dellofferta di aziende forestali per tirocini. A riguardo, negli ultimi

due anni sono state stipulate nuove convenzioni, anche fuori dalla Sicilia. Per il prossimo anno si prevede un monitoraggio di dettaglio dellofferta e lo

sviluppo di un piano di miglioramento della stessa (Resp. Coordinatore e Commissione Tirocini).

- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

La Commissione AQ del Corso di Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali, costituita dai Proff. Vito Armando Laudicina, Donato Salvatore La Mela Veca,

Giuseppe Lo Papa, dalla Sig.ra Teresa Morici (componente personale TA), e del Sig.ra Laura Licitra (componente studenti), si è riunita giorno 24 ottobre

alle ore 09.00 e giorno 31 ottobre alle ore 9.00.

ISCRITTI

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC00a
L-25

Avvii di carriera al primo anno* (L, LMCU, LM) 2021 13.0 0.0 13 59.2 0.0 59,2 0.22 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 20.0 0.0 20 46.5 0.0 46,5 0.43 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2023 12.0 0.0 12 43.9 0.0 43,9 0.27 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC00b

L-25

Immatricolati puri ** (L, LMCU) 2021 10.0 0.0 10 46.0 0.0 46

2022 16.0 0.0 16 36.3 0.0 36,3

2023 10.0 0.0 10 33.9 0.0 33,9

iC00d

L-25

Iscritti (L, LMCU, LM) 2021 105.0 0.0 105 200.1 0.0 200,1

2022 95.0 0.0 95 174.2 0.0 174,2

2023 68.0 0.0 68 148.6 0.0 148,6

iC00e

L-25

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L, LMCU, LM) 2021 49.0 0.0 49 132.8 0.0 132,8

2022 34.0 0.0 34 112.8 0.0 112,8

2023 29.0 0.0 29 92.8 0.0 92,8

iC00f

L-25

Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in

oggetto (L, LMCU, LM)

2021 44.0 0.0 44 109.1 0.0 109,1

2022 29.0 0.0 29 92.2 0.0 92,2

2023 23.0 0.0 23 76.0 0.0 76

iC00g

L-25

laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso* 2021 2.0 0.0 2 14.7 0.0 14,7

2022 1.0 0.0 100% 10.2 0.0 10,2

2023 3.0 0.0 3 9.3 0.0 9,3

iC00h

L-25

laureati (L, LM, LMCU) 2021 19.0 0.0 19 33.3 0.0 33,3

2022 6.0 0.0 6 26.0 0.0 26

2023 17.0 0.0 17 24.8 0.0 24,8

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

Il numero degli avvii di carriera al primo anno (iC00a) registra nel 2023 un calo rispetto al 2022, invertendo in negativo la tendenza dellanno 

precedente. Nonostante il rafforzamento delle azioni di pubblicità e divulgazione del CdS, previste in SMA2023, il numero degli immatricolati è 

inferiore alla media dellarea geografica di riferimento. Nel corso del 2023 sono state intraprese azioni ulteriori, mediante i siti istituzionali e il 

rinnovamento dei canali social (pubblicizzazione, video, webinar), volte a pubblicizzare il CdS. Inoltre, il Coordinatore e alcuni docenti del 

corso hanno organizzato eventi presso diversi Comuni e Istituti di Istruzione Superiore per promuovere il CdS. Il CdS è stato inoltre presentato 

durante gli Open Day organizzati dall'Ateneo e dal Dipartimento SAAF. Queste azioni si auspica generino un miglioramento dellindicatore 

iC00a per il 2024. Considerato il numero comunque inferiore a quanto raccomandato dallAteneo secondo le Linee Guida per lO.F. 2025/26 

(Delibera S.A. 433/2024), si sta lavorando affinché nella.a. 2024/25 i docenti del CdS siano impegnati attivamente in una campagna di 

divulgazione del CdS presso le scuole superiori. L'obiettivo proposto è quello di aumentare l'indicatore di dieci unità entro il 2025. La 

responsabilità è del Coordinatore e dei docenti del CdS.
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GRUPPO A - INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC02
L-25

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata
normale del corso*

2021 2.0 19.0 10,5% 14.7 33.3 44,2% 0.24 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 1.0 6.0 16,7% 10.2 26.0 39,1% 0.43 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2023 3.0 17.0 17,6% 9.3 24.8 37,4% 0.47 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC01

L-25

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del

CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellâ€™a.s.

2021 8.0 49.0 16,3% 33.5 132.8 25,2%

2022 8.0 34.0 23,5% 32.0 112.8 28,4%

iC02BIS

L-25

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre la

durata normale del corso

2021 6.0 19.0 31,6% 22.7 33.3 68,1%

2022 4.0 6.0 66,7% 16.7 26.0 64,2%

2023 8.0 17.0 47,1% 15.7 24.8 63,2%

iC03

L-25

Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da

altre Regioni*

2021 0.0 13.0 0,00% 4.6 59.2 7,8%

2022 0.0 20.0 0,00% 3.9 46.5 8,4%

2023 0.0 12.0 0,00% 3.5 43.9 7,9%

iC05

L-25

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo

indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori

di tipo a e tipo b)*

2021 49.0 15.0 3,3 141.6 23.7 6

2022 34.0 20.0 1,7 126.2 25.4 5

2023 29.0 18.0 1,6 110.5 26.0 4,2

iC06

L-25

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -

Laureati che dichiarano di svolgere unâ€™attivitÃ  lavorativa

o di formazione retribuita

2021 1.0 13.0 7,7% 6.1 25.2 24%

2022 3.0 15.0 20% 6.8 25.7 26,5%

2023 0.0 4.0 0,00% 6.6 22.3 29,6%

iC06BIS

L-25

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -

laureati che dichiarano di svolgere unâ€™attivitÃ  lavorativa e

regolamentata da un contratto, o di svolgere attivitÃ  di

formazione retribuita

2021 1.0 13.0 7,7% 5.4 25.2 21,4%

2022 3.0 15.0 20% 6.2 25.7 24%

2023 0.0 4.0 0,00% 6.2 22.2 28%

iC06TER

L-25

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) â€“

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che

dichiarano di svolgere unâ€™attivitÃ  lavorativa e

regolamentata da un contratto

2021 1.0 1.0 100% 5.4 8.4 64,3%

2022 3.0 4.0 75% 6.2 9.0 68,7%

iC08

L-25

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori

scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per

corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di

riferimento

2021 9.0 9.0 100% 10.5 10.5 99,4%

2022 9.0 9.0 100% 10.8 10.9 99,1%

2023 9.0 9.0 100% 11.0 11.2 98%

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

La percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02) rimane un indicatore critico da migliorare, nonostante si registri un graduale 

trend di miglioramento negli ultimi anni rispetto anche al dato geografico, che rimane comunque superiore a quello del CdS. Come poi 

specificato nel commento al Gruppo E, una delle probabili cause di difficoltà di conclusione degli studi nei tempi previsti è data dal ridotto 

numero di CFU conseguiti al primo anno principalmente nelle materie di base. La metà circa degli studenti riesce poi a laurearsi durante il 

primo anno fuori corso (iC02BIS). Lerogazione di corsi "zero" per colmare le lacune sul sapere di base ha sicuramente contribuito al lieve 

miglioramento registrato, sebbene debbano essere trovate soluzioni ulteriori. Il Coordinatore ha anche avviato un confronto con i docenti delle 

materie di base per definire possibili interventi migliorativi. Si propone pertanto di continuare ad erogare ulteriori corsi "zero" e di pubblicizzarli 

in modo più efficace tra le matricole, in quanto negli anni passati si è registrata una bassa affluenza a tali corsi. Lattivazione dei corsi zero sarà 

seguita direttamente dal Coordinatore del CdS, mentre la pubblicità sarà responsabilità dei docenti responsabili del sito web e delle pagine 

social. 
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GRUPPO B - INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC10
L-25

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regolari
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso*

2021 48.0 1016.0 47,20‰ 40.0 3045.8 13,10‰ 3.6 PUNTO
DI

FORZA

2022 24.0 902.0 26,60‰ 29.5 2758.9 10,70‰ 2.49 PUNTO
DI

FORZA

iC10BIS

L-25

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul totale dei

CFU conseguiti dagli studenti

2021 70.0 1740.0 40,20‰ 50.8 3792.2 13,40‰

2022 48.0 1842.0 26,10‰ 48.9 3497.3 14,00‰

iC11

L-25

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del

corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allâ€™estero*

2021 0.0 2.0 0,00‰ 0.6 14.7 37,40‰

2022 0.0 1.0 0,00‰ 0.4 10.2 42,10‰

2023 0.0 3.0 0,00‰ 0.3 9.3 34,30‰

iC12

L-25

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e

laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente

titolo di studio allâ€™estero*

2021 0.0 13.0 0,00‰ 0.3 59.2 4,60‰

2022 0.0 20.0 0,00‰ 0.3 46.5 6,50‰

2023 0.0 12.0 0,00‰ 0.2 43.9 3,80‰

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

Gli indicatori di internazionalizzazione continuano a rappresentare un punto di forza del CdS. Seppure il valore dellindicatore iC10 nel 2022 è in 

calo rispetto al 2021 esso si mantiene al di sopra del valore di Area geografica di circa due volte e mezzo, con un numero di CFU conseguti 

allestero pari al 26,6.

Le azioni intraprese, come la pubblicizzazione del corso di laurea in lingua inglese e il potenziamento dei programmi Erasmus verranno 

pertanto riproposte e rafforzate mediante un lavoro congiunto con i referenti Erasmus del Dipartimento SAAF. Dal 2024 inoltre il CdS è incluso 

tra quelli facenti parte la rete Erasmus Forestry Network - EFN che lavora per una più efficace interazione tra sedi Erasmus con CdS in Scienze 

Forestali, la creazione di nuovi accordi e la pubblicità degli accordi esistenti. Il referente EFN per il CdS è il vice-coordinatore. La responsabilità 

della divulgazione delle diverse sedi Erasmus è del Coordinatore, del Delegato alla internazionalizzazione del CdS e del Dipartimento SAAF, e 

dei docenti referenti di sedi Erasmus.
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GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC13
L-25

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2021 14.8 60.0 24,7% 19.7 60.0 32,9% 0.75 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 19.7 60.0 32,8% 22.0 60.0 36,7% 0.89 NELLA NORMA

iC14
L-25

Percentuale di studenti che proseguono nel II
anno nello stesso corso di studio**

2021 5.0 10.0 50% 26.4 46.0 57,4% 0.87 NELLA NORMA

2022 8.0 16.0 50% 23.7 36.3 65,2% 0.77 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC16BIS
L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

2021 0.0 10.0 0,00% 9.1 46.0 19,8% 0 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 2.0 16.0 12,5% 8.6 36.3 23,7% 0.53 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC17
L-25

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

2021 3.0 32.0 9,4% 15.8 59.8 26,4% 0.35 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 8.0 42.0 19% 13.1 53.8 24,4% 0.78 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC18
L-25

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

2021 12.0 14.0 85,7% 21.7 27.2 79,7% 1.07 NELLA NORMA

2022 5.0 6.0 83,3% 18.5 24.5 75,5% 1.1 NELLA NORMA

2023 12.0 17.0 70,6% 21.2 26.1 81,4% 0.87 NELLA NORMA

iC19
L-25

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata

2021 1088.0 1224.0 88,9% 1217.7 1542.1 79% 1.13 NELLA NORMA

2022 1184.0 1388.0 85,3% 1261.0 1621.0 77,8% 1.1 NELLA NORMA

2023 864.0 1204.0 71,8% 1261.8 1685.8 74,8% 0.96 NELLA NORMA

iC15

L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno

nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

20 CFU al I anno**

2021 4.0 10.0 40% 19.9 46.0 43,3%

2022 7.0 16.0 43,8% 17.6 36.3 48,4%

iC15BIS

L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno

nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

1/3 dei CFU previsti al I anno **

2021 4.0 10.0 40% 20.0 46.0 43,4%

2022 7.0 16.0 43,8% 17.6 36.3 48,4%

iC16

L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno

nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

40 CFU al I anno**

2021 0.0 10.0 0,00% 9.0 46.0 19,6%

2022 2.0 16.0 12,5% 8.6 36.3 23,7%

iC19BIS

L-25

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

indeterminato e ricercatori a tempo determinato di

tipo B sul totale delle ore di docenza erogata

2021 1088.0 1224.0 88,9% 1335.0 1542.1 86,6%

2022 1184.0 1388.0 85,3% 1389.5 1621.0 85,7%

2023 932.0 1204.0 77,4% 1370.3 1685.8 81,3%

iC19TER

L-25

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

indeterminato e ricercatori a tempo determinato di

tipo A e B sul totale delle ore di docenza

2021 1088.0 1224.0 88,9% 1417.2 1542.1 91,9%

2022 1388.0 1388.0 100% 1512.1 1621.0 93,3%

2023 1204.0 1204.0 100% 1545.6 1685.8 91,7%

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

Le attività di tutoraggio previste nella SMA 2023 hanno dato solo parzialmente esiti positivi. Lo sforzo relativo allistituzione dei corsi zero per le 

materie di base ha contribuito al miglioramento dellindicatore iC13, adesso nella norma. Nonostante questo, gli studenti al primo anno 

acquisiscono mediamente solo un terzo dei CFU previsti, solo il 12,5% almeno 2/3 (iC16BIS), causando così un rallentamento nel percorso di 

studi. La percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio (iC14) nel 2022 si mantiene costante in valore (50%) 

ma diventa indicatore critico. In generale gli indicatori evidenziano le difficoltà che gli studenti incontrano nel portare avanti gli studi. A livello di 

valori però si registra un trend in miglioramento. Tra le azioni, per il 2024/25 sono state effettuate modifiche di ordinamento con alcune 

variazioni nellorganizzazione del percorso. Il Coordinatore, col supporto di alcuni docenti e in aggiunta alle attività di tutorato, ha istituito 

assemblee ed eventi (tra cui il benvenuto in bosco alle matricole) per supportare gli studenti durante tutto il percorso, auspicando in un 

conseguente miglioramento delle performance negli studi e di conseguenza del CdS (previsto per gli indicatori 2024 e soprattutto 2025).
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INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC22
L-25

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel
CdS, entro la durata normale del corso**

2021 4.0 42.0 9,5% 7.2 53.8 13,5% 0.71 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 1.0 19.0 5,3% 7.3 53.1 13,7% 0.38 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC21

L-25

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema

universitario al II anno**

2021 7.0 10.0 70% 30.4 46.0 66,2%

2022 8.0 16.0 50% 25.6 36.3 70,6%

iC23

L-25

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che proseguono la

carriera al secondo anno in un differente CdS dellAteneo **

2021 1.0 10.0 10% 2.2 46.0 4,7%

2022 0.0 16.0 0,00% 0.9 36.3 2,5%

iC24

L-25

Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2021 19.0 32.0 59,4% 28.0 59.8 46,8%

2022 26.0 42.0 61,9% 27.0 53.8 50,3%

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC25

L-25

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2021 14.0 14.0 100% 25.7 27.2 94,7%

2022 6.0 6.0 100% 23.2 24.5 94,4%

2023 14.0 17.0 82,4% 24.4 26.1 93,7%

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC27
L-25

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di
docenza)

2021 105.0 9.6 10,9 220.6 12.7 17,3 0.63 PUNTO
DI

FORZA

2022 95.0 11.6 8,2 200.7 13.4 14,9 0.55 PUNTO
DI

FORZA

2023 68.0 10.0 6,8 182.3 13.8 13,2 0.51 PUNTO
DI

FORZA

iC28
L-25

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno (pesato per le ore di docenza)

2021 13.0 2.3 5,7 62.7 3.7 17,1 0.34 PUNTO
DI

FORZA

2022 20.0 4.2 4,8 51.2 4.0 12,9 0.37 PUNTO
DI

FORZA

2023 13.0 3.2 4 49.6 4.1 12 0.33 PUNTO
DI

FORZA

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

La percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del CdS (iC22) nel 2022 è in calo rispetto al 2021 e si mantiene al di 

sotto della percentuale dell'area geografica, segno che le azioni intraprese non stanno dando ancora gli effetti sperati. Questo era atteso in 

quanto gli effetti di interventi dedicati soprattutto alle attività didattiche del primo anno si possono apprezzare alla fine del triennio. Si propone 

comunque di intensificare le azioni mirate di tutorato da parte dei docenti del CdS agli studenti che mostrano difficoltà nel sostenere specifici 

esami. Inoltre, le azioni descritte nel Gruppo E dovrebbero dare effetti positivi anche in questo ambito. Il rapporto studenti iscritti/docenti sia 

complessivo (iC27) sia riferito agli insegnamenti del primo anno (iC28) continua a rappresenta un punto di forza, anche grazie alla politica di 

reclutamento del personale docente del Dipartimento SAAF. Si auspica che tale attenzione verso il corso di laurea venga mantenuta anche 

negli anni a seguire.
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