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COMPILAZIONE GUIDATA SCHEDE SMA

RICERCA : LAUDICINA VITO ARMANDO

Per informazioni sulla compilazione, contattare Giulia Calì (09123893801 - giulia.cali@unipa.it) e Salvatore Marcantonio (09123860057 -

salvatore.marcantonio@unipa.it).

SELEZIONE DEL CORSO DI STUDI

CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NDV

Commentare le eventuali criticita' evidenziate nelle Relazioni di CDPS e NdV. Individuare ulteriori azioni da intraprendere con

tempistiche e responsabilita'.

Esplicitare se le relazioni non evidenziano criticita' ( max 200 parole )

Le relazioni CDPS e NdV per il Corso di Laurea hanno proposto di: Migliorare la comunicazione con gli studenti; Invitare i Docenti degli 

insegnamenti di primo anno a svolgere un test per valutare le conoscenze di base; Invitare i docenti di tutti gli anni di corso a coordinare i 

programmi in modo da rendere più fluido il percorso formativo; Chiedere all'Ateneo di organizzare corsi integrativi per gli insegnamenti di 

base (matematica, chimica); Incentivare le prove in itinere in tutti gli insegnamenti; Organizzare una giornata informativa ad inizio anno 

accademico con le matricole per informarle su tutte le attività e le opportunità messe a disposizione per gli studenti, tra cui l'esistenza dei 

docenti tutor, l'esistenza della scheda di trasparenza per ciascun insegnamento, l'organizzazione di seminari, etc.

Tali azioni sono state tutte intraprese nel corso del 2023 e continuate nel 2024. La giornata informativa per l'anno accademico 2024/2025 

si è svolta l'8.10.2024.

n. parole: 150 / 200

ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Riportare i dati relativi alla seduta della commissione AQ e della seduta del Consiglio di Corso di Studi.

La Commissione AQ del Corso di Laurea in Agroingegneria, costituita dai Proff. Vito Armando Laudicina, Gianniantonio Domina, Paolo 

Ruisi, Vincenzo Alagna, Santo Orlando, Teresa Morici, Andrea Navarino, si è riunita giorno 14 ottobre alle ore 12.00 e giorno 15 ottobre 

alle ore 9.00.

COMMENTO COMPLESSIVO

- SEZIONE ISCRITTI

L'indicatore iC00a (avvii di carriera al primo anno) ha subito una diminuzione dal 2021 al 2023, registrando un valore sempre più basso rispetto a quello

registrato in ateneo e negli altri atenei della stessa area geografica. Sono state intraprese azioni volte a pubblicizzare il corso di studio. I docenti del

corso hanno condotto visite presso diversi Comuni e Istituti di Istruzione Superiore per promuovere il CdS ed informare sulle peculiarità del CdS. Il CdS è

stato presentato durante le giornate informative (Open Day) organizzate sia dall'Ateneo sia dal Dipartimento SAAF. Queste azioni non hanno raggiunto i

risultati attesi. Si prevede di potenziare ulteriormente le azioni di pubblicità del corso presso le scuole superiori. L'obiettivo proposto è quello di

aumentare l'indicatore di dieci unità.

Responsabilità: Coordinatore del CdS

- GRUPPO A - DIDATTICA

Come evidenziato nella Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione del 2023, l'indicatore iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso)

è diminuito rispetto agli anni precedenti ed è inferiore rispetto alla media degli atenei della stessa area geografica. Questo andamento è analogo a quello

registrato per i CCdSS dell'Ateneo palermitano. Nonostante le azioni di tutoraggio intraprese negli anni precedenti non è stato raggiunto l'obiettivo

prefissato. Si continuerà a potenziare le azioni di tutoraggio degli studenti iscritti incaricando i docenti del corso di seguire gli studenti affiancandosi alle

figure di tutoraggio già previste nel regolamento didattico del CdS e migliorando la comunicazione con gli studenti. La revisione delle schede di

trasparenza permetterà di migliorare il processo di apprendimento rendendo più fluido il percorso di studi. L'obiettivo è quello di aumentare l'indicatore

del 5%.

Responsabilità: Coordinatore, Tutor della Didattica, Commissione AQ.

- GRUPPO B - INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il valore dell'indicatore iC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata

normale del corso) risulta più alto rispetto a quello ottenuto dagli altri atenei della stessa area geografica. L'obiettivo per il prossimo anno è di aumentare

ulteriormente l'offerta di sedi nelle quali svolgere il periodo di studi all'estero. Tale obiettivo verrà raggiunto con l'impegno da parte dei docenti del Corso

di Studio a instaurare nuove collaborazioni con gli atenei stranieri e a continuare l'opera di informazione sulle possibilità offerte dal programma

Erasmus+.

Responsabilità: Delegato Internazionalizzazione del CdS e del Dipartimento SAAF.

- GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI DELLA DIDATTICA

L'indicatore iC16BIS (Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I

anno) è diminuito. Per ovviare a questa diminuzione saranno ulteriormente rafforzate le azioni (revisioni schede di trasparenza) per rendere più fluido il

percorso di studi e fidelizzare gli studenti al corso di studi scelto.

L'indicatore iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio) è aumentato

nel 2022 rispetto al 2021. Questo miglioramento, rimarcato anche nella Relazione Annuale del

Nucleo di Valutazione del 2023, è dovuto alle azioni di tutoraggio attivate dal coordinatore e dai docenti del corso.

Responsabilità: Coordinatore e Commissione AQ.

- INDICATORI DI APPROFONDIMENTO

L'indicatore iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso) ha subito un decremento.

Gli indicatori iC27 e iC28 si riferiscono al rapporto tra studenti e docenti del Corso di studi. Vista la riduzione del numero di studenti iscritti si è registrato

un aumento di questi indicatori.

Le azioni intraprese per aumentare il numero degli iscritti, riportate nella sezione relativa agli avvii di carriera, sono volte a pubblicizzare meglio il corso di

studi. Queste azioni faranno variare anche gli indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione.

- CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NdV

Le relazioni CDPS e NdV per il Corso di Laurea hanno proposto di: Migliorare la comunicazione con gli studenti; Invitare i Docenti degli insegnamenti di

primo anno a svolgere un test per valutare le conoscenze di base; Invitare i docenti di tutti gli anni di corso a coordinare i programmi in modo da rendere

più fluido il percorso formativo; Chiedere all'Ateneo di organizzare corsi integrativi per gli insegnamenti di base (matematica, chimica); Incentivare le

prove in itinere in tutti gli insegnamenti; Organizzare una giornata informativa ad inizio anno accademico con le matricole per informarle su tutte le attività

e le opportunità messe a disposizione per gli studenti, tra cui l'esistenza dei docenti tutor, l'esistenza della scheda di trasparenza per ciascun

insegnamento, l'organizzazione di seminari, etc.

Tali azioni sono state tutte intraprese nel corso del 2023 e continuate nel 2024. La giornata informativa per l'anno accademico 2024/2025 si è svolta

l'8.10.2024.

- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

La Commissione AQ del Corso di Laurea in Agroingegneria, costituita dai Proff. Vito Armando Laudicina, Gianniantonio Domina, Paolo Ruisi, Vincenzo

Alagna, Santo Orlando, Teresa Morici, Andrea Navarino, si è riunita giorno 14 ottobre alle ore 12.00 e giorno 15 ottobre alle ore 9.00.

ISCRITTI

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC00a
L-25

Avvii di carriera al primo anno* (L, LMCU, LM) 2021 32.0 0.0 32 59.2 0.0 59,2 0.54 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 21.0 0.0 21 46.5 0.0 46,5 0.45 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2023 19.0 0.0 19 43.9 0.0 43,9 0.43 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC00b

L-25

Immatricolati puri ** (L, LMCU) 2021 26.0 0.0 26 46.0 0.0 46

2022 19.0 0.0 19 36.3 0.0 36,3

2023 14.0 0.0 14 33.9 0.0 33,9

iC00d

L-25

Iscritti (L, LMCU, LM) 2021 143.0 0.0 143 200.1 0.0 200,1

2022 120.0 0.0 120 174.2 0.0 174,2

2023 97.0 0.0 97 148.6 0.0 148,6

iC00e

L-25

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L, LMCU, LM) 2021 93.0 0.0 93 132.8 0.0 132,8

2022 69.0 0.0 69 112.8 0.0 112,8

2023 53.0 0.0 53 92.8 0.0 92,8

iC00f

L-25

Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto

(L, LMCU, LM)

2021 81.0 0.0 81 109.1 0.0 109,1

2022 59.0 0.0 59 92.2 0.0 92,2

2023 46.0 0.0 46 76.0 0.0 76

iC00g

L-25

laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso* 2021 9.0 0.0 9 14.7 0.0 14,7

2022 9.0 0.0 9 10.2 0.0 10,2

2023 4.0 0.0 4 9.3 0.0 9,3

iC00h

L-25

laureati (L, LM, LMCU) 2021 22.0 0.0 22 33.3 0.0 33,3

2022 17.0 0.0 17 26.0 0.0 26

2023 19.0 0.0 19 24.8 0.0 24,8

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

L'indicatore iC00a (avvii di carriera al primo anno) ha subito una diminuzione dal 2021 al 2023, registrando un valore sempre più basso 

rispetto a quello registrato in ateneo e negli altri atenei della stessa area geografica. Sono state intraprese azioni volte a pubblicizzare il corso 

di studio. I docenti del corso hanno condotto visite presso diversi Comuni e Istituti di Istruzione Superiore per promuovere il CdS ed informare 

sulle peculiarità del CdS. Il CdS è stato presentato durante le giornate informative (Open Day) organizzate sia dall'Ateneo sia dal Dipartimento 

SAAF. Queste azioni non hanno raggiunto i risultati attesi. Si prevede di potenziare ulteriormente le azioni di pubblicità del corso presso le 

scuole superiori. L'obiettivo proposto è quello di aumentare l'indicatore di dieci unità.

Responsabilità: Coordinatore del CdS

n. parole: 127 / 200

GRUPPO A - INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC02
L-25

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata
normale del corso*

2021 9.0 22.0 40,9% 14.7 33.3 44,2% 0.93 NELLA NORMA

2022 9.0 17.0 52,9% 10.2 26.0 39,1% 1.35 PUNTO DI FORZA

2023 4.0 19.0 21,1% 9.3 24.8 37,4% 0.56 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC01

L-25

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del

CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellâ€™a.s.

2021 30.0 93.0 32,3% 33.5 132.8 25,2%

2022 23.0 69.0 33,3% 32.0 112.8 28,4%

iC02BIS

L-25

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre la

durata normale del corso

2021 14.0 22.0 63,6% 22.7 33.3 68,1%

2022 12.0 17.0 70,6% 16.7 26.0 64,2%

2023 14.0 19.0 73,7% 15.7 24.8 63,2%

iC03

L-25

Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da

altre Regioni*

2021 0.0 32.0 0,00% 4.6 59.2 7,8%

2022 0.0 21.0 0,00% 3.9 46.5 8,4%

2023 0.0 19.0 0,00% 3.5 43.9 7,9%

iC05

L-25

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo

indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori

di tipo a e tipo b)*

2021 93.0 20.0 4,7 141.6 23.7 6

2022 69.0 22.0 3,1 126.2 25.4 5

2023 53.0 16.0 3,3 110.5 26.0 4,2

iC06

L-25

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -

Laureati che dichiarano di svolgere unâ€™attivitÃ  lavorativa

o di formazione retribuita

2021 5.0 26.0 19,2% 6.1 25.2 24%

2022 4.0 18.0 22,2% 6.8 25.7 26,5%

2023 2.0 14.0 14,3% 6.6 22.3 29,6%

iC06BIS

L-25

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -

laureati che dichiarano di svolgere unâ€™attivitÃ  lavorativa e

regolamentata da un contratto, o di svolgere attivitÃ  di

formazione retribuita

2021 5.0 26.0 19,2% 5.4 25.2 21,4%

2022 4.0 18.0 22,2% 6.2 25.7 24%

2023 2.0 14.0 14,3% 6.2 22.2 28%

iC06TER

L-25

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) â€“

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che

dichiarano di svolgere unâ€™attivitÃ  lavorativa e

regolamentata da un contratto

2021 5.0 6.0 83,3% 5.4 8.4 64,3%

2022 4.0 5.0 80% 6.2 9.0 68,7%

2023 2.0 4.0 50% 6.6 9.6 68,6%

iC08

L-25

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori

scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per

corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di

riferimento

2021 10.0 10.0 100% 10.5 10.5 99,4%

2022 9.0 9.0 100% 10.8 10.9 99,1%

2023 9.0 9.0 100% 11.0 11.2 98%

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

n. parole: 141 / 200

GRUPPO B - INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC10
L-25

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso*

2021 88.0 2323.0 37,90‰ 40.0 3045.8 13,10‰ 2.88 PUNTO
DI

FORZA

2022 32.0 2096.0 15,30‰ 29.5 2758.9 10,70‰ 1.43 PUNTO
DI

FORZA

iC10BIS

L-25

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul totale dei

CFU conseguiti dagli studenti

2021 88.0 2987.0 29,50‰ 50.8 3792.2 13,40‰

2022 108.0 3096.0 34,90‰ 48.9 3497.3 14,00‰

iC11

L-25

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del

corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allâ€™estero*

2021 0.0 9.0 0,00‰ 0.6 14.7 37,40‰

2022 2.0 9.0 222,20‰ 0.4 10.2 42,10‰

2023 0.0 4.0 0,00‰ 0.3 9.3 34,30‰

iC12

L-25

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea

(L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il

precedente titolo di studio allâ€™estero*

2021 0.0 32.0 0,00‰ 0.3 59.2 4,60‰

2022 0.0 21.0 0,00‰ 0.3 46.5 6,50‰

2023 0.0 19.0 0,00‰ 0.2 43.9 3,80‰

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

Il valore dell'indicatore iC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la 

durata normale del corso) risulta più alto rispetto a quello ottenuto dagli altri atenei della stessa area geografica. L'obiettivo per il prossimo 

anno è di aumentare ulteriormente l'offerta di sedi nelle quali svolgere il periodo di studi all'estero. Tale obiettivo verrà raggiunto con l'impegno 

da parte dei docenti del Corso di Studio a instaurare nuove collaborazioni con gli atenei stranieri e a continuare l'opera di informazione sulle 

possibilità offerte dal programma Erasmus+.

Responsabilità: Delegato Internazionalizzazione del CdS e del Dipartimento SAAF.

n. parole: 102 / 200

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC13
L-25

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2021 21.8 60.0 36,3% 19.7 60.0 32,9% 1.1 NELLA NORMA

2022 19.8 60.0 33,1% 22.0 60.0 36,7% 0.9 NELLA NORMA

iC14
L-25

Percentuale di studenti che proseguono nel II
anno nello stesso corso di studio**

2021 14.0 26.0 53,8% 26.4 46.0 57,4% 0.94 NELLA NORMA

2022 11.0 19.0 57,9% 23.7 36.3 65,2% 0.89 NELLA NORMA

iC16BIS
L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

2021 5.0 26.0 19,2% 9.1 46.0 19,8% 0.97 NELLA NORMA

2022 2.0 19.0 10,5% 8.6 36.3 23,7% 0.44 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC17
L-25

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

2021 12.0 72.0 16,7% 15.8 59.8 26,4% 0.63 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 12.0 61.0 19,7% 13.1 53.8 24,4% 0.8 NELLA NORMA

iC18
L-25

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

2021 13.0 20.0 65% 21.7 27.2 79,7% 0.82 NELLA NORMA

2022 8.0 13.0 61,5% 18.5 24.5 75,5% 0.81 NELLA NORMA

2023 11.0 13.0 84,6% 21.2 26.1 81,4% 1.04 NELLA NORMA

iC19
L-25

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata

2021 1024.0 1364.0 75,1% 1217.7 1542.1 79% 0.95 NELLA NORMA

2022 1048.0 1388.0 75,5% 1261.0 1621.0 77,8% 0.97 NELLA NORMA

2023 816.0 1156.0 70,6% 1261.8 1685.8 74,8% 0.94 NELLA NORMA

iC15

L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno

nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

20 CFU al I anno**

2021 10.0 26.0 38,5% 19.9 46.0 43,3%

2022 9.0 19.0 47,4% 17.6 36.3 48,4%

iC15BIS

L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno

nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

1/3 dei CFU previsti al I anno **

2021 10.0 26.0 38,5% 20.0 46.0 43,4%

2022 9.0 19.0 47,4% 17.6 36.3 48,4%

iC16

L-25

Percentuale di studenti che proseguono al II anno

nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

40 CFU al I anno**

2021 5.0 26.0 19,2% 9.0 46.0 19,6%

2022 2.0 19.0 10,5% 8.6 36.3 23,7%

iC19BIS

L-25

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

indeterminato e ricercatori a tempo determinato di

tipo B sul totale delle ore di docenza erogata

2021 1160.0 1364.0 85% 1335.0 1542.1 86,6%

2022 1252.0 1388.0 90,2% 1389.5 1621.0 85,7%

2023 952.0 1156.0 82,4% 1370.3 1685.8 81,3%

iC19TER

L-25

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

indeterminato e ricercatori a tempo determinato di

tipo A e B sul totale delle ore di docenza

2021 1228.0 1364.0 90% 1417.2 1542.1 91,9%

2022 1320.0 1388.0 95,1% 1512.1 1621.0 93,3%

2023 1020.0 1156.0 88,2% 1545.6 1685.8 91,7%

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

L'indicatore iC16BIS (Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU 

previsti al I anno) è diminuito. Per ovviare a questa diminuzione saranno ulteriormente rafforzate le azioni (revisioni schede di trasparenza) per 

rendere più fluido il percorso di studi e fidelizzare gli studenti al corso di studi scelto.

L'indicatore iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio) è 

aumentato nel 2022 rispetto al 2021. Questo miglioramento, rimarcato anche nella Relazione Annuale del

Nucleo di Valutazione del 2023,  è dovuto alle azioni di tutoraggio attivate dal coordinatore e dai docenti del corso. 

Responsabilità: Coordinatore e Commissione AQ.
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INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC22
L-25

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel
CdS, entro la durata normale del corso**

2021 4.0 61.0 6,6% 7.2 53.8 13,5% 0.49 AREA DI
MIGLIORAMENTO

2022 2.0 38.0 5,3% 7.3 53.1 13,7% 0.38 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iC21

L-25

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema

universitario al II anno**

2021 18.0 26.0 69,2% 30.4 46.0 66,2%

2022 12.0 19.0 63,2% 25.6 36.3 70,6%

iC23

L-25

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che proseguono la

carriera al secondo anno in un differente CdS dellAteneo **

2021 2.0 26.0 7,7% 2.2 46.0 4,7%

2022 0.0 19.0 0,00% 0.9 36.3 2,5%

iC24

L-25

Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2021 48.0 72.0 66,7% 28.0 59.8 46,8%

2022 38.0 61.0 62,3% 27.0 53.8 50,3%

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC25

L-25

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2021 18.0 20.0 90% 25.7 27.2 94,7%

2022 13.0 13.0 100% 23.2 24.5 94,4%

2023 13.0 13.0 100% 24.4 26.1 93,7%

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato

N D I N D I Rapporto Stato

iC27
L-25

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di
docenza)

2021 143.0 11.4 12,6 220.6 12.7 17,3 0.73 PUNTO
DI

FORZA

2022 120.0 11.6 10,4 200.7 13.4 14,9 0.69 PUNTO
DI

FORZA

2023 97.0 9.6 10,1 182.3 13.8 13,2 0.76 PUNTO
DI

FORZA

iC28
L-25

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno (pesato per le ore di docenza)

2021 32.0 4.0 8 62.7 3.7 17,1 0.47 PUNTO
DI

FORZA

2022 22.0 4.2 5,2 51.2 4.0 12,9 0.41 PUNTO
DI

FORZA

2023 20.0 2.3 8,8 49.6 4.1 12 0.73 PUNTO
DI

FORZA

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:

riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:

riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita'.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

L'indicatore iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso) ha subito un decremento.

Gli indicatori iC27 e iC28 si riferiscono al rapporto tra studenti e docenti del Corso di studi. Vista la riduzione del numero di studenti iscritti si è 

registrato un aumento di questi indicatori.

Le azioni intraprese per aumentare il numero degli iscritti, riportate nella sezione relativa agli avvii di carriera, sono volte a pubblicizzare meglio 

il corso di studi. Queste azioni faranno variare anche gli indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione.

n. parole: 91 / 200

Come evidenziato nella Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione del 2023, l'indicatore iC02 (Percentuale di laureati entro la durata 

normale del corso) è diminuito rispetto agli anni precedenti ed è inferiore rispetto alla media degli atenei della stessa area geografica. Questo 

andamento è analogo a quello registrato per i CCdSS dell'Ateneo palermitano. Nonostante le azioni di tutoraggio intraprese negli anni 

precedenti non è stato raggiunto l'obiettivo prefissato. Si continuerà a potenziare le azioni di tutoraggio degli studenti iscritti incaricando i 

docenti del corso di seguire gli studenti affiancandosi alle figure di tutoraggio già previste nel regolamento didattico del CdS e migliorando la 

comunicazione con gli studenti. La revisione delle schede di trasparenza permetterà di migliorare il processo di apprendimento rendendo più 

fluido il percorso di studi. L'obiettivo è quello di aumentare l'indicatore del 5%.

Responsabilità: Coordinatore, Tutor della Didattica, Commissione AQ.
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