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Il Direttore comunica di aver ricevuto dalla Commissione AQ Didattica relazione sulla 
proposta dell’offerta formativa del Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-
Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza “G. D’Alessandro” per 
l’a.a. 2025/2026. Il Direttore dà lettura della relazione il cui contenuto è di seguito 
riportato: 

 
 
RELAZIONE SULLA PROPOSTA DELL’OFFERTA FORMATIVA DEL 
DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, DI MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI 
ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO” PER L’ANNO ACCADEMICO 
2025/2026 
 

In ottemperanza a quanto previsto dalle ”Linee guida per la progettazione e 
l’attivazione dei Corsi di Studio per l’offerta formativa 2025/2026” approvate dal 
Senato Accademico nella seduta del 14/10/2024,  il Consiglio di Dipartimento è 
chiamato a deliberare su nuove attivazioni, disattivazioni e conferme dei Corsi di 
Studio, sul numero programmato per ogni Corso di Laurea, compreso il contingente 
da destinare agli studenti stranieri residenti all’estero, e sulla conferma o meno dei 
piani di studio o su eventuali modifiche di ordinamento. 

Premessa 

Il documento a cui riferirsi per formulare la proposta di Offerta Formativa 
Dipartimentale è costituito dalla “Relazione annuale 2024 del Nucleo di Valutazione 
dell’Ateneo” che ha fornito un documento allegato (file excel) in cui è possibile 
consultare gli indicatori della didattica che sono ritenuti cruciali ai fini della 
valutazione ANVUR dei CdS del Dipartimento. Nel medesimo documento, per il CdS 
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in Infermieristica, che si articola in cinque canali e su tre poli territoriali/sedi 
formative, i dati sono scorporati per ciascuna sede (Allegato 1). 

Analisi 

Nell’insieme i CdS del Dipartimento non mostrano particolari criticità riguardo agli 
indicatori iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso), iC13 
(Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire), iC14 (Percentuale 
di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio), iC17 
(Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale 
del corso nello stesso corso di studio). L’indicatore iC16 BIS (Percentuale di studenti 
che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 
dei CFU previsti al I anno) è ritenuto critico per Infermieristica Trapani, Nursing, 
Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, Assistenza Sanitaria; 
tuttavia ciascuna Commissione AQ e ciascun Consiglio di CdS ha analizzato tale 
criticità ed in tutti i casi essa sembra ascrivibile allo scorrimento delle graduatorie e, 
conseguentemente, alla immatricolazione tardiva di alcuni studenti nei corsi di Studio 
per cui è previsto l’obbligo di frequenza.  

Particolarmente problematici si rilevano altresì gli indici iC27 (Rapporto studenti 
iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) e iC28 (Rapporto studenti 
iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 
docenza) per il CdS in Infermieristica su tutte le sedi e per il CdS in Dietistica, 
criticità evidenziate anche nelle delibere dei CdS, per le quali si auspica la massima 
attenzione da parte degli organi di governo dell’Ateneo nell’immediato futuro, 
relativamente al reclutamento di docenti. Per altro, questo tema è stato al centro di 
approfondite discussioni sia a livello di Ateneo che dei rispettivi CdS, prospettandosi 
l’idea di ridurre il numero di Studenti da ammettere. Tuttavia, ed è prevalsa l’idea di 
assicurare un ampio accesso agli Studenti che aspirino a queste lauree; questa 
conclusione tiene ovviamente conto del difficile contesto socio-economico della nostra 
regione. Inoltre, tale orientamento è anche corroborato dalla elevata necessità di 
queste professionalità nel territorio regionale e nazionale. Resta, ovviamente, un 
tema relativamente al quale i Consigli di CdS e di Dipartimento manterranno un 
continuo contatto con i vertici dell’Ateneo. 
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Inoltre, il CdS in Infermieristica ha evidenziato severe criticità emerse dalla recente 
revoca dei tutor delle attività professionalizzanti da parte dell’AOUP P. Giaccone, 
avanzando serie preoccupazioni sulla sostenibilità della conferma dell’offerta dell’AA 
2024-2025 anche per l’anno accademico 2025-2026. Si confida, tuttavia, negli esiti 
dell’iniziativa del Magnifico Rettore che ha istituito un tavolo tecnico per la redazione 
di un regolamento disciplinante la selezione dei tutor didattici di anno dei Corsi di 
laurea delle professioni sanitare. 

Considerazioni 

Tutti i CdS del Dipartimento si connotano per  l’elevatissima attrattività, 
raggiungendo la copertura pressoché totale dei posti messi a concorso ogni anno. 
L’unica eccezione è stata rappresentata per l’Anno Accademico 2024/2025 dal Corso 
in Educazione Professionale, che attualmente ha coperto circa il 60% dei 20 posti a 
concorso, ma questo dato è comunque fisiologico se si pensa che la professione a cui 
si riferisce è ancora poco conosciuta sul territorio e questo è il primo anno di 
attivazione del CdS. Auspicabilmente, una serie di interventi di promozione potranno 
rendere anche questo corso particolarmente richiesto nei prossimi anni accademici. 

Altra peculiarità dei CdS del Dipartimento PROMISE riguarda l’elevato tasso 
occupazionale dei laureati nel breve periodo successivo al conseguimento del titolo di 
studio nonché la carenza a livello Regionale e Nazionale di professionisti sanitari 
formati attraverso i CdS attivi nel Dipartimento. 

Proposta 

Considerando i risvolti negativi a livello sociale e culturale che una contrazione 
dell’Offerta Formativa dei CdS del PROMISE e la conseguente riduzione di studenti e 
laureati nelle professioni sanitarie provocherebbero nella nostra area geografica, il 
Dipartimento, pur consapevole delle criticità evidenziate, si orienta nella conferma 
dell’offerta formativa dell’anno accademico precedente, come di seguito riportato, 
auspicando la massima attenzione da parte degli Organi di Governo dell’ ateneo per 
la risoluzione delle criticità strutturali e di quelle relative alle risorse del personale 
docente e dell’area Tecnico-Amministrativa. 
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A questo punto Il Direttore chiede ai presenti di esprimersi nel merito. 

Classe Corso Sede Numero 
posti 

(Programma
zione 

Nazionale) 

Di cui 
riserva
ti agli 
stranie

ri 
L/SNT1 Nursing (abilitante alla 

professione sanitaria di 
infermiere/a) 

PA 60 25 

L/SNT1 Infermieristica (abilitante 
alla professione sanitaria di 

infermiere/a) 

PA- TP-
CL- AG 

PA: 385 (2 
canali) 
TP: 75 
CL: 50 
AG: 50 

PA: 5 

L/SNT1 Ostetricia (abilitante alla 
professione sanitaria di 

ostetrica/o) 

PA 40 0 

L/SNT3 Dietistica (abilitante alla 
professione sanitaria di 

dietista) 

PA 50 5 

L/SNT4 Assistenza Sanitaria 
(abilitante alla professione 

sanitaria di assistente 
sanitario) 

PA 30 1 

L/SNT4 Tecniche della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi 

di lavoro (abilitante alla 
professione di Tecnico della 
prevenzione nell'ambiente e 

nei luoghi di lavoro) 

PA 26 1 

L/SNT2 Educazione professionale 
(abilitante alla professione 

sanitaria di educatore 
professionale) 

PA 20 1 

LM/SNT1 Scienze infermieristiche e 
ostetriche 

PA 46 0 

LM/SNT4 Scienze delle Professioni 
Sanitarie della Prevenzione 

PA 30 0 
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Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità e seduta stante approva la relazione sulla 
proposta dell’offerta formativa del Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-
Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza “G. D’Alessandro” per 
l’a.a. 2025/2026. 

 

  
 Il Segretario Il Direttore 
 Dott. Gaspare Lo Giudice Prof. Antonio Carroccio 
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