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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

VERBALE DELLA COMMISSIONE AQ RICERCA E TERZA MISSIONE

05 Febbraio 2025

Oggetto: Approvazione per via telematica del Piano di Impegno sull’utilizzazione del Budget
Strategico Dipartimentale 2025 e della Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget
2023/2024.-

Componenti della Commissione:

- Prof. Emanuele Amodio — Delegato del Dipartimento PROMISE per la Ricerca; (AQ Ricerca)
- Prof. Salvatore Petta - Delegato del Dipartimento PROMISE per la Terza Missione; (AQ Terza Missione)
- Prof.ssa Domenica Matranga (AQ Ricerca)

- Prof. ssa Maria Piccione (AQ Terza Missione)

- Prof. Davide Noto (AQ Terza Missione)

- Dott. Ciro Celsa (AQ Ricerca)

- Dott.ssa Ginevra Malta (AQ Ricerca)

- Prof. Cirino Botta (AQ Ricerca)

- Dott.ssa Mariachiara Figura (AQ Ricerca)

- Dott. Aurelio Seidita (AQ Terza Missione)

- Dott.ssa Palmira Immordino (AQ Terza Missione)

- Dott.ssa Lisa Biondo (Rappresentante personale T.A.)

Con nota prot. 23107 del 12/02/2025, I’ Area Ricerca e Innovazione - Settore Politiche Strategiche
per la Ricerca, al fine dell’assegnazione delle risorse del Budget Strategico Dipartimentale (BSD)
per I’anno 2025, ha chiesto ai Dipartimenti di redigere ed approvare in Consiglio di Dipartimento a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, il Piano d’Impegno_sull’utilizzazione del Budget
Strategico Dipartimentale 2025 e la Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget
Strategico Dipartimentale 2023/2024.

Tali documenti sono stati predisposti dal Delegato per la Ricerca Prof. Emanuele Amodio e dal
Delegato per la Terza Missione Prof. Salvatore Petta, sotto la supervisione del Direttore di
Dipartimento Prof. Antonio Carroccio e della Vice Direttrice Prof.ssa Alessandra Casuccio e
trasmessi ai componenti della commissione AQ per eventuali modifiche o integrazioni.

In data odierna, 05 Febbraio 2025, la Commissione AQ Ricerca e Terza Missione si € riunita in
modalita telematica per I'esame e I'approvazione dei documenti sopra menzionati, e in particolare:

- Piano di Impegno sull’utilizzazione del Budget Strategico Dipartimentale 2025
- Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget Strategico Dipartimentale 2023/2024
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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

Dopo attenta analisi, i membri della Commissione hanno espresso all’unanimita parere favorevole
all'approvazione dei documenti trasmessi, che vengono allegati al presente verbale, quale parte
integrante e sostanziale.

Pertanto, la Commissione approva formalmente i documenti allegati.

Allegati:
- All. A) Piano di Impegno sull’utilizzazione del Budget Strategico Dipartimentale 2025

- All. B) Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget Strategico Dipartimentale
2023/2024

Il Delegato AQ Ricerca PROMESE SB35t o

Prof. Emanuele Amodio Data: 07/03/2025 11:11:19' U

Il Delegato AQ Terza Missione PROMISE Salvatore-Petta

Prof. Salvatore Petta

Biondo
Lisa

Il Segretario verbaﬁzgg!ﬁ%25

Dott.ssa Lisa BiondoC
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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

ALLEGATO A

PIANO DI IMPEGNO
BUDGET STRATEGICO
DIPARTIMENTALE (BSD)
ANNO 2025

DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI
ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO”

Approvato in Consiglio di Dipartimento in data XX/XX/XXXX



1. Premesse

Facendo seguito alla nota 23107 del 12.02.2025 inviata dal Rettorato, il Dipartimento PROMISE ha
avviato la programmazione del Piano di Impegno del Budget Strategico Dipartimentale 2025.

Tale attivita ha coinvolto la Commissione AQ Ricerca e Terza Missione, prendendo spunto dal
precedente Piano di Impegno del Budget Strategico Dipartimentale 2022, dal Rapporto del Riesame
della Ricerca e della Terza Missione 2023, dal Piano Strategico Dipartimentale 2024-2027 e dalla
Scheda di Autovalutazione Dipartimentale AVAS.

Si sono inoltre tenuti in ampia considerazione gli indicatori proposti dal Cruscotto di Ateneo e le
valutazioni post-conferimento prodotti VQR 2020-2024.

Nel complesso si ritiene che I’intero budget impegnato potra determinare importanti ¢ significativi
miglioramenti nella performance della VQR 2025-2029 di questo Dipartimento intercettando alcune
criticita gia emerse dalle fasi di monitoraggio e controllo riportate nei precedenti documenti citati.

In particolare, alla luce della nota rettorale precedentemente citata, il presente documento riporta:

1) le azioni utili, opportune e necessarie a migliorare le performance di Ricerca e Terza
Missione/lImpatto Sociale, nel rispetto dei principi di buon andamento ed efficienza su proposta dei
singoli docenti, della commissione AQ Ricerca e Terza Missione, della Giunta di Dipartimento;

2) le azioni finalizzate al miglioramento della prossima VQR (2025-2029) che si intendono realizzare;
3) le tempistiche e le tipologie di spesa (voci Co.An.) previste dalle azioni proposte;

4) gli indicatori per misurare i risultati di dette azioni.

2. Proposta di piano di impegno Budget strategico 2025

Le azioni proposte nel Piano di impegno Budget strategico 2023/2024 sono risultate efficaci rispetto ad
obiettivi e risultati e sostenibili in termini di raggiungimento.

Proprio alla luce di tale considerazione, ma anche supportati dalle valutazioni derivanti dal
conferimento della VQR 2020-2024 e dalle analisi del Cruscotto di Ateneo relativi alla produttivita
complessiva del Dipartimento Promise, si propone il nuovo Piano di impegno del Budget strategico
2025.

Nello specifico appare evidente che al 31.12.2024 e considerando il quinquennio precedente, tutti i 130
Docenti accreditati ai fini della VQR abbiano potuto conferire almeno un prodotto pubblicato in una
rivista Q1. Tale risultato € almeno in parte riconducibile alle azioni poste in essere nel Piano di
impegno 2023/2024 ed in tal senso si evidenzia come nell’esercizio VQR mid-term, esitato
relativamente al periodo 2020-2023, risultavano ben 9 Docenti senza alcun prodotto conferibile

(https://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-ag/.content/documenti/relazioni-PQA-e-
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delibere/Analisi-PQA-VOQR-2020-2024-mid-term.pdf). Per 8 di questi 9 Docenti il raggiungimento del
risultato di almeno un prodotto conferibile (per altro in Rivista Q1) & stato sicuramente favorito
proprio dal finanziamento delle spese di pubblicazione garantito dal Piano di impegno Budget
strategico 2023/2024.

Relativamente alle disponibilita di budget, la nota 23107 del 12.02.2025 inviata dal Rettorato
attribuisce al Dipartimento Promise un budget pari a € 36.857,48 da utilizzare entro il 31.12.2025.

Alla luce di quanto sopra, il Dipartimento PROMISE intende tornare ad investire sulle azioni gia

proposte con target, indicatori di monitoraggio, budget allocati e tempistiche riportate a seguire.

2.1 Premiazione delle migliori pubblicazioni

L'iniziativa e volta a stimolare e premiare lI'impegno dei giovani ricercatori che, nel 2025 hanno
condotto attivita di ricerca all'interno del Dipartimento PROMISE e che non abbiano superato i 40 anni
di eta. L'obiettivo € incentivare la produzione scientifica di questi studiosi, che rappresentano una
risorsa strategica per il Dipartimento nel lungo termine.

Sono previsti due premi del valore di 2.000,00 euro ciascuno: uno destinato alla migliore
pubblicazione in ambito clinico e l'altro a quella in ambito non clinico. Il bando, contenente i criteri di
partecipazione e valutazione, sara elaborato dalla Commissione AQ Ricerca, che avra anche il compito
di valutare le candidature e nominare i vincitori.

A seguire viene riportata una tabella sinottica con proposte con target, indicatori di monitoraggio,

budget allocati e tempistiche.

Azione Voce COAN Indicatore di Target Ipotesi di Data di
monitoraggio budget |completamento
allocato dell’azione
Premiazione delle CA.C.B.02.04.31 Numero di >2 premi 4.000 euro Entro
migliori pubblicazioni pubblicazioni assegnati 31/12/2025
premiate

2.2 Finanziamento delle spese di pubblicazione di articoli scientifici in Q1

L’iniziativa prevede il finanziamento delle spese di pubblicazione per articoli scientifici su riviste di
fascia Q1, coinvolgendo ricercatori che, nel triennio 2023-2025, abbiano prodotto meno di tre lavori in
questa categoria. L’obiettivo principale ¢ incentivare la produzione scientifica dei ricercatori meno

attivi, rispondendo al contempo alle crescenti difficolta di pubblicazione legate alla mancanza di fondi.
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Negli ultimi anni, il numero di riviste che adottano un modello open-access e aumentato
significativamente, rendendo spesso necessaria la destinazione di budget rilevanti per la pubblicazione
degli articoli. Attraverso questa iniziativa, anche i ricercatori attivi che incontrano difficolta nel
reperire finanziamenti potranno beneficiare del supporto del Dipartimento, favorendo al contempo
’interazione con i colleghi meno produttivi.

L’effettivo contributo del ricercatore meno attivo dovra essere chiaramente desumibile dai contenuti
della pubblicazione o, in alternativa, certificato dal Responsabile scientifico dell’articolo mediante
apposita nota da inviare alla Commissione AQ Ricerca.

L’azione mira a garantire un minimo di 5 pubblicazioni su riviste Q1, con I’auspicio di raggiungere un
obiettivo compreso tra 6 e 10 pubblicazioni aggiuntive. La spesa massima ammissibile per il
finanziamento di una singola pubblicazione sara pari a 3.000 euro.

A seguire viene riportata una tabella sinottica con proposte con target, indicatori di monitoraggio,

budget allocati e tempistiche.

Azione Voce COAN Indicatore di Target Ipotesi di Data di
monitoraggio budget |completamento
allocato dell’azione
Finanziamento delle | CA.C.B.02.04.31 | Finanziamento di >5 18.000,00 euro Entro

spese di pubblicazione pubblicazioni in Q1 |pubblicazioni 31/12/2025
di articoli scientifici in con Ricercatore con | finanziate e
Q1 meno di 3 prodotti in| caricate su

Q1 in 2023-2025 IRIS

2.3 Premialita per partecipazione a Bando Europeo di Giovani Ricercatore

Alla luce della crescente importanza della partecipazione a bandi di finanziamento europei per la
competitivita e I’internazionalizzazione della ricerca, si propone I’istituzione di un premio del valore di
2.000 euro destinato a un ricercatore under 40 appartenente al Dipartimento PROMISE che, nel corso
del 2025, abbia preso parte a una call europea in qualita di coordinatore o partner.

L’iniziativa mira a incentivare il coinvolgimento attivo dei giovani ricercatori nelle progettualita
europee, riconoscendo 1’impegno nella stesura e presentazione di proposte, attivita spesso onerose in
termini di tempo e risorse, ma strategiche per la crescita professionale e I’attrattivita del Dipartimento.
Il premio verra assegnato dalla Commissione AQ Ricerca che valutera, tra tutti coloro che
parteciperanno al bando, i seguenti criteri di assegnazione:

o La qualita e I'innovativita della proposta presentata.
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L’impatto potenziale del progetto sulla ricerca dipartimentale.

Il ruolo ricoperto dal ricercatore nel progetto (coordinatore, WP leader, partner).

Tale premio potrebbe rappresentare un incentivo concreto per stimolare la partecipazione attiva alle

call europee, contribuendo a migliorare la visibilita e la capacita di attrazione di finanziamenti

internazionali da parte del Dipartimento.

A seguire viene riportata una tabella sinottica con proposte con target, indicatori di monitoraggio,

budget allocati e tempistiche.

Europeo di Giovani

Ricercatore

Azione Voce COAN Indicatore di Target Ipotesi di Data di
monitoraggio budget |completamento
allocato dell’azione
Premialita per CA.C.B.02.04.31 |Numero di premialita >1 2.000 euro Entro
partecipazione a Bando assegnate 31/12/2025

2.4 Realizzazione di videointerviste a Ricercatori PROMISE

Al fine di rafforzare la visibilita del Dipartimento, migliorare la comunicazione scientifica e favorire il

public engagement, si propone la realizzazione di una serie di videointerviste con i ricercatori del

Dipartimento. Queste interviste avranno 1’obiettivo di:

Divulgare in modo accessibile i principali temi di ricerca, rendendoli comprensibili anche a un

pubblico non specialistico.

Valorizzare le attivita del Dipartimento, migliorandone 1I’impatto e la riconoscibilita a livello

nazionale e internazionale.

Stimolare il coinvolgimento della societa, aumentando 1’interazione con studenti, stakeholder e

cittadini.

Le videointerviste saranno diffuse tramite sito web istituzionale, social media (canale Youtube,

Facebook, Instagram, X) e canali ufficiali del Dipartimento, con un format dinamico e coinvolgente,

incentrato su esperienze, sfide e impatti concreti della ricerca.

L’iniziativa rappresenta un’opportunita strategica per rafforzare la reputazione scientifica e la capacita

di attrarre collaborazioni, finanziamenti e giovani talenti nel Dipartimento.

A seguire viene riportata una tabella sinottica con proposte con target, indicatori di monitoraggio,

budget allocati e tempistiche.
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Azione Voce COAN Indicatore di Target Ipotesi di Data di
monitoraggio budget |completamento
allocato dell’azione
Realizzazione di CA.C.B.02.04.31 Numero di >6 10.000 euro Entro
videointerviste a videointerviste 31/12/2025
Ricercatori PROMISE realizzate

2.5 Congressi su tematiche caratterizzanti la Terza Missione Dipartimentale
Al fine di potenziare la visibilita del Dipartimento e promuovere il ruolo della Terza Missione nella
societa, si propone 1’organizzazione di almeno un evento Congressuale dedicato alle principali
tematiche che caratterizzano I’impegno dipartimentale in questo ambito.
L’evento avra I’obiettivo di:
« Favorire il dialogo tra ricerca e societa, affrontando questioni di grande impatto sociale come
malattie rare, salute dei migranti, inclusione sociale e sostenibilita sanitaria.
o Rafforzare la rete di collaborazioni con istituzioni, enti del terzo settore e stakeholder,
promuovendo sinergie utili per lo sviluppo di progetti futuri.
o Aumentare la visibilita del Dipartimento, evidenziandone il ruolo strategico nella ricerca
applicata e nell’interazione con il territorio.
L’iniziativa rappresenterebbe un’importante opportunita per consolidare 1’identita del Dipartimento e
sensibilizzare la societa su temi di crescente rilevanza (tra cui malattie rare e migranti), rafforzando il
suo impatto nel contesto accademico e sociale.
A seguire viene riportata una tabella sinottica con proposte con target, indicatori di monitoraggio,

budget allocati e tempistiche.

Azione Voce COAN Indicatore di Target Ipotesi di Data di
monitoraggio budget |completamento
allocato dell’azione
Congresso su tematiche] CA.C.B.02.04.31 | Realizzazione di >1 5.000 euro Entro
caratterizzanti la Terza eventi 31/12/2025
Missione formativi/congressi
Dipartimentale

Nel complesso, la realizzazione di queste azioni rappresenta un passo strategico per il miglioramento

della qualita della ricerca e per il rafforzamento della Terza Missione del Dipartimento PROMISE.
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Incentivare la produzione scientifica attraverso premi e finanziamenti dedicati favorisce un aumento
della competitivita e dell’impatto delle pubblicazioni, stimolando i ricercatori a perseguire standard di
eccellenza. Allo stesso tempo, sostenere la partecipazione ai bandi europei rappresenta un’opportunita
cruciale per attrarre finanziamenti internazionali e promuovere la crescita professionale dei giovani
ricercatori.

Parallelamente, il potenziamento della comunicazione e della divulgazione scientifica, attraverso la
realizzazione di videointerviste e 1’organizzazione di un congresso su tematiche socialmente rilevanti,
contribuisce a rendere piu accessibili i risultati della ricerca e a rafforzare il ruolo del Dipartimento nel
dialogo con la societa. Queste iniziative non solo valorizzano il lavoro dei ricercatori, ma favoriscono
anche il consolidamento di collaborazioni con enti e istituzioni, ampliando le opportunita di impatto
sul territorio.

Nel complesso, tali interventi si integrano in un’ottica di crescita e innovazione, potenziando la
capacita del Dipartimento di rispondere alle sfide scientifiche e sociali contemporanee e rafforzandone

la visibilita a livello nazionale e internazionale.

3. Possibili criticita alla realizzazione delle azioni

Le azioni proposte potrebbero, singolarmente, presentare alcune criticitd che vengo sinteticamente
riportate a seguire:

- Premiazione delle migliori pubblicazioni: possibili criticita riguardano la definizione di criteri di
valutazione che premiando alcune aree di ricerca rispetto ad altre rischiano di non garantire equita
nella selezione. Una possibile soluzione a tale criticita deriva dall’opportunita di dedicare una delle
due premialita ad aree di ricerca clinica ed un’altra ad aree di ricerca preclinica.

- Finanziamento delle spese di pubblicazione di articoli scientifici in Q1: la principale difficolta
riguarda la gestione delle risorse, considerando 1’alto costo delle pubblicazioni open-access e la
necessita di garantire una distribuzione equa dei fondi tra i vari ambiti disciplinari. Considerato
I’incremento dei costi di pubblicazione il fondo potrebbe non essere sufficiente a garantire il
finanziamento di almeno 5 pubblicazioni. Una possibile soluzione potrebbe essere quella di ammettere
una quota di co-finanziamento da altre risorse dei Ricercatori coinvolti o ’'uso di misure aggiuntive
previste dall’ Ateneo (misura B).

- Premialita per la partecipazione a bandi europei per giovani ricercatori: potrebbe essere
difficile incentivare la partecipazione, poiché i giovani ricercatori potrebbero percepire il processo
come complesso e poco accessibile. Una possibile soluzione pud venire dalla contemporanea
implementazione di politiche di Ateneo o Dipartimentali per il supporto delle attivita di “applicazione

alle call”. Bisogna inoltre evidenziare che i criteri adottati per la valutazione comparativa potrebbero in
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alcuni casi avere una valutazione soggettiva, motivo per cui il processo valutativo verra effettuato da
tutti i Componenti della Commissione AQ che, in cieco, attribuiranno un punteggio a ciascun criterio.

- Realizzazione di videointerviste ai ricercatori PROMISE: le problematiche principali riguardano
gli aspetti organizzativi e tecnici, tra cui la necessita di risorse per la produzione di contenuti di qualita,
la disponibilita dei ricercatori a partecipare e la creazione di un piano di comunicazione efficace per
garantire un’ampia diffusione. Il coinvolgimento di professionisti del settore dell’ambito comunicativo
dovrebbe garantire soluzioni alle criticita sopra riportate.

- Congresso su tematiche della Terza Missione: le difficolta possono riguardare la gestione logistica,
eventuali spese di ospiti e infrastrutture che superino il budget previsto, nonché I’impegno necessario
per coinvolgere stakeholder e pubblico eterogeneo, promuovendo 1’evento in modo efficace. Una
possibile soluzione potrebbe comunque derivare dal coinvolgimento attivo e la compartecipazione

all’organizzazione da parte di stakeholder cointeressati (Enti o Associazioni di pazienti).

4. Iter di approvazione del Documento

Il documento e stato inizialmente elaborato da Delegato AQ Ricerca e Delegato AQ TM sotto
supervisione del Direttore del Dipartimento.

Dopo la prima stesura, il documento e stato condiviso con la Commissione AQ Ricerca e Terza
Missione, che ne ha valutato i contenuti proponendo delle integrazioni e degli emendamenti. Si sono
inoltre considerati la coerenza, la completezza e 1’aderenza agli standard richiesti. Il documento
aggiornato é stato dunque sottoposto a una seconda valutazione da parte della Commissione AQ, che
verificata I’integrazione dei suggerimenti ha approvato lo stesso. Il documento e stato infine presentato
al Consiglio dipartimentale, che dopo discussione, ne ha ratificato 1’approvazione in data

XXIXXIXXXX.

Piazza delle Cliniche, 2 — c.a.p. 90127 — Palermo — Segreteria Amministrativa Tel/Fax 091/6553670
e-mail: dipartimento.promise@unipa.it — pec: dipartimento.promise@cert.unipa.it

8


mailto:dipartimento.promise@unipa.it
mailto:dipartimento.promise@cert.unipa.it

"’% UNIVERSITA -
2 DEGLI STUDI -
L7 DI PALERMO Df'u ‘ U “f C

%DIS sﬂ’ﬁ}

[0}

oA

DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

ALLEGATO B

RENDICONTAZIONE
BUDGET STRATEGICO
DIPARTIMENTALE (BSD)
2023/2024

DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI
ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO”

Approvato in Consiglio di Dipartimento in data XX/XX/XXXX



1. Premesse

Facendo seguito alla nota 23107 del 12.02.2025 inviata dal Rettorato, il Dipartimento PROMISE ha
avviato la rendicontazione del Budget strategico 2023/2024.

Tale attivita ha coinvolto la Commissione AQ Ricerca e Terza Missione ed ha considerato i seguenti
punti come da indicazioni della nota rettorale precedentemente citata:

1) I’indicazione delle cifre spese;

2) I'illustrazione delle azioni proposte;

3) i valori degli indicatori;

4) una breve descrizione dei risultati ottenuti (e di eventuali criticita).

Per la valutazione di quanto effettuato si sono inoltre tenuti in ampia considerazione gli indicatori

proposti dal Cruscotto di Ateneo e le valutazioni post-conferimento prodotti VQR 2020-2024.

2. Rendicontazione Budget strategico 2023/2024

Il piano di impegno del budget strategico 2023/2024 ha previsto 6 azioni (3 per la Ricerca e 3 per la
Terza Missione). A seguire, vengono sinteticamente riportati, azione per azione i relativi indicatori di
monitoraggio, i target, il budget allocato, le tempistiche previste, lo stato di avanzamento, le evidenze
documentali del raggiungimento dell’obiettivo ed un sintetico commento a ciascuna azione posta in

essere.

2.1 Premiazione delle migliori pubblicazioni
L’azione prevedeva la premiazione di 2 pubblicazioni con un’allocazione complessiva di 2.000 euro

come da tabella sottostante.

Indicatore di monitoraggio Target Ipotesi di budget | Data di completamento dell’azione
allocato
2 pubblicazioni premiate 100% premi assegnati 2.000 euro Entro 31/10/2023

Nel complesso, tra 2023 e 2024 si ¢ provveduto all’assegnazione di 4 premialita (2 nel 2023 e 2 nel
2024) con uno stanziamento complessivo di 6.000 euro.
A seguire le pubblicazioni oggetto di premiazione:
- Lagana et al. Inositols in the ovaries: activities and potential therapeutic applications. Expert
Opin Drug Metab Toxicol. 2022 Feb;18(2):123-133.
- Turdo et al. Effective targeting of breast cancer stem cells by combined inhibition of Sam68
and Rad51. Oncogene. 2022 Apr;41(15):2196-2209.
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- Celsa et al. Characteristics and outcomes of immunotherapy-related liver injury in patients with
hepatocellular carcinoma versus other advanced solid tumours. J Hepatol. 2024 Mar;80(3):431-
442.

- Ex aequo: Skupio et al. Mitochondrial cannabinoid receptors gate corticosterone impact on
novel object recognition. Neuron. 2023 Jun 21;111(12):1887-1897.e6. Tringali et al.
Cannabidiol tempers alcohol intake and neuroendocrine and behavioural correlates in alcohol
binge drinking adolescent rats. Focus on calcitonin gene-related peptide's brain levels.
Phytother Res. 2023 Nov;37(11):4870-4884.

Caratteristiche dei bandi e della fase esecutiva delle assegnazioni sono riportate all’lURL

https://www.unipa.it/dipartimenti/promise/premialit-e-incentivazione-ricerca/

L’azione dipartimentale in questione si ritiene sia stata pienamente attuata coerentemente a target e
tempistiche previste e nel rispetto dell’incentivazione della ricerca scientifica di giovani ricercatori

dipartimentali.

2.2 Finanziamento di un progetto di ricerca
L’azione prevedeva ’assegnazione di un premio ad un progetto di ricerca presentato da un giovane

ricercatore con un’allocazione complessiva di 5.000 euro come da tabella sottostante.

Indicatore di monitoraggio Target Ipotesi di budget | Data di completamento dell’azione
allocato
1) Assegnazione del fondo 1) 100% 5.000 euro 1) Entro 31/10/2023
2) 1 pubblicazione (Q1 o Q2) 2) 100% 2) Entro 31/10/2025

Nel 2023 si ¢ provveduto all’assegnazione del premio al Dott. Aurelio Seidita con il progetto “Efficacy
of a wheat-free diet in autoimmune diseases: a pilot therapeutic study in Sjogren's Disease”.
Caratteristiche del bando e della fase esecutiva dell’assegnazione sono riportate all’lURL

https://www.unipa.it/dipartimenti/promise/ricerca/progetti.html

L’azione dipartimentale in questione si ritiene sia stata parzialmente attuata in quanto non risulta
ancora essere stata oggetto di pubblicazione (ma la scadenza di tale indicatore e previsto per il
31/10/2025).

2.3 Finanziamento delle spese di pubblicazione di articoli scientifici in Q1
L’azione prevedeva I’incentivazione della produzione scientifica dei Ricercatori meno attivi
rispondendo contemporaneamente ad una sempre maggiore difficolta nel pubblicare risultati di attivita
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di ricerca in assenza di fondi. In tal modo si prevedeva che anche Ricercatori attivi con difficolta nel

reperimento di fondi per le pubblicazioni potessero beneficiare, a latere della interazione con i

Ricercatori non attivi, dell’ottenimento del contributo per la pubblicazione da parte del Dipartimento.

L’azione prevedeva target e tempistiche riportate in tabella sottostante:

Indicatore di monitoraggio Target Ipotesi di budget | Data di completamento dell’azione
allocato
Finanziamento di pubblicazioni| Almeno 10 pubblicazioni 55.000,00 euro Entro 31/10/2023
in Q1 finanziate e caricate su
IRIS

Nel complesso, tra 2023 e 2024 sono state finanziate le spese di pubblicazione di 11 articoli scientifici

in Q1 per un ammontare complessivo pari a XXXXXXXXX euro.

Le pubblicazioni finanziate sono state le seguenti:

Streptococcus mitis as a New Emerging Pathogen in Pediatric Age: Case Report and
Systematic Review. Colomba C, Garbo V, Boncori G, Albano C, Bagarello S, Condemi A,
Giordano S, Canduscio LA, Gallo C, Parrinello G, Cascio A. Antibiotics (Basel). 2023 Jul
23;12(7):1222. doi: 10.3390/antibiotics12071222.

Cefiderocol Efficacy in a Real-Life Setting: Single-Centre Retrospective Study. Palermo G,
Medaglia AA, Pipito L, Rubino R, Costantini M, Accomando S, Giammanco GM, Cascio A.
Antibiotics (Basel). 2023 Apr 13;12(4):746. doi: 10.3390/antibiotics12040746.
Ceftazidime-Avibactam as Osteomyelitis Therapy: A Miniseries and Review of the Literature.
Mancuso A, Pipitdo L, Rubino R, Distefano SA, Mangione D, Cascio A. Antibiotics (Basel).
2023 Aug 17;12(8):1328. doi: 10.3390/antibiotics12081328.

Clostridioides difficile Infection in an Italian Tertiary Care University Hospital: A
Retrospective Analysis. Medaglia AA, Mancuso A, Albano C, Zinna G, Pipito L, Cala C,
Immordino R, Rubino R, Bonura S, Canino B, Calamusa G, Colomba C, Almasio PL, Cascio
A. Antibiotics (Basel). 2023 Apr 30;12(5):837. doi: 10.3390/antibiotics12050837.
Enterococcus hirae Mitral Valve Infectious Endocarditis: A Case Report and Review of the
Literature. Gaudiano R, Trizzino M, Torre S, Virruso R, Fiorino F, Argano V, Cascio A.
Antibiotics (Basel). 2023 Jul 25;12(8):1232. doi: 10.3390/antibiotics12081232.

The Use of Intravenous Fosfomycin in Clinical Practice: A 5-Year Retrospective Study in a
Tertiary Hospital in Italy. Anastasia A, Bonura S, Rubino R, Giammanco GM, Micciche I, Di
Pace MR, Colomba C, Cascio A. Antibiotics (Basel). 2023 May 27;12(6):971. doi:
10.3390/antibiotics12060971.
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- Hospitalizations for tuberculosis in Sicily over the years 2009-2021: Clinical features,
comorbidities, and predictors of mortality.Pipito L, Colomba C, Mancuso A, Catania B, Cuccia
A, Sergio M, laria C, Cascio A. J Infect Public Health. 2023 Sep;16(9):1518-1524. doi:
10.1016/j.jiph.2023.06.015. Epub 2023 Jun 24.

- The First 1000 Days of Life: How Changes in the Microbiota Can Influence Food Allergy
Onset in Children. Notarbartolo V, Carta M, Accomando S, Giuffré M. Nutrients. 2023 Sep
16;15(18):4014. doi: 10.3390/nu15184014.

- Cucina et al. The Suitability of RNA from Positive SARS-CoV-2 Rapid Antigen Tests for
Whole Virus Genome Sequencing and Variant Identification to Maintain Genomic
Surveillance. Diagnostics (Basel). 2023 Dec 7;13(24):3618.

- Celsa et al. Balancing Efficacy and Tolerability of First-Line Systemic Therapies for Advanced
Hepatocellular Carcinoma: A Network Meta-Analysis. Liver Cancer. 2023 Jul 25;13(2):169-
180.

- Seidita et al. Oxidative Stress as a Target for Non-Pharmacological Intervention in MAFLD:
Could There Be a Role for EVOO? Antioxidants (Basel). 2024 Jun 16;13(6):731.

| precedenti articoli hanno coinvolto 8 diversi coautori senza prodotti in Q1 e sono stati
successivamente utilizzati per il conferimento, da parte degli stessi, in VQR 2020-2024.
Si ritiene che I’azione dipartimentale in questione sia stata pienamente attuata coerentemente a target

e tempistiche previste e nel rispetto delle finalita.

2.4 Riorganizzazione del sito del PROMISE con il link sulle malattie rare da condividere con le
Associazioni dei pazienti
L’azione prevedeva la promozione delle attivita del Dipartimento PROMISE attraverso il proprio sito

web come da tabella sottostante:

Target Ipotesi di budget allocato Data di completamento dell’azione

Numero di accessi al sito nel 2023 5.000,00 euro Entro 31/10/2023

Il sito del PROMISE é stato ampiamente riorganizzato (https://www.unipa.it/dipartimenti/promise) ed
e stata implementata una sezione dedicata alle malattie rare

(https://www.unipa.it/dipartimenti/promise/CentriMalattieRare/). Nell’ottica di implementare le

attivita di public engagement e la visibilita del Sito sono state realizzate 6 videointerviste ai docenti del
PROMISE su tematiche di interesse sociale (Sensibilitd al glutine; Dolori articolari; Infezioni

sessualmente trasmesse; Dieta chetogenica; Diagnosi prenatale; Vaccinazioni) e diffuse sul Sito e sui
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Social del PROMISE. Si é inoltre registrato un considerevole numero di accessi al sito (nel 2023
260.021 accessi al sito di cui 3.328 accessi alla sezione malattie rare; nel 2024 352.272 accessi al sito
di cui 3.503 accessi alla sezione malattie rare).

Nel complesso si sono allocati 4880 euro per 1’acquisto del Servizio di marketing-comunicazione LA
DIGITALE — RDO 4694972 ¢ 951,80 euro per 1’acquisto materiale di consumo informatico (GO-
PRO) RDO 4952226 utile all’implementazione di ulteriori contributi in registrazione home-made da
parte del Dipartimento.

Alla luce di quanto sopra si ritiene che 1’azione dipartimentale in questione sia stata pienamente

attuata coerentemente a target e tempistiche previste e nel rispetto delle finalita.

2.5 Organizzazione di un Open Day con le Associazione di Volontariato
L’azione prevedeva 1’organizzazione di un Open Day con Associazioni di volontariato volto ad
intensificare 1’interazione con le stesse. Nella tabella sottostante vengono riportati target, tempistiche e

finanziamento.

Target Ipotesi di budget allocato Data di completamento dell’azione

Numero di partecipanti all'evento 3.000,00 euro Entro il 21/03/2023

Nel complesso sono stati organizzati i seguenti due eventi:
- “Meeting dei Pazienti ed Esperti Malattie Metaboliche Rare” - presso Azienda Ospedaliera
Policlinico “Paolo Giaccone” AULA MAURIZIO ASCOLI 18 febbraio 2023
- “GIORNATA INTERNAZIONALE DELLE MALATTIE RARE” presso Azienda
Ospedaliera Policlinico “Paolo Giaccone” AULA MAURIZIO ASCOLI 29 febbraio 2024
(https://www.unipa.it/dipartimenti/promise/.content/documenti/Giornata-internazionale-
Malattie-Rare.pdf)
In totale i due eventi hanno coinvolto rispettivamente 50 e 45 partecipanti e non hanno richiesto il

consumo di risorse economiche.
Alla luce di quanto sopra si ritiene che ’azione dipartimentale in questione sia stata pienamente

attuata coerentemente a target e tempistiche previste e nel rispetto delle finalita.

2.6 Premio per la migliore pubblicazione scientifica nell’ambito delle Malattie Rare nel triennio
2020-2023.

Piazza delle Cliniche, 2 — c.a.p. 90127 — Palermo — Segreteria Amministrativa Tel/Fax 091/6553670
e-mail: dipartimento.promise@unipa.it — pec: dipartimento.promise@cert.unipa.it

6


mailto:dipartimento.promise@unipa.it
mailto:dipartimento.promise@cert.unipa.it
https://www.unipa.it/dipartimenti/promise/.content/documenti/Giornata-internazionale-Malattie-Rare.pdf
https://www.unipa.it/dipartimenti/promise/.content/documenti/Giornata-internazionale-Malattie-Rare.pdf

L’azione prevedeva la premiazione di 1 pubblicazione sul tema malattie rare con un’allocazione

complessiva di 1.000 euro come da tabella sottostante.

Target Ipotesi di budget allocato Data di completamento dell’azione

Assegnazione di 1 premio 1.000,00 euro Entro il 31/10/2023

Premio Promise Malattie Rare 2024 assegnato al Dott. Dario Genovese per la pubblicazione:
“Mansueto P, Seidita A, Chiavetta M, Genovese D, Giuliano A, Priano W, Carroccio A, Casuccio A,
Amodio E. Familial Mediterranean Fever and Diet: A Narrative Review of the Scientific Literature.
Nutrients. 2022 Aug 5;14(15):3216. Q1 IF 5.9”.

Alla luce di quanto sopra si ritiene che 1’azione dipartimentale in questione sia stata pienamente

attuata coerentemente a target e tempistiche previste e nel rispetto delle finalita.

3. Conclusioni

Nel complesso si ritiene che 1’intero budget impegnato abbia determinato importanti e significativi
miglioramenti nella performance della VQR 2020-2024 del Dipartimento PROMISE permettendo di
trovare soluzione ad alcune criticita gia emerse dalle fasi di pianificazione e programmazione.

Il finanziamento di progettualita ha sicuramente rappresentato uno sprone alle attivita di ricerca di
giovani ricercatori anche se si ritiene che tale iniziativa possa avere avuto un impatto
complessivamente limitato sull’effettivo incremento complessivo di produttivita dipartimentale.
Proprio per tale motivo si ipotizza di non confermare questa azione nel Budget strategico
dipartimentale 2025.

Diversamente si valuta piu che positivamente la premiazione di giovani ricercatori che abbiano
prodotto articoli scientifici di alta qualita dal momento che tale iniziativa concorre a creare uno stimolo
aggiuntivo per i giovani ricercatori con impatto positivo su tutto il Dipartimento.

Infine si apprezza il notevole incremento di visibilita del sito dipartimentale legato alle significative
modifiche migliorative apportate allo stesso ma anche alla creazione di contributi mediatici di interesse
piu generale.

Importante anche il ruolo dell’organizzazione di eventi formativi/congressuali che creano un fervido
confronto con popolazione o con referenti di associazioni particolarmente interessati alle tematiche

scientifiche e di ricerca peculiari del dipartimento stesso.
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4. Iter di approvazione del Documento

Il documento & stato inizialmente elaborato da Delegato AQ Ricerca e Delegato AQ TM sotto
supervisione del Direttore del Dipartimento. Le componenti rendicontative del documento sono state
prodotte ed approvate dal Direttore Amministrativo Dipartimentale.

Dopo la prima stesura, il documento e stato condiviso con la Commissione AQ Ricerca e Terza
Missione, che ne ha valutato i contenuti proponendo delle integrazioni e degli emendamenti. Si sono
inoltre considerati la coerenza, la completezza e 1’aderenza agli standard richiesti. 1l documento
aggiornato é stato dunque sottoposto a una seconda valutazione da parte della Commissione AQ, che
verificata I’integrazione dei suggerimenti ha approvato lo stesso. Il documento e stato infine presentato
al Consiglio dipartimentale, che dopo discussione, ne ha ratificato 1’approvazione in data
XXIXXIXXXX.
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