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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

Seduta del 18 GIUGNO 2024

Il giorno 18 GIUGNO 2024 alle ore 14.00 si € riunita la Commissione AQ Ricerca del Dipartimento
PROMISE

Presenti - Prof. Emanuele Amodio
- Prof.ssa Domenica Matranga
- Prof. Mario Giuffré
- Prof.ssa Teresa Maria Assunta Fasciana
- Prof. Salvatore Petta
- Prof.ssa Caterina Carollo
- Prof.ssa Paola Di Carlo
- Dott. Fernando Vassallo

Assenti - Prof. Claudio Tripodo
- Dott.ssa Maria Rosaria Pipitone
- Prof. Alberto Firenze

E’ stato discusso il seguente OdG:

Comunicazioni del Delegato;

Comunicazioni dei Componenti della Commissione AQ);
Approvazione VQR 2020-2024 mid term;

Approvazione Bandi per premialita ricerca;

Awvio rivalutazione Regolamento di premialita dipartimentale;
Varie ed eventuali

I A

Il Delegato, costatato che per il numero dei presenti la Commissione puo validamente deliberare,
dichiara aperta la seduta.

1. Comunicazioni del Delegato.
Non ci sono comunicazioni del Delegato alla Ricerca.
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Direttore: Prof. Antonio Carroccio
2. Comunicazioni dei Componenti della Commissione AQ.
Non ci sono comunicazioni dei Componenti della Commissione AQ.

3. Approvazione VQR 2020-2024 mid term.
Il Delegato alla Ricerca, Prof. Amodio, illustra ai presenti la selezione dei prodotti da conferire che é stata
effettuata da un nucleo di 3 Docenti (il Delegato insieme ai Prof. Matranga e Petta) ed il cui esito é stato
condiviso nei giorni antecedenti I’incontro con tutti i componenti della Commissione AQ. Il Prof. Giuffre
chiede chiarimenti in merito all’indicatore composito ed il Prof. Amodio chiarisce che 1’indicatore ¢ stato
derivato dai seguenti indicatori standardizzati: scopus Percentili pubblicazione, miglior percentile wos
Percentili pubblicazione, miglior percentile wos Percentili rivista, 5 anni IF miglior percentile scopus:
Percentili rivista SJR pesata, miglior percentile scopus Percentili rivista SIR non pesata, miglior percentile
scopus Nr citazioni e wos Valore Impact factor. Purtroppo, non si sa in che misura tale indicatore possa
predire gli esiti GEV ma, al momento attuale, non essendovi ulteriori indicazioni da Anvur rimane uno
strumento utile ad una selezione orientata da indicatori bibliometrici.
Per ognuno dei 127 Ricercatori sottoposti a valutazione si & provveduto a selezionare almeno un prodotto
della ricerca fino ad un totale di 318 prodotti (2,5 prodotti per ogni Docente).
La selezione dei migliori prodotti & avvenuta sulla base del criterio di garantire la migliore performance
dipartimentale dando preferenza, ove possibile, ad original article (piuttosto che a
Lettere/Review/Metanalisi o lavori come Collaboration Group). Eventuali compensazioni, se possibile,
sono avvenute dando priorita allo stesso SSD/SC. Si ribadisce che la VQR non avra alcun impatto sulla
valutazione del singolo Ricercatore.
Nel complesso si € esitato un conferimento con la seguente distribuzione:

Docenti con 0 prodotti selezionati-> 0
Docenti con 1 prodotti selezionati-> 25
Docenti con 2 prodotti selezionati-> 44
Docenti con 3 prodotti selezionati-> 27
Docenti con 4 prodotti selezionati-> 31

Oltre il 90% dei prodotti sono original article con IF medio pari a 18,15 ed IF mediano pari a 7,8. La
Commissione AQ Ricerca preso atto della selezione effettuata la approva e si esprime favorevolmente
all’invio della stessa in Ateneo.

4. Approvazione Bandi per premialita ricerca.

I1 Prof. Amodio, dopo aver verificato con il RAD la sussistenza di fondi a favore della possibile
premialita per attivita di ricerca, propone di procedere come per il 2023 al bando di 2 premi per i
Ricercatori Dipartimentali under 40 anni che, nel corso del 2023, abbiano pubblicato i migliori lavori
in ambito clinico e preclinico.

La Commissione concorda sull’uso degli stessi criteri di valutazione adottati nel 2023 ed approva
i format di cui agli ALLEGATI 1 e 2 del presente verbale e parti integranti dello stesso.
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Direttore: Prof. Antonio Carroccio

5. Awvio rivalutazione Regolamento di premialita dipartimentale;

Il Prof. Amodio evidenzia la necessita di aggiornare il Regolamento per il Sistema di Incentivazione,

Sostegno e Premialita della Ricerca Dipartimentale che era stato approvato nel 2021 e che, tuttavia,
risulta adesso non allineato rispetto al nuovo Piano Strategico di Ateneo e Piano Strategico
Dipartimentale 2024-2027.

Il Prof. Amodio propone di istituire una Commissione ad hoc sulla base di candidature volontarie da
parte dei Componenti della AQ Ricerca. Oltre al Delegato AQ Ricerca si propongono la Prof.ssa
Matranga e la Prof.ssa Fasciana.

La Commissione si pone come obiettivo quello di condividere con la Commissione AQ un nuovo
Regolamento per il Sistema di Incentivazione, Sostegno e Premialita della Ricerca Dipartimentale da
portare in approvazione entro settembre 2024.

La Commissione AQ si esprime favorevolmente.

6. Varie ed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali da discutere.

Non essendovi ulteriori punti all’OdG o interventi da parte dei Componenti, alle ore 14.55 si
concludono i lavori.

Il Segretario verbalizzante Il Delegato AQ Ricerca PROMISE
Dott. Fernando Vassallo Prof. Emanuele Amodio

Firmato digitalmente da: Fernando Vassallo
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PALERM0O/80023730825
Data: 19/06/2024 11:23:27
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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA “G.
D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

ALLEGATO 1
Premio “PROMISE 2024”
per la migliore pubblicazione su rivista scientifica internazionale
Approvato nel Consiglio di Dipartimento del XX. XX. XXXX

Il Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile, Medicina Interna e Specialistica di
Eccellenza “G. D’Alessandro” bandisce per I’anno 2024 un concorso interno per 1’assegnazione di un
premio di € 2000 per la migliore pubblicazione su rivista scientifica internazionale di ricerca originale
su tematiche cliniche proprie dei SSD afferenti al Dipartimento.

Scopo del premio

Il Premio “PROMISE 2024 ha I’obiettivo di promuovere e incoraggiare la pubblicazione dei risultati
della ricerca del personale piu giovane afferente al Dipartimento PROMISE su riviste scientifiche di
prestigio, come previsto dal Piano Strategico Dipartimentale. La somma di € 2000 relativa al premio
sara messa a disposizione del vincitore nel budget dipartimentale con 1’obbligo di essere destinata ad
attivita di ricerca o di studio e formazione.

Requisiti di partecipazione

La partecipazione al premio e aperta ai tutte le tipologie di personale con compiti di ricerca [dottorandi,
assegnisti (tipo A e B), borsisti e ricercatori (tipo A, B ed a tempo indeterminato)], che al momento
della scadenza del bando rientri nel 40° anno di eta, che abbia pubblicato, anche in forma di
comunicazione di lavoro accettato, tra il 1 gennaio 2023 e il 31 dicembre 2023 il risultato della propria
ricerca su riviste scientifiche di prestigio (secondo i parametri WOS o Scopus).

Modalita di partecipazione

Per partecipare, il candidato deve inviare a ricerca.promise@unipa.it (e per conoscenza al Direttore),
entro 30 giorni dalla pubblicazione del bando, una sua richiesta, in cui indica il titolo della
pubblicazione (allegata in pdf), gia approvata su IRIS/UNIPA e indica la Subject Category (SC) della
rivista su cui e stata divulgata, con riferimento al database scelto tra Scopus, Web of Science, Scimago.

Nello specifico ciascun partecipante, nella domanda di partecipazione, dovra indicare:

e Apporto Individuale o posizione nell’articolo;
e Collocazione editoriale misurata attraverso impact factor e quartile della rivista;
e Settori di ricerca dipartimentali coinvolti (come SSD);

e Autori internazionali eventualmente coinvolti.


mailto:ricerca.promise@unipa.it

Valutazione delle candidature al premio

I vincitori saranno selezionati dalla Commissione AQ-Ricerca del Dipartimento. Le candidature
pervenute saranno valutate sulla base di criteri che verranno esplicitati nella motivazione di
assegnazione del premio.

La Commissione valutera la pubblicazione in base ai seguenti criteri:
e Apporto Individuale o posizione del candidato nella lista dei coautori (massimo 20 punti)
e Collocazione editoriale misurata attraverso impact factor e quartile (massimo 20 punti)

e Coinvolgimento di un settore di ricerca con minore produttivita interno al dipartimento
(massimo 25 punti)

e Pubblicazione che coinvolga la multidisciplinarita con piu SSD dipartimentali (massimo 5
punti per SSD, fino ad un massimo di 15 punti)

e Pubblicazione che coinvolga autori internazionali (massimo 5 punti per ogni paese estero
che ha un co-autore nella pubblicazione, fino ad un massimo di 20 punti)

La Commissione esprimera la propria valutazione entro 30 giorni dalla chiusura del Bando. Verra stilata
una graduatoria di merito (in 100imi) e i risultati della selezione saranno comunicati a tutti i candidati.

In caso di parita sara premiato il candidato anagraficamente piu giovane. Il giudizio della Commissione &
insindacabile.

Modalita di assegnazione del Premio

I candidati vincitori verranno premiati durante la prima seduta del Consiglio di Dipartimento
successiva all’esito della valutazione.

Visibilita sul sito istituzionale del Dipartimento

Sul sito web del Dipartimento saranno inoltre pubblicati, in analoghe sezioni, i nomi dei vincitori del
premio “PROMISE 2024, il titolo ed un breve riassunto della ricerca in linguaggio divulgativo ed il link
alla pubblicazione premiata.

Il Direttore
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ALLEGATO 2
Premio “PROMISE 2024”
per la migliore pubblicazione su rivista scientifica internazionale
Approvato nel Consiglio di Dipartimento del XX. XX. XXXX

Il Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile, Medicina Interna e Specialistica di
Eccellenza “G. D’Alessandro” bandisce per I’anno 2024 un concorso interno per 1’assegnazione di un
premio di € 2000 per la migliore pubblicazione su rivista scientifica internazionale di ricerca originale
su tematiche pre-cliniche proprie dei SSD afferenti al Dipartimento.

Scopo del premio

Il Premio “PROMISE 2024 ha I’obiettivo di promuovere e incoraggiare la pubblicazione dei risultati
della ricerca del personale piu giovane afferente al Dipartimento PROMISE su riviste scientifiche di
prestigio, come previsto dal Piano Strategico Dipartimentale. La somma di € 2000 relativa al premio
sara messa a disposizione del vincitore nel budget dipartimentale con 1’obbligo di essere destinata ad
attivita di ricerca o di studio e formazione.

Requisiti di partecipazione

La partecipazione al premio e aperta ai tutte le tipologie di personale con compiti di ricerca [dottorandi,
assegnisti (tipo A e B), borsisti e ricercatori (tipo A, B ed a tempo indeterminato)], che al momento
della scadenza del bando rientri nel 40° anno di eta, che abbia pubblicato, anche in forma di
comunicazione di lavoro accettato, tra il 1 gennaio 2023 e il 31 dicembre 2023 il risultato della propria
ricerca su riviste scientifiche di prestigio (secondo i parametri WOS o Scopus).

Modalita di partecipazione

Per partecipare, il candidato deve inviare a ricerca.promise@unipa.it (e per conoscenza al Direttore),
entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente bando, una sua richiesta, in cui indica il titolo della
pubblicazione (allegata in pdf), gia approvata su IRIS/UNIPA e indica la Subject Category (SC) della
rivista su cui e stata divulgata, con riferimento al database scelto tra Scopus, Web of Science, Scimago.

Nello specifico ciascun partecipante, nella domanda di partecipazione, dovra indicare:

e Apporto Individuale o posizione nell’articolo;
e Collocazione editoriale misurata attraverso impact factor e quartile della rivista;
e Settori di ricerca dipartimentali coinvolti (come SSD);

e Autori internazionali eventualmente coinvolti.
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Valutazione delle candidature al premio

I vincitori saranno selezionati dalla Commissione AQ-Ricerca del Dipartimento. Le candidature
pervenute saranno valutate sulla base di criteri che verranno esplicitati nella motivazione di
assegnazione del premio.

La Commissione valutera la pubblicazione in base ai seguenti criteri:
e Apporto Individuale o posizione del candidato nella lista dei coautori (massimo 20 punti)
e Collocazione editoriale misurata attraverso impact factor e quartile (massimo 20 punti)

e Coinvolgimento di un settore di ricerca con minore produttivita interno al dipartimento
(massimo 25 punti)

e Pubblicazione che coinvolga la multidisciplinarita con piu SSD dipartimentali (massimo 5
punti per SSD, fino ad un massimo di 15 punti)

e Pubblicazione che coinvolga autori internazionali (massimo 5 punti per ogni paese estero
che ha un co-autore nella pubblicazione, fino ad un massimo di 20 punti)

La Commissione esprimera la propria valutazione entro 30 giorni dalla chiusura del Bando. Verra stilata
una graduatoria di merito (in 100imi) e i risultati della selezione saranno comunicati a tutti i candidati.

In caso di parita sara premiato il candidato anagraficamente piu giovane. Il giudizio della Commissione &
insindacabile.

Modalita di assegnazione del Premio

I candidati vincitori verranno premiati durante la prima seduta del Consiglio di Dipartimento
successiva all’esito della valutazione.

Visibilita sul sito istituzionale del Dipartimento

Sul sito web del Dipartimento saranno inoltre pubblicati, in analoghe sezioni, i nomi dei vincitori del
premio “PROMISE 2024, il titolo ed un breve riassunto della ricerca in linguaggio divulgativo ed il link
alla pubblicazione premiata.

Il Direttore
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