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Altegatoetaborazione indicatori PSD2021-2023 Me:Pre:C:Crex DiChirOms:

RISULTATI
- . Basellne _
Obiettivo Dipartimento Di.Chir.On.S. STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI 2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023 conseguimento
OBIETTIVO STRATEGICO O.1- QUALITA DELLA DIDATTICA
0.1- Promuovere la qualitd e I'lnnovazione della didattica e dell'offerta formativa In relazione alle esigenze della persona e della socleta RISULTATI
— Baseline
Obisttive STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI sonne | 202 | 2022 | 2028 2021 2022 2025 0,00%
ea Percentusle Gl docerti che hanno o | o | o - - -
e partecipato ad interventi di formazione - - -
D1 Miglorare a qualit dela cidattica anche I dei docenti del Dipartimento ad interventi n maggior G neoassunl che hanno Dat ot
son | eox | 7o%
attraverso metodologie innovative  la formazione dei | mrati alla formazione dei docenti, iniziative di formazione mirata organizzate partecipato ad interventi di formazione o s o 3112 anno precedente
doceni
-Fadesione ai seminari relatii allinnovazione e al miglorarmento Percentuale di docentia contratto che hanno
: N son | eox | 7o% o% o% o% non consegulto
della cidattica universitaria organizzati dall Ateneo partecipato ad interverti di formazione
D2, Analisi  elaborazione di un piano i fattibilita | Effettuare una analisi critica della situazione e elaborare un piano
per il potenziamento di infrastrutture e senvizi |di fattibiita per i delle e dei senvizi piano di fatibita Piano difattiblta o 0 0 o o 0
finalizzati 2 garantire il banessere dellostudente | per gl studenti i area medica
OBIETTIVO STRATEGICO 0.2 - QUALITA DELLA RICERCA
la i la a RISULTATI
ot . Baseline
Obiettiva Dipartimento Di.Chir.On.S. STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI oy | 2071 | 2022 | 2028 2021 2022 2023 96,16%
Monitoraggio costante dela pubblicazions dei prodottidi ricerca
migiiorar lla visibilta attraverso Ia pu
@ miglioramento della attraverso la pubblicazione dei Percentuale di inserimento in Iris dei prodotti
0.3, Miglioramento visibilta delle atiiita di ricerca | risultati sulsito del Dipartimento con cadenza semestrale .
Inserimento su Iris dei prodotti censiti su Scopus. censiti su Scopus (tipologia Article, Review ed |  92,63% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |  100,00% 100,00% 95,07%  |calcolati con dati aggiorn 98,36%
del Dipartimento Aggiomamento dei docenti UNIPA sulle metodologie per Erratum)
migliorare la performance VQR (e.g. ranking riviste, keywords per
indici citazionali)
Percentuale di prodottiin Q1 (ambito
Incremento dei prodotiin Q1 (amito bibliometrico) ° ¢ sisox | sax | s | sax 4% 8,63% 62,94% 100%
bibliometrico) per ogni anno solare
Mantenimento della percentuale di prodottiin Q1 e Q2 Percentuale di prodotti in Q1+Q2 (ambito
84.98% X 5 5
{ambito bibliometrico) almeno pari alla baseline 2020 bibliometrico) per ogni anno solare kil 86,76% 88.11% 100%
Incremento del numero di pubbiicazioni di Ateneo inopen | Percentuale d pubbicazion nel repository o
52,36% 55% 58,87% 59,31% 51,75% Comprende i partially open 98,03%
access Atencoin open access
Decremento della numerosita docenti con produzione . " Docent “’”" “"’"““"“‘
, scientiica numericamente insufficiente per
D.4. Miglioramento performance VQR 2015-2015 dinuove modalita di allaricerca scientica insufficiente alla partecipazione ai esercizi di [*°1°7 1% MUmETCAmEne MEITEETE P B | 16 295 15% 14% 3% 30,99% 20,29% 14,49% | Dati da cruscotto :
dipartimentale e per la premiaita lutazions della rcerca partecipazione agli esercizi di valutazione 53,64%
Pubblicazione dei monitoraggi pubblicati su webpage Numero di monitoraggi pubblicati su webpage 2 2 2 2 2 2 2 100,00%
Pubblicazione el Regolamento per 1 Setema o
Incentivazione, Sostegno e Premialita della Ricerca | Numero regolamenti approvati e pubblicati o 1 no 1 100,00%
pubblicazione dei bandi per lincentivazione della ricerca e fa
pe Numero di bandi pubblicati 2 2 1 2 2 100,00%
premialita
Incentivare Ia partecipazione dei ficercatori ai bandi di
o o 3 n
finanziamento, attraverso
5. Rafforzamento della capacita progettuale |- Ia costante informazione sui bandi e la massima divulgazione M . " il che 14
espressa dai singoli gruppidi ricerca del Dipartimento sulle modalit di presentazione dei progett, | incremento delle iniziative progettuali finanziate a valere | N4 o Progeti presentati che hanno
" i i ricevuto il decreto di finanziamento e sono 1 1nel triennio 100,00%
< in collsborazione con attr ricercatori interi d | i supporto amministrative alla pianificazione, budgeting e per | U bandi competit internaziona, nazionali  regionali e
esternia UNIPA ol adempimenti amministrativ,
il miglioramento della collaborazione conil Servizio Speciale
Ricerca di Ateno
D6. Miglioramento delle condizioni operative i
progettazione scientifica e amministrativa della Incremento del numero di iniziative progettuali presentate & s S occok)
proponenda attivita di ricerca, prima ancora della sua a valere su bandi competitivi internazionali, nazionali e 1 10
resle esecuzione (e relativi issues amministrativi © regionali
[t lati trati g L 50
economico-finanziari)
2 (numero i
Incremento percentuale del numero  di
Stipula di accordi internazionali accordi 1 1 1 6 2 1 100,00%
accordistipulati
07 1 Ji el Incentivare la collaborazione con accreditati enti internazionali stipulati)
o i internazi
nerementare 1 rappor ernazionali nella attraverso il supporto alla progettazione e alla pubblicazione di (U 2,
rieerea prodotti di ricerca bility) - Axe
Centerat Houston
. TMOU Institte
Presentazione di proposte progetiuali con partenariati [Numero di proposte progettuali con B | rogettonel riermio | 100,008
internazionali partenariati internazionali 3
e
Pubblicazione di prodotti di ficerca con co-autorati 27,92% 35.78% 30.77% 100,005
prodotic ricerca con co-autorat o4 20% I
internazionali 31,49%
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Allegato elaborazione indicatori PSD 2021-2023 Me.Pre.C.C. ex Di.Chir.On.S.

RISULTATI
bve Dot Basellne _
Obiettivo Dipartimento STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI 020 2021 2022 2023 2021 2022 2023 conseguimento
. OBIETTIVO STRATEGICO O.3 - TERZA MISSIONE
o3-Supportare il trasferimento di tecnologie e conoscenze nonché la divulgazione scientifica e culturale a favore del tessuto socioeconomico RISULTATI
—— - " Baseline
Obisttive Dipartimento STRATEGIE e/0 AZIONI RISULTATI INDICATORI sonne | 202 | 2022 | 2028 2021 2022 2025 100,00%
TR T SRS AT BT RS
Interazione con il teritorio: N. incontri
I iniziative di o 6 s | s | s s s 19 Incontrl o e 100,00%
e a di public el |SETINAN SIBSHEH
unsisterna di rilevazione timento, in patrocinate percenuale & ativit patrocinate dal
oot etearor ercentuale  di patrocinate  da N . . " 100,00%
Dipartimento
NTERE ARTIFICIALE PER LA CHIUSURA DI STOMIE, b
ONAMENTO DI UNO SFINTERE ARTIFICIALE PER LA
PRENDENTE LO STRUMENTO,
D8 Miglioramento delle attivita di Terza Missione | potenziare le attivita di trasferimento dell nze e d ¢ ° : Dlet compesition forithe ireatment of depression Prof
olordare lo il o wastermento delle conoscenie & | ncremento el numero d brevet Numero di brevett ' Almeno n.3 nel triennio 700,00%
cooperazione allo sviluppo economico SR
s Prof. G, PANTUSO. Nota: nel Piano Strategico del
20 I 13 I 12
Definire procedure mirate alla gestione dei Trial Clinici da parte di
Dipartimenti universitariin raccordo con Azienda Universitaria | incremento del numero ditrial clinici Numero i trial clinici ° +1-30% 100,00%
Policlinico e con altre aziende sanitarie g
OBIETTIVO STRATEGICO 0.4 - INTERNAZIONALIZZAZIONE
os-Migliorare I'attrattivita e rafforzare la dimensione europea e internazionale degli ambiti formativi e di ricerca RISULTATI
Baseline
Oblettivo Dipartimento DI.ChIr.On.S. STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI 2020 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 80,00%
Aumento del numero degli studenti in uscita per la mobilita Numero studentiin uscita per mobilita
Attivare azioni di sensibilizzazione deglistudenti circa la mobilta Erasmus e altri programmi,iscriti ai corsidi 1.2 el triennio 1 3 Dati da ufficio Statistica di Atene: cLmorD 100,00%
Erasmus e altr programmi :
Accordistipulati a ivello centrale che coinvogono il Dipartimento
cordiErasmus rinnovatitra i 2021 e 112022
Erasmus con Universia di Malta
& 2 Erasmus con il Corso di Laurea in Odontoiatria dell'Universita di Valencia
Accordo Erasmus con il Corso i Laurea n Odontolatra dellUniversita di Monaco
accordi stipulati el 2023
1. Accordo Erasmus Palermo con Campus Universitiri, Quinta Graria, Monte de Caparica (Portugal)
2 rasmus Palermo-Mecdicl University of Bialystok (Plonia)
D3, Potenziare linternazionalizzazione dei cicli di | Dipartimento
studio del Dipartimento Anno 2021
7o Isttute for Cancer Research and Molecular Medicine, Temple Universty, USA, Prot. 329-26/04/2021
Attivare nuove collaborazioni con soggeti nternazional Aumentare il numero di Accord! intermazional Numero di accordi internazionali attivi con N Jguale ala baseline 2020 Department of Surgery, Insttute ofCica Seences, Sahlgrenska Academy, Uiversity of Gothenburg, Setla, Prot, 561
finalizzate alla mobilta studentesca mobilita studentesca in ingresso e/o in uscita 21/06/2021 (retps: it/ dlipartimenti/d.chir.on./Acordo-iennle-d scambio-dottorandre-icercatorral-
Dipartimento Dicirons--Department ofSurgery Institute-ofClinicalSclences Sahlgrenska-Acadermy-University -
Gothenburg Sweden
Department of Oncology and Pathology, Karolinska Istitutet, Stockholm, Svezla,prot. 718_01/09/2021
a 1 R e i e S
Warsaw University of Technology - Faculty of Chemical and Proc ‘gineering, Polonia, prot. 2/11/2021 occok)
s unipa.idipartimenti/d.chir.on 5 /Accordo trennale di scambio-dottorands -icercatorra-l Dipartimento-
Dichions-&-Faculty-of Chemica-and-frocess Engineering—Warsaw-Uriversity-ofTechnology-Poland/)
National Insttutes ofHealth (M), National ancer Institute (NCI) i Bthesds, Washington DC (USA), 12/10/2021 (Funding
Program AIM: Attraction and Internations! Mobltyh Line 1(Researchers Mobilty) - Axe | . Action .2 POC R& 20142020
outhern Switzerland - Department of Surgery, 07/05/2021 (Funding Program AIM: Attraction and
Internationl Mobiityh Line 1 Resesrchers Mobilty - Axe | . Action .2 POC R& 2014-2020).
de Investigacién Sanitaria de Saniago (DI Universidade de Santiago de Compostela - Oral Medine,
Oral Surgery and Implantology Unit, MedOralfes Group. Prot 104301/2023
7
N. progetti presentati per lfinanziamento alle
Incrementare le iniziative di progettazione a valere su bandi CORI | Presentazione di progetti a valere dei bandi CORI Progetts pr Pel o n.1 progetto nel triennio o 0,00%
azioni della CORI
TnCrementare Il umero ol proposte progettuall Capacity | NUmero di proposte progettuall (Capacty T T 3
Building, Strategic Partnership, Knowledge Alliance, Jean | Building, Strategic Partnership, Knowledge 1 regetto nel temmio Erasmust Cooperation Partnership
Monnet, European Universities) con partecipazione del Alliance, Jean Monnet, European Universities) prog 5 A 220 HED - Prof.ssa i Fede; 100,00%
Dipartiment Dipartiment asmus+ Cooperation Partnershi
D10, Favorie i crescta de Dipartimento inuna partonarat miatialla el S
dimensione internazionale presentazione di progett internazionali Numero di proposte progettuali (Capacity 2023 rasms Couperation Partnershio
Incrementare il numero di rogettuali con uiding, Strateaic P hip, Know kA 220 HED - Prof. Scardina
Incrementare il numero di proposte progettuali con il Building, Strategic Partnership, Knowledge o 1 progetto nel triennio 1 1 1 220 Prof. Scardi 100,00%
Dipartimento Dichirons partecipante Alliance, Jean Monnet, European Universities)
conil Dipartimento Dichirons partecipante 3
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Allegato elaborazione indicatori PSD 2021-2023 Me.Pre.C.C. ex Di.Chir.On.S.

RISULTATI

ottive Dinarti Baseline
Obisttivo Dipartimento STRATEGIE e/ AZIONI RISULTATI INDICATORI o

2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023

conseguimento

. OBIETTIVO STRATEGICO O.5 - RISORSE UMANE
os-Promuovere politiche di reclutamento del personale coerenti con gli obiettivi formativi e di diversificazione dell’offerta formativa, in linea con le esigenze espresse dalla collettivita di riferimento

RISULTATI
fettive Dimarti Baseline
Obettivo Dipartimento STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI sozo | 202 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 100,00%
D T ZRTDA TEFRTDATT
ingresso di nuovi RTD, anche i ragione del numero di dottori di gasel (o R"’/B su GHOEE] THRACE
finanziart | Dmese/2020 | finanz
DI, Incrementare il numero di RTDA e RTDB anche | 16763 ifeito alfulimo quadriennio M 4§ RTOA e RTDB . na (SR
umero di e inanziati da 3 SAMOTHRAC

pevotica del manterimento o dells crescita Jiwodure meccanismi incerthant  per il enti/soggetti esterni o cofinanziati su progetti ® ° (56 Allem O CUER0 0 FLEE § DA Valerio GRISTINA 2021 DM 1062 PON INNOVAZIONE XS
dellorganico complessivo dellAteneo finanziamentofcofinanziamento di RTDA o RTDS a valere su n. & RTDA su progetti finanziati o e I B T A e

progetti di ricerca competitivi o da parte di enti/soggetti esterni n.3 RTDB su DM856/2020), e Di Franco 2021 DM 856

pubblici o privati Inoltre, n.3 RTDB su fondi unipa oy i p—————
OBIETTIVO STRATEGICO 0.6 - SOSTENIBILITA - QUALITA PROCESSI
06 - Miglorare la sostenibilta  la quaita dei processi RISULTATI

I . Baseline
Obiettivo Dipartimento Di.Chir.On.S. STRATEGIE e/o AZIONI RISULTATI INDICATORI 2020 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 100,00%
D12 Rafforzamento deletica putkica, delle | ol b 4 della sulle o, edeat alle pro e anno2023: n.1evento (c ]
e iniziati st i i f m nti dediicati roblemati

poliiche i inclusione e biancio di genere come [T oveTe INative @ Sostegno el Blanclo € SENSIE Yoonere (Biancio di genere, inclusione) attraverso a [T event dedeat 2l prosiematiche & 1 1 1 el nei Evento- 100,00%
valori fondanti dell Ateneo realizzazione di eventi dedicati oenere Allattarmento-e-lavoro--25-Ottobre-2023-00001/)
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