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L’obiettivo della ricerca del prof. F. Miguel Ortiz González-Conde si è
concentrato sullo studio del salario minimo da una triplice prospettiva: Italia,
Spagna e la Direttiva UE 2022/2041, a seguito dei quali si sono ottenuti questi
risultati, dal 30-10-2023 al 31-01-2024:

1º. Articolo "L'esperienza spagnola del salario minimo nel contesto europeo". Il
lavoro sarà pubblicato sulla Rivista Studi Economici e Sociali (ISSN: 0391-8750,
www.studieconomiciesociali.it). Questo articolo analizza i requisiti europei e
quanto è stato sviluppato dalla Spagna come esempio, nei successi e negli
errori, per una futura regolamentazione italiana.

2º. Articolo "La attuazione del salario minimo in Italia", in fase di scrittura. Tra le
principali conclusioni vale la pena evidenziare che per l’ordinamento spagnolo si
tratta di una questione di fonti del diritto, secondo l'art. 27 Statuto dei Lavoratori.
Invece, per l'ordinamento italiano deve essere rispettato la "giusta retribuzione"
del art. 36 Costituzione e le funzioni sindacali nella contrattazione collettiva.

Inoltre viene segnalato quest'altro lavoro:
3º. Relatore ad un seminario didattico sul tema "I licenziamenti individuali: un
confronto tra Italia e Spagna", presso il Corso di Studi Magistrale in
Giurisprudenza, il 22 novembre 2023.

4º Capitolo sulla situazione italiana per quanto riguarda la pensione per lavoro
usurante, per il confront tra Spagna e Francia. II risultato è stato raccolto nella
sua monografia"La jubilación por razón de actividad y discapacidad", pubblicata
nel marzo 2024 dalla casa editrice spagnola Laborum (ISBN 9788410262133,
www.laborum.es)


