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Silvio Bologna è attualmente professore associato in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Palermo. Dopo la laurea in Giurisprudenza presso 
l’Università di Palermo (2009), ha conseguito il dottorato di ricerca in Diritto privato-Doctor 
Europaeus e Derecho presso gli atenei di Palermo e Saragozza nell’ambito della Scuola 
dottorale internazionale in diritto ed economia “Tullio Ascarelli” (2014).  
Ha pubblicato due monografie: Il contratto aziendale in tempi di crisi. Esperienze 
euromediterranee a confronto (2017), per la quale ha vinto il premio “Francesco Santoro-
Passarelli” dell’Accademia Nazionale dei Lincei per la migliore opera prima in Diritto del lavoro; 
Le mansioni del lavoratore tra garantismo e liberalizzazione (2024). 
Tra i suoi temi di ricerca figurano il decentramento delle relazioni industriali, la libertà sindacale 
nell’ordinamento militare, le mansioni, il welfare dei migranti, e i licenziamenti per motivi 
economici. È vice-principal Investigator del progetto PRIN 2022 PNRR “YES-Youth 
Unemployment Strategy” dedicato alle misure europee, nazionali e regionali di contrasto alla 
disoccupazione giovanile. Infine, dal 2019 è professeur invité di Droit du travail comparé presso 
la Faculté de Droit dell’Université Paris 12, e dal 2022 è corrispondente di Eurofound per l’Italia 
in materia di relazioni industriali e contrattazione collettiva. 
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euromediterranee a confronto (2017), for which he won the ‘Francesco Santoro-Passarelli’ 
prize of the Accademia Nazionale dei Lincei for the best first work in Labour Law; Le mansioni 
del lavoratore tra garantismo e liberalizzazione (2024). 
His research topics include the decentralisation of industrial relations, trade union freedom in 
the military order, workers’ duties, migrant welfare, and economic dismissals. He is Vice-
Principal Investigator of the PRIN 2022 PNRR project ‘YES-Youth Unemployment Strategy’ 
dedicated to European, national and regional measures against youth unemployment. Finally, 
since 2019 he has been professeur invité of Droit du travail comparé at the Faculté de Droit of 
the Université Paris 12, and since 2022 he has been Eurofound's correspondent for Italy for all 
research on industrial relations and collective bargaining. 


