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Cors

Indicatore

iC00a

L-14

iC00b
L-14

iCood
L-14

iC00e
L-14

iC00f
L-14

iC00g
L-14

iC00h

Avwvii di carriera al primo anno*
(L, LMCU, LM)

Immatricolati puri ** (L, LMCU)

Iscritti (L, LMCU, LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD
(L, LMCU, LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L, LMCU, LM)

laureati (L, LM, LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L, LM, LMCU)

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

15.0

14.0

34.0

8.0

5.0

22.0

87.0

64.0

73.0

51.0

32.0

47.0

35.0

18.0

29.0

16.0

13.0

12.0

27.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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Area geografica
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299.1
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71.5

61.8

90.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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Indicatore Area geografica

L-14 2022 270 0.0 27 100.1 0.0 100,1

2023 240 00 24 782 0.0 782

27/11/24, 11:17

Le azioni intraprese per le AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate dalla SMA precedente
nella categoria 'Iscritti’ hanno sortito gli effetti sperati, determinando un significativo
incremento degli avvii di carriera al primo anno (da 14 a 34).

Aree di miglioramento attuali: avvii di carriera al primo anno* (I, Imcu, Im).

Il Coordinatore e i suoi collaboratori continueranno a puntare fortemente sull'orientamento
in ingresso, creando diverse opportunita di incontro con gli studenti delle scuole superiori
del territorio, al fine di aumentare ulteriormente il numero degli iscritti. Lo sforzo
comunicativo mirera principalmente a mettere in evidenza come l'interdisciplinarieta del
Corso sia un punto di forza molto apprezzato sia dalle imprese private che dagli Enti pubblici.
Saranno, inoltre, previsti colloqui individuali con gli studenti interessati ad iscriversi (anche
in modalita telematica). Non si trascurera neppure I'attivita di orientamento rivolta ai laureati
in Giurisprudenza, che sentono il bisogno di completare la propria formazione giuridica con
un approccio aziendalistico e con cenni di ingegneria gestionale. Le attivita saranno
concentrate specialmente nel periodo che va da settembre ad aprile.

GRUPPO A - INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Area geografica

Rapporto

iC02 Percentuale di 2021 160 270 593% 631 903 69.8% 0.85 NELLA NORMA
laureati (L, LM,

L-14 LMCU) entro la 2022 13.0 270 481% 775 100.1 77,5% 0.62 AREA DI
durata normale del MIGLIORAMENTO
corso*

2023 120 240 50% 618 782 79,1% 0.63 AREA DI
MIGLIORAMENTO

iCo1 Percentuale di 2021  23.0 510 451% 1935 299.1 64,7%

L-14 studenti iscritti entro
laduratanormaledel 202 160 320 50% 1971 2955 66.7%
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CdS che abbiano
acquisito almeno 40
CFU nella€™a.s.

27/11/24, 11:17

GRUPPO A - INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Area geografica

Rapporto

iC02BIS  Percentuale di 2021 220 270 815% 73.6 903 81,5%
L-14 laureati (L, LM,
LMCU) entro un 2022 18.0 270 66,7% 85.6 100.1 855%

anno oltre la durata

normale del corso 2023 130 240 542% 686 782 87.8%

ico3 Percentuale di iscritti 2021 0.0 150 0,00% 629 127.7 493%
L-14 al primo anno (L,
LMCU) provenienti 2022 0.0 140 0,00% 668 1239 53,9%
da altre Regioni*

2023 0.0 340 0,00% 579 1169 49,6%

iC05 Rapporto studenti 2021 51.0 19.0 2,7 239.5 182 13,1
L-14 regolari/docenti

(professoriatempo 2022 320 180 1,8 2485 208 12
indeterminato,

ncercatoriatempo 5053 470 200 24 2693 230 117
indeterminato,

ricercatori di tipo a e

tipo b)*

iC06 Percentuale di 2021 40 21.0 1% 8.9 28.8 31%
L-14 Laureati occupati a

un anno dal Titolo 2022 20 70 286% 81 246 329%
(L) - Laureati che

dichiarano di 2023 3.0 120 25% 83 271  305%
svolgere una

attivita lavorativa o

di formazione

retribuita
iCO6BIS  Percentuale di 2021 40 21.0 19% 8.3 285  28,9%
L-14 Laureati occupati a

un anno dal Titolo 2022 2.0 7.0 286% 7.1 245 289%
(L) - laureati che

dichiaranodi 5053 30 120 25% 7.5 268  28%
svolgere una attivita

lavorativa e

regolamentata da un

contratto, o di
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svolgere attivita di
formazione retribuita

iCO6TER  Percentuale di 2021 40 60 667% 83 150  55%
L-14 Laureati occupati a
un anno dal Titolo 2022 20 30 667% 7.1 130 54,5%
(L) a€* Laureati non

impegnati in 2023 30 7.0 429% 7.5 137 549%
formazione non

27/11/24, 11:17

GRUPPO A - INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Area geografica

retribuita che
dichiarano di
svolgere una
attivita lavorativa e
regolamentata da un
contratto

iC08 Percentuale dei 2021 8.0 9.0 88,9% 8.8 9.1 96,4%

L-14 docenti di ruolo che
appartengono a 2022  12.0 120 100% 9.3 9.9 93,9%
settori scientifico-
disciplinari (SSD) di
base e caratterizzanti
per corso di studio
(L, LMCU, LM), di
cui sono docenti di
riferimento

2023 11.0 11.0 100%  10.8 1.5 93,2%

Le azioni intraprese rispetto all'indicatore iC02 non hanno prodotto alcuna variazione del
dato rispetto all'anno precedente.

Aree di miglioramento attuali: percentuale di laureati (I, Im, Imcu) entro la durata normale
del corso*.

Il quadro relativo alla percentuale dei laureati in corso & sostanzialmente invariato rispetto
all'anno precedente. Per tale ragione, il CdS potenziera il servizio di tutorato, sia in presenza
che a distanza, con particolare attenzione all'acquisizione della metodologia necessaria,
non solo per la preparazione del singolo esame, ma anche per la gestione delle prove
successive; verra implementata la guida alla stesura di elaborati scritti, specie con riguardo
alle tesi di laurea. Inoltre, saranno previste prove in itinere, anche quando esse non siano
obbligatorie.
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GRUPPO B - INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore

iC10

L-14

Percentuale di
CFU conseguiti
all’estero dagli
studenti
regolari sul

2021

2022

47.0

0.0

1635.0

1085.0

28,70%e

0,00%o

354

42.6

Area geografica

12705.6

12827.1

2,80%o

3,30%o

PUNTO DI FORZA

MIGLIORAMENTO

27/11/24, 11:17

GRUPPO B - INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore

iC10BIS
L-14

iC11
L-14

iC12
L-14

totale dei CFU

conseguiti dagli
studenti entro la
durata normale
del corso*

Percentuale di
CFU conseguiti
all’estero dagli
iscritti sul totale
dei CFU
conseguiti dagli
studenti

Percentuale di
laureati (L, LM,
LMCU) entro la
durata normale
del corso che
hanno acquisito
almeno 12 CFU
all’estero*

Percentuale di
studenti iscritti al
primo anno del

2021

2022

2021

2022

2023

2021

2022

47.0

0.0

1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2303.0

1821.0

16.0

13.0

12.0

15.0

14.0

20,40%o

0,00%o

62,50%0
0,00%o

0,00%o

0,00%0

0,00%0

424

51.4

0.5

0.2

0.5

0.7

0.4

Area geografica

13851.8

13905.1

63.1

71.5

61.8

127.7

123.9

3,10%o

3,70%o

7,90%0
2,00%o

7,60%o

5,70%o

3,40%o
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corso di laurea
(L) e laurea
magistrale (LM,
LMCU) che
hanno conseguito
il precedente
titolo di studio
all’estero*

2023 0.0 34.0 0,00% 0.9 116.9  7,40%0

27/11/24, 11:17

L'indicatore iC10 nel 2021 non presentava aree di miglioramento, costituendo piuttosto un
punto di forza del CdS.

Aree di miglioramento attuali: percentuale di cfu conseguiti all'estero dagli studenti regolari
sul totale dei cfu conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso*;

Purtroppo, non sono disponibili i dati relativi al 2023, mentre quelli del 2022 mostrano la
necessita di un intervento deciso del CdS. Al fine di potenziare ulteriormente la mobilita degli
studenti, le mete Erasmus saranno adeguatamente promosse dal Coordinatore e dai
docenti, sia a lezione che in sede di orientamento in itinere, anche mediante la previsione

di un'apposita giornata informativa, che avra come principale obiettivo quello di comunicare
i vantaggi di studiare all'estero, facendone risaltare gli effetti positivi sulla formazione. Inoltre,
il Coordinatore ha anche delegato un collega ad occuparsi specificatamente
dell'internazionalizzazione del Corso e, ovviamente, delle criticita che esso puod presentare
su tale versante. E stato anche attivato un nuovo accordo Erasmus e si sta verificando la
possibilita di concluderne un altro nel prossimo anno accademico.

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Area geografica
iC13 Percentualedi 2021 10.9 60.0 18,1% 335 59.9 56% 0.32 AREA DI
CFU MIGLIORAMENTO
L-14 conseguiti al I
::“0 su CFU 2022 324 60.0 54% 374 60.0 62,3% 0.87 NELLA NORMA
conseguire**
iC14 Percentualedi 2021 2.0 8.0 25% 48.7 724 67,3% 0.37 AREA DI
L-14 studenti che MIGLIORAMENTO
proseguono
nel IT anno 2022 4.0 5.0 80% 517 69.5  74,5% 1.07 NELLA NORMA
nello stesso
corso di
studio**
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iC16BIS
L-14

iC17
L-14

Percentuale di
studenti che
proseguono al
II anno nello
stesso corso di
studio avendo
acquisito
almeno 2/3 dei
CFU previsti
al I anno **

Percentuale di
immatricolati
(L, LM,
LMCYU) che si
laureano
entro un anno
oltre la durata
normale del
corso nello
stesso corso di
studio**

2021

2022

2021

2022

0.0

3.0

13.0

11.0

8.0

5.0

32.0

25.0

0,00%

60%

40,6%

44%

333 72.4 46%

37.2 69.5  53,6%
19.0 649  29,3%
36.5 859 42,5%

1.12

1.39

1.03

27/11/24, 11:17

AREA DI
MIGLIORAMENTO

NELLA NORMA

PUNTO DI FORZA

NELLA NORMA

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore

iC18
L-14

iC19
L-14

iC15

Percentuale di
laureati che si
iscriverebbero
di nuovo allo
stesso corso di
studio

Ore di
docenza
erogata da
docenti
assunti a
tempo
indeterminato
sul totale delle
ore di docenza
erogata

Percentuale di

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

13.0

12.0

17.0

744.0

408.0

672.0

1.0

21.0

16.0

20.0

1368.0

1368.0

1416.0

8.0

61,9%

75%

85%

54,4%

29,8%

47,5%

12,5%

Area geografica

19.2 305  62,8%
18.3 288  63,6%
19.7 275 71,6%
8994 12705 70,8%
937.2 1438.0 652%
1027.2 15443 66,5%
43.6 72.4 60,2%

0.99

1.18

1.19

0.77

0.46

0.71

NELLA NORMA

NELLA NORMA

NELLA NORMA

AREA DI
MIGLIORAMENTO

AREA DI
MIGLIORAMENTO

AREA DI
MIGLIORAMENTO
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L-14

iC15BIS
L-14

iCl6
L-14

studenti che
proseguono al
II anno nello
stesso corso di
studio avendo
acquisito
almeno 20
CFU al I
anno* *

Percentuale di
studenti che
proseguono al
1I anno nello
stesso corso di
studio avendo
acquisito
almeno 1/3 dei
CFU previsti al
T anno **

Percentuale di
studenti che
proseguono al
1I anno nello
stesso corso di
studio avendo
acquisito
almeno 40
CFU al I

anno**

2022 3.0 5.0 60%
2021 1.0 8.0 12,5%
2022 3.0 5.0 60%
2021 0.0 8.0 0,00%
2022 3.0 5.0 60%

46.8

43.6

46.8

332

37.0

69.5

72.4

69.5

72.4

69.5

67,4%

60,2%

67,4%

45,9%

53,3%

27/11/24, 11:17

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore

iC19BIS
L-14

Ore di docenza
erogata da
docenti assunti
a tempo
indeterminato
e ricercatori a
tempo
determinato di
tipo B sul
totale delle ore
di docenza
erogata

2021 840.0 1368.0 61,4%
2022 528.0 1368.0 38,6%
2023 800.0 1416.0 56,5%

Area geografica

965.0

1076.9

1157.2

1270.5

1438.0

1544.3

76%
74,9%

74,9%
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iCI9TER  Oredidocenza 2021  1040.0 1368.0 76%  1040.6 12705 81,9%
L-14 erogata da
docentiassunti 2022 1064.0 1368.0 77,8% 11812 14380 82,1%
a tempo

indeterminato )3 13540 14160 864% 12704 15443  823%
e ricercator1 a

tempo
determinato di
tipo A e B sul
totale delle ore
di docenza

27/11/24, 11:17

Le azioni intraprese (introduzione delle propedeuticita, incremento del tutorato relativo alle
materie del primo anno, orientamento in itinere) con riferimento agli indicatori iC13, iC14 e
iC16 BIS hanno raggiunto gli obiettivi desiderati, portando i dati nella norma. L'indice iC19
presenta ancora margini di miglioramento, anche se & nettamente superiore rispetto all'anno
precedente (da 408 a 642 ore).

Aree di miglioramento attuali: ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata;

L'indice iC19 (gia in miglioramento rispetto all'anno precedente) va analizzato anche alla
luce degli indicatori iC27 e iC28: infatti, sia il dato relativo al rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (pesato per le ore di docenza), che quello studenti iscritti al primo anno/docenti
degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) rappresentano punti di
forza del CdS e permettono di rileggere in modo meno negativo il dato oggetto di analisi.
Comunque, con riferimento all'indice iC19, il CdS cerchera - ove possibile - di ridurre il
ricorso alla docenza a contratto. Inoltre, il Coordinatore fara presente, in sede di
programmazione dipartimentale, la necessita di incardinare un numero maggiore di
professori nel Corso, al fine di garantire un'attivita didattica piu stabile.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA
DELLE CARRIERE

Indicatore Area geografica

normale del corso**

iC22  Percentuale di 2021 100 250 40% 326 859 38% 1.05 NELLA NORMA
immatricolati (L, LM,

L-14 LMCU)chesilaureano, 2922 3.0 180 16,7% 279 784 357% 0.47 AREA DI
nel CdS, entro la durata MIGLIORAMENTO

Pagina 9 di 14



27/11/24, 11:17

iC21  Percentuale di studenti che ~ 2021 30 80 375% 540 724 74,6%
L-14  proseguono la carriera nel

sistema universitario al II 2022 40 50 80% 563 69.5 81,1%
anno**

iC23  Percentuale di 2021 1.0 80 125% 21 724 28%
L-14  immatricolati (L, LM,
LMCU) che proseguonola 2022 0.0 50 0,00% 17 695 25%
carriera al secondo anno in
un differente CdS
dellAteneo **

iC24  Percentuale di abbandoni 2021  11.0 320 344% 293 649 451%
L-14  del CdS dopo N+1 anni**

2022 100 250 40% 31.7 859 36,9%

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA

Indicatore Area geografica

Rapporto  Stato

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente 2021 18.0 21.0 857% 274 30.5 899%
soddisfatti del CdS

L-14 2022 160 160 100% 263 288 91,3%

2023 200 200 100% 25.6 275 932%

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL
CORPO DOCENTE

Indicatore Area geografica

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti 2021 870 99 88 325.0 100 324 0.27 PUNTO DI
complessivo (pesato per le ore di docenza) FORZA
L-14
hlie k] LA N 11 A I 'S 27en ine n e n1ie DITNTMN T
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FORZA

2023 730 118 6,2 346.7 119 29,2 0.21 PUNTO DI

FORZA
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo 2021 150 3.7 4,1 1064 33 32 0.13 PUNTO DI
L-14 anno/docenti degli insegnamenti del FORZA
primo anno (pesato per le ore di docenza)
2022 11.0 3.7 3 1062 35 30,2 0.1 PUNTO DI
FORZA

2023 330 41 81 1215 42 287 0.28 PUNTO DI
FORZA

27/11/24, 11:17

s oarx

Punti di forza attuali: rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno (pesato per le ore di docenza); rapporto studenti iscritti/docenti complessivo
(pesato per le ore di docenza);

Aree di miglioramento attuali: percentuale di immatricolati (I, Im, Imcu) che si laureano, nel
cds, entro la durata normale del corso**;

Il dato di cui all'indice iC22 riguarda il 2022 e risente evidentemente del forte calo di iscritti
che si e verificato nel triennio precedente a causa della pandemia. Tuttavia, tale dato va
analizzato anche alla luce degli indicatori iC17 e iC18: infatti, non solo il dato relativo agli
immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso si colloca nella
norma, ma gli studenti hanno anche espresso una valutazione assolutamente positiva del
Corso che hanno frequentato (85%), la quale spicca rispetto ai dati registrati altrove, che
mostrano una caduta di apprezzamento nella stessa area geografica. In ogni caso, il CdS
potenziera ulteriormente il servizio di tutorato, sia in presenza che a distanza. Inoltre, i
docenti avranno cura di prevedere prove in itinere, anche quando queste non siano
obbligatorie.

CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NDV

Le criticita messe in evidenza nella Relazione 2023 della CPDS riguardano gli indicatori
inerenti agli avvii di carriera al primo anno, il rallentamento nei percorsi di apprendimento
degli studenti e, conseguentemente, nelle carriere e l'internazionalizzazione. Le azioni da
intraprendere consistono nel rafforzamento dell'attivita di orientamento in entrata nelle
scuole delle Province di Trapani, Palermo e Agrigento (specie nel periodo che va da ottobre
ad aprile) nonché dell'orientamento in itinere, nel potenziamento del servizio di tutorato,
nella previsione di ulteriori prove intermedie, nel fornire adeguata pubblicita agli studenti

degli accordi Erasmus esistenti e nello stipularne di nuovi. Responsabilita Coordinatore e
Delegati del CdS.

Dall'analisi della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione del 2024 emerge che il CdS
in "Consulente Giuridico d'Impresa" non rientra piu tra quelli che presentano un elevato
numero di indicatori critici (almeno 5). Peraltro, nella medesima Relazione & stato messo in
evidenza che il CdS ha preso in considerazione le criticita segnalate lo scorso anno dalla
CPDS e dallo stesso NdV, individuando

Pagina 11 di 14



about:blank

puntualmente azioni correttive.
ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Consiglio CdS 28 ottobre 2024, in cui si € proceduto all'approvazione della Scheda di
Monitoraggio Annuale. Tuttavia, dal momento che nell'elaborazione dei commenti alla SMA
€ necessario tener conto anche della Relazione Annuale 2024 del Nucleo di Valutazione,
contenente I'analisi degli indicatori dei Corsi di Studio, che in quella data non era ancora
pervenuta, il Consiglio ha dato mandato al Coordinatore di effettuare direttamente le
modifiche necessarie in caso di rilievi critici del NdV entro il 7 novembre 2024.

Commissione AQ 7 novembre 2024, ove - preso atto che la relazione del NdV & stata
trasmessa il 31 ottobre 2024 e che il Coordinatore ha provveduto all'aggiornamento della
Scheda di Monitoraggio (nello specifico nel campo dei commenti) sulla base dei rilievi in
essa contenuti - s'@ proceduto all'approvazione unanime della SMA.

COMMENTO COMPLESSIVO

- SEZIONE ISCRITTI

Le azioni intraprese per le AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate dalla SMA precedente
nella categoria 'Iscritti’ hanno sortito gli effetti sperati, determinando un significativo
incremento degli avvii di carriera al primo anno (da 14 a 34).

Aree di miglioramento attuali: avvii di carriera al primo anno* (I, Imcu, Im).

Il Coordinatore e i suoi collaboratori continueranno a puntare fortemente sull'orientamento
in ingresso, creando diverse opportunita di incontro con gli studenti delle scuole superiori
del territorio, al fine di aumentare ulteriormente il numero degli iscritti. Lo sforzo
comunicativo mirera principalmente a mettere in evidenza come l'interdisciplinarieta del
Corso sia un punto di forza molto apprezzato sia dalle imprese private che dagli Enti pubblici.
Saranno, inoltre, previsti colloqui individuali con gli studenti interessati ad iscriversi (anche
in modalita telematica). Non si trascurera neppure l'attivita di orientamento rivolta ai laureati
in Giurisprudenza, che sentono il bisogno di completare la propria formazione giuridica con
un approccio aziendalistico e con cenni di ingegneria gestionale. Le attivita saranno
concentrate specialmente nel periodo che va da settembre ad aprile.

- GRUPPO A - DIDATTICA
Le azioni intraprese rispetto all'indicatore iC02 non hanno prodotto alcuna variazione del
dato rispetto all'anno precedente.

Aree di miglioramento attuali: percentuale di laureati (I, Im, Imcu) entro la durata normale
del corso*.

Il quadro relativo alla percentuale dei laureati in corso & sostanzialmente invariato rispetto
all'anno precedente. Per tale ragione, il CdS potenziera il servizio di tutorato, sia in presenza
che a distanza, con particolare attenzione all'acquisizione della metodologia necessaria,
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successive; verra implementata la guida alla stesura di elaborati scritti, specie con riguardo
alle tesi di laurea. Inoltre, saranno previste prove in itinere, anche quando esse non siano
obbligatorie.

- GRUPPO B - INTERNAZIONALIZZAZIONE
L'indicatore iC10 nel 2021 non presentava aree di miglioramento, costituendo piuttosto un
punto di forza del CdS.

Aree di miglioramento attuali: percentuale di cfu conseguiti all'estero dagli studenti regolari
sul totale dei cfu conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso*.

Purtroppo, non sono disponibili i dati relativi al 2023, mentre quelli del 2022 mostrano la
necessita di un intervento deciso del CdS. Al fine di potenziare ulteriormente la mobilita degli
studenti, le mete Erasmus saranno adeguatamente promosse dal Coordinatore e dai
docenti, sia a lezione che in sede di orientamento in itinere, anche mediante la previsione
di un'apposita giornata informativa, che avra come principale obiettivo quello di comunicare
i vantaggi di studiare all'estero, facendone risaltare gli effetti positivi sulla formazione. Inoltre,
il Coordinatore ha anche delegato un collega ad occuparsi specificatamente
dell'internazionalizzazione del Corso e, ovviamente, delle criticita che esso pud presentare
su tale versante. E' stato anche attivato un nuovo accordo Erasmus e si sta verificando la
possibilita di concluderne un altro nel prossimo anno accademico.

- GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI DELLA DIDATTICA

Le azioni intraprese (introduzione delle propedeuticita, incremento del tutorato relativo alle
materie del primo anno, orientamento in itinere) con riferimento agli indicatori iC13, iC14 e
iC16 BIS hanno raggiunto gli obiettivi desiderati, portando i dati nella norma. L'indice iC19
presenta ancora margini di miglioramento, anche se & nettamente superiore rispetto all'anno
precedente (da 408 a 642 ore).

Aree di miglioramento attuali: ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata.

L'indice iC19 (gia in miglioramento rispetto all'anno precedente) va analizzato anche alla
luce degli indicatori iC27 e iC28: infatti, sia il dato relativo al rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (pesato per le ore di docenza), che quello studenti iscritti al primo anno/docenti
degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) rappresentano punti di
forza del CdS e permettono di rileggere in modo meno negativo il dato oggetto di analisi.
Comunque, con riferimento all'indice iC19, il CdS cerchera - ove possibile - di ridurre il
ricorso alla docenza a contratto. Inoltre, il Coordinatore fara presente, in sede di
programmazione dipartimentale, la necessita di incardinare un numero maggiore di
professori nel Corso, al fine di garantire un'attivita didattica piu stabile.

- INDICATORI DI APPROFONDIMENTO

Punti di forza attuali: rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno (pesato per le ore di docenza); rapporto studenti iscritti/docenti complessivo
(pesato per le ore di docenza).
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Aree di miglioramento attuali: percentuale di immatricolati (I, Im, Imcu) che si laureano, nel
cds, entro la durata normale del corso**.

Il dato di cui all'indice iC22 riguarda il 2022 e risente evidentemente del forte calo di iscritti
che si e verificato nel triennio precedente a causa della pandemia. Tuttavia, tale dato va
analizzato anche alla luce degli indicatori iC17 e iC18: infatti, non solo il dato relativo agli
immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso si colloca nella
norma, ma gli studenti hanno anche espresso una valutazione assolutamente positiva del
Corso che hanno frequentato (85%), la quale spicca rispetto ai dati registrati altrove, che
mostrano una caduta di apprezzamento nella stessa area geografica. In ogni caso, il CdS
potenziera ulteriormente il servizio di tutorato, sia in presenza che a distanza. Inoltre, i
docenti avranno cura di prevedere prove in itinere, anche quando queste non siano
obbligatorie.

- CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NdV

Le criticita messe in evidenza nella Relazione 2023 della CPDS riguardano gli indicatori
inerenti agli avvii di carriera al primo anno, il rallentamento nei percorsi di apprendimento
degli studenti e, conseguentemente, nelle carriere e l'internazionalizzazione. Le azioni da
intraprendere consistono nel rafforzamento dell'attivita di orientamento in entrata nelle
scuole delle Province di Trapani, Palermo e Agrigento (specie nel periodo che va da ottobre
ad aprile) nonché dell'orientamento in itinere, nel potenziamento del servizio di tutorato,
nella previsione di ulteriori prove intermedie, nel fornire adeguata pubblicita agli studenti
degli accordi Erasmus esistenti e nello stipularne di nuovi. Responsabilita Coordinatore e
Delegati del CdS.

Dall'analisi della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione del 2024 emerge che il CdS
in "Consulente Giuridico d'Impresa" non rientra piu tra quelli che presentano un elevato
numero di indicatori critici (almeno 5). Peraltro, nella medesima Relazione & stato messo in
evidenza che il CdS ha preso in considerazione le criticita segnalate lo scorso anno dalla
CPDS e dallo stesso NdV, individuando puntualmente azioni correttive.

- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Consiglio CdS 28 ottobre 2024, in cui si € proceduto all'approvazione della Scheda di
Monitoraggio Annuale. Tuttavia, dal momento che nell'elaborazione dei commenti alla SMA
€ necessario tener conto anche della Relazione Annuale 2024 del Nucleo di Valutazione,
contenente I'analisi degli indicatori dei Corsi di Studio, che in quella data non era ancora
pervenuta, il Consiglio ha dato mandato al Coordinatore di effettuare direttamente le
modifiche necessarie in caso di rilievi critici del NdV entro il 7 novembre 2024.

Commissione AQ 7 novembre 2024, ove - preso atto che la relazione del NdV & stata
trasmessa il 31 ottobre 2024 e che il Coordinatore ha provveduto all'aggiornamento della
Scheda di Monitoraggio (nello specifico nel campo dei commenti) sulla base dei rilievi in
essa contenuti - s'@ proceduto all'approvazione unanime della SMA.
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