Scheda del Corso di Studio - 06/07/2024

Denominazione
del CdS

Citta
Codicione
Ateneo

Statale o0 non
statale

Tipo di Ateneo
Area geografica
Classe di laurea
Interclasse

Tipo
Erogazione

Durata normale

Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di
Tecnico di laboratorio biomedico)

PALERMO
0820106204800002
Universita degli Studi di PALERMO

Statale

Tradizionale
SUD E ISOLE
L/SNT3

Laurea Triennale
Convenzionale

3 anni

TTT— Ll Lt T

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione No No

No No No
4

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 5 5 4 4

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

nell'area geografica

59 55 50 53 49

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia

Indicatore Anno | CdS | Ateneo
Geografica

181 | 182 177

Atenei
NON
Telematici

Area



non
telematici

2019 | 14 | 20,0 15,6 15,4

o . . 2020 16 | 203 15,1 15,8

iC00a fggg;i%‘eraal primoanno® (L3 )1 g3 238 18,8 19,8
2022 | 26 | 236 20,7 20,2

2023 | 37 | 267 22,5 20,9

2009 8 105 9.6 10,5

200 7 | 113 9,5 10,7

iC00b = Immatricolati puri ** (L; LMCU) 2021 11 14,3 11,3 13,4
2002 8 12,0 11,8 13,7

2023 | 14 147 13,2 13,6

2019 | 54 | 453 43,5 46,8

2020 60 | 52,8 44,1 48,1

iC00d | Iscritti (L; LMCU; LM) 2021 70 | 643 49,6 53,3
2022 70 60,6 55,1 582

2023 87 | 63,8 62,2 62,7

2019 33 39,0 35,5 39,4

N o 2020 39 443 36,2 40,4

iC00e fﬁg%?ﬁiga“ aifinidel CSTD (L 01 44 493 41,0 453
2002 | 45 438 44,0 48,6

2023 62 472 492 52,0

2009 19 233 213 24,5

Iscritti Regolari ai fini del CSTD, 2020 22 26,5 21.8 253

iC00f | immatricolati puri ** al CdS in 2021 25 | 32,0 24,8 28,5
oggetto (L; LMCU; LM) 2022 19 292 257 30,5

2023 | 27 | 30,5 294 32,6

iC00g | laureati (L; LM; LMCU) entro la 2019 6 8,0 7,8 9.4
durata normale del corso* 2020 4 7.0 8.2 8.5

2021 5 83 7,6 9,0



2022 6 7.3 7,4 8,9

2023 7 8,8 7,0 8,6
2019 12 13,0 11,9 13,3
2020 13 11,3 12,2 12,1
iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2021 13 11,0 11,1 12,8
2022 6 11,0 10,8 12,5
2023 23 14,0 11,3 12,6

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

._ mn " oomati
CdS Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | _Ind | Num{ Den | Ind |Num{ Den | Ind |Num[ Den | Ind |

2019 63,6% | 20,3 39,0 51,9% | 20,9 35,5 58,7% | 26,3 39,4 66,7%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2020 15 39 38,5% 25,3 44,3 57,1% | 20,5 36,2 56,5% | 26,5 40,4 65,4%

iCo1 \ o X
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. | 2021 14 44 31,8% @ 248 493 50,3% | 22,6 41,0 551% | 29,1 453 64,1%
2022 32 45 T1% @ 252 438 | 575% 244 440  554% 314 48,6 | 64.5%
2019 6 12 500% 80 | 130 | 61,5% 7.8 119 | 656% 94 | 133 | 707%
2020 4 13 308% 7,0 113 | 61,8% @ 82 | 122 | 674% 85 | 121  69.9%
p le di laureati (L; LM; LM |
ico2 n:ifj:gi; ‘ii)rzzfa“ (L LM; LMCU) entrola durata. =) ) = g 13 385% 83 | 110 | 758% 7.6 | 1L1 | 68,6% 90 | 128 | 69,9%
202 6 6 | 1000% 73 | 11,0 | 659% 74 | 108 | 688% 89 | 125 | 71,6%
2003 | 7 23 | 304% @ 88 | 140 | 625% 70 | 113 | 623% 86 126 | 681%
2019 9 12 750% 11,0 13,0  846% 102 119  854% 118 133  89.0%
2020 9 13 692% 90 113 | 794% 10,6 122  875% 10,7 12,1  883%
icopplg | Dercentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entrounanno ) = =g 13 692% 93 11,0  848% 94 11,1  849% 114 128  889%
oltre la durata normale del corso
202 6 6  100,0% 93 11,0  841% 92 108  856% 113 125  90.6%
2023 12 23 522% 120 140 | 857% 94 113 | 83.6% 112 12,6  888%
iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) 2019 0 14 0,0% 0,3 20,0 1,3% 1,5 15,6 9,6% 3,4 15,4 22,0%
provenienti da altre Regioni* 2020 0 16 | 00% | 00 | 203 | 00% | 14 151 | 94% | 3.6 | 158 | 23.0%
2021 0 23 00% 00 | 238 | 00% 22 188 | 118% 48 | 198 | 241%



2022 0 26 0,0% 0,4 23,6 1,7% 2,4 20,7 11,3% 4,4 20,2 21,7%
2023 0 37 0,0% 0,7 26,7 2,5% 2,3 22,5 10,1% 4,2 20,9 20,3%

2019 33 23 1,4 3,0 17,5 1,8 42,0 255 1,6 488 269 1,8
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo — - - by Ao 2 L — — L7 2 218 =
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 2021 44 24 1,8 38,5 18,2 2,1 50,7 27,1 1,9 57,8 28,2 2,0
Hszreio Al 0@ o b)) 2022 45 22 20 425 198 | 21 | 566 277 | 20 | 638 293 | 22
2023 77 26 3,0 59,0 @ 222 2,7 69,5 30,0 23 72,7 305 2,4
2019 4 6 66,7% 8,0 150  53,3% @ 47 9,2 50,5% @ 6,8 102 66,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 8 9 88,9% 7.0 9,0 77,.8% 5.4 9.7 55,4% 7.1 10,2 69,2%
iC06 (L) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 7 10 70,0% 5,3 7,3 72,7% 5,9 8,6 68,6% 6,7 9,2 72,5%
lavorativa o di formazione retribuita 2022 8 | 10 | 80,0% 50 95 | 526% 49 76 | 650% 64 89 | 715%
2023 3 6 50,0% = 4,0 57 | 706% 5,7 8,2 69.0% = 64 89 | 72.2%
2019 4 6 66,7% 8,0 150  533% 45 94  476% 66 104 63,7%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 7 9 77,8% 7,0 9,0 77.8% 5,3 9.8 54.4% 7,1 10,4 68,3%
iCO6BIS gv)or:‘t‘luvr:aetlr:231:;52;?2:23;?:&::&“?g}v ita 2021 7 10 700% 53 73 | 727% 59 | 86 | 683% 66 92 | 71,6%
svolgere attivita di formazione retribuita 2022 8 10 80,0% 5,0 9,5 52,6% 4.9 7,6 63,8% 6,3 9,0 70,4%
2023 3 6 50,0% = 4,0 5,7 70,6% 5.6 8,1 692% 64 9,0 | 71,4%
2019 4 5 80,0% 8,0 1,0 | 727% = 45 6.8 662% = 6,6 85 | 77.8%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 7 9 77,8% 7,0 9,0 77.8% 5,3 7,2 73,9% 7,1 8,4 83,9%
iCO6TER geLt)n;lI;li‘:rceha: drlf}rlll;Efleoggfsv‘onlgf:fenfzzfv?;n 2021 | 7 8  875% 53 57 | 941% 59 | 67 | 812% 66 | 74 | 89.0%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2022 8 9 88,9% 5,0 6,0 83,3% 49 6,1 80,0% 6,3 7,3 86,5%
2023 3 3 100,0% 4,0 4,7 85,7% 5.6 6,5 86,7% = 64 73 87,5%
2019 8,00 800 100,0% 4.6 46  100,0% 65 6,5  100,0% 64 64  99,7%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2020 7,00 7,00 100,0% 4,5 45  100,0% 6,0 6,0  100,0% 6,1 6,2  99,7%
iC08 settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e 2021 8,00 8,00 1000% 43 43  100,0% 63 63 | 998% 62 62  997%

caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di
cui sono docenti di riferimento 2022 5,50 | 5,50 100,0% 44 4.4 100,0% 5,1 5,1 99,7% 5,2 5,3 99,5%

2023 8,00 8,00 100,0% @ 5.8 5,8 100,0% 5,7 5,8 99,4% 5,6 5,7 99,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)




Indicatore Anno CdS Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
non telematici Telematici

I 0 T O T Y B BT T T T

2019 1.460 = 0,0%0 0,0 ' 1.534,0  0,0%o 2,4 15039 1,6%0 1,1 1.779,1 = 0,6%o

, Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti ' 5959 | 0 1377 0,0% 00 17818 00% 09 14618 06% 12 17875 0,7%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso® 2021 0 | 1412 0,0% @ 00 19770  0,0% | 2,0  1.6548 12% 2,6 | 19559 1,3%o
2022 0 2202 0,0% @ 00  1.8322  00% | 3,1 17167 18% = 44 @ 2.078,6 2,1%0
2019 0 1956 0,0% @ 00 17875  0,0% 2,6 1741,0 15% @ 14  2.0292 0,7%0
(cloprg | Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti 2020 0 1729 0,0%0 = 00 21083  0,0% 09 16714 0,5% = 12  2.0559 0,6%0
1 . .. . .
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2021 0 1.914  0,0%o 0,0 247355 00% @ 3,0 18769 1,6% = 3,5 22213 1,6%0
2022 0 329 0,0% = 00 23444  0,0% = 32 20328 1,6% @ 50 23965 2,1%0
2019 0 6 0,0% 0,0 8,0 0,0% 0,1 7.8 7.0% 0,1 9.4 8,3%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2020 0 4 0,0% 0,0 7,0 0,0%e 0,1 8,2 11,3% || 0,1 8,5 7,9%o
iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 2021 0 5 0,0%0 0,0 8,3 0,0%o0 0,0 7,6 4,8%o0 0,0 9,0 4,0%o
all’estero* 2022 0 6 | 0,0% @ 00 73 | 00% 00 74 | 00% 01 89 | 7.3%
2023 0 7 0,0% = 0,0 8.8 0,0% 0,0 7,0 47% | 0,1 8.6 | 16,2%o
2019 0 14 0,0% 03 20,0 | 12,5% @ 0,1 15,6 3,5% @ 04 154 | 24,0%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2020 0 16 0,0%o 0,0 20,3 0,0%o0 0,1 15,1 4.7%o 0,5 15,8 30,8%o
ic12 di laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) che 2021 0 23 0,0% 00 238  00% 00 188  19% = 04 198  20,3%
hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero* 2022 0 26 0,0% = 04 236 | 16,9% @ 0,1 20,7 32% = 05 20,2 | 22,9%0
2023 0 37 0,0% 0,0 26,7 0,0% 0,1 22,5 3.9% = 05 20,9 | 22,5%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

. Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo . . o
Indicatore non telematici Telematici

2019 | 40,1 60,0 669% 370 600 | 61,7% 370 60,0 @ 61,7% 40,1 60,0  66,8%
Percentuale di CFU conseguiti al T anno su CFU da 2020 234 60,0 390% 350 600 | 584% 341 600 @ 569% 373 60,0  62.2%
conseguire** 2021 222 60,0 37,0% 302 60,0 @ 504% 349 60,0 @ 582% 379 600 | 632%
2022 46,1 60,0 769% | 33,1 600 | 552% @ 347 60,0 @ 57.8% 373 60,0  62,2%

iC13



iCl4

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al [ anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al [ anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2023

— O N oo

O o0 O W 9 NN = O Wwn 2

= = ]| =
&2~

100,0%
85,7%
54,5%
87,5%
87,5%
71,4%
45,5%
87,5%
87,5%
71,4%
45,5%
87,5%
62,5%
0,0%
9,1%
87,5%
62,5%
0,0%
9,1%
87,5%
77,8%
42,9%
75,0%
100,0%
81,8%
90,9%
84,6%
83,3%
66,7%

8,8
9,5
11,8
9.4
8,0
7.8
10,3
8,4
8,0
7.8
103
8,4
6,3
48
38
54
6,3
48
38
5.4
6,0
6,3
7.3
7,5
8,0
9,0
10,0
7,7
5,0

10,5
11,3
143
12,0
10,5
11,3
143
12,0
10,5
11,3
14,3
12,0
10,5
11,3
143
12,0
10,5
11,3
143
12,0
9,0
10,3
11,3
10,5
13,0
9,7
12,5
9,7
7,5

83,3%
84,4%
82,5%
78,3%
76,2%
68,9%
71,9%
70,0%
76,2%
68,9%
71,9%
70,0%
59,5%
42,2%
26,3%
45,0%
59,5%
42,2%
26,3%
45,0%
66,7%
61,3%
64,7%
71,4%
61,5%
93,1%
80,0%
79,3%
66,7%

7,7
7.4
9,1
9,7
7.2
6,7
8,2
8,3
7.2
6,7
8,2
8,3
45
38
48
5,5
45
38
438
5,5
5,9
5.8
5,9
6,6
8,3
7,7
7.8
7.2
8,1

9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
8,0
8,5
8,5
9,6
12,4
11,5
10,9
10,6
12,0

79,9%
77,7%
80,3%
81,9%
75,2%
70,1%
72,4%
70,5%
75,2%
70,1%
72,6%
70,5%
46,4%
40,2%
42,8%
46,2%
46,4%
40,2%
42,8%
46,2%
73,6%
68,8%
70,1%
68,6%
66,7%
67,3%
71,3%
68,4%
67,3%

8,3
8,1
10,6
10,7
7.8
74
9,7
9,7
7.8
74
9,7
9,7
5.8
5.3
7.2
7.3
5.8
5.3
7.2
7.3
7.6
6,8
7,0
7.3
8,8
8,5
9,2
8,3
9,0

10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,2
9,6

9,8

10,5
133
12,7
132
12,2
12,8

79,7%
75,8%
78,8%
78,5%
74,7%
69,5%
72,2%
71,1%
74,8%
69,5%
72,3%
71,1%
55,0%
49,6%
53,5%
53,2%
55,1%
49,6%
53,5%
53,3%
74,2%
71,1%
71,4%
69,6%
66,2%
67,3%
69,5%
67,9%
70,5%



iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2019 690 960 71,9% | 531,7 698,3 76,1% | 621,3  1.265,6 49,1%  597,1 1.317,5 | 453%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 2020 720 | 960 | 75,0% 5933 7533 | 788% | 609.0 12794 47.6% | 583.6 13225 44.1%
2021 | 660 | 990 | 66,7% | 565.0 8433 | 67.0% 6034 13516 44.6% 5767 13642 42.3%
2022 | 550 | 940 | 585% | 5217 8600 | 60.7% 6044 13004 465% 5741 13611 422%
2023 690 | 1270 | 543% 5650 1.0633  53.1% | 6353 14495  438% | 5942 14502  41.0%
2019 | 720 960  75,0% 5633 6983 @ 80.7%  658,6 12656 52,0% @ 630,5 1317,5 47,9%
. . . 2020 780 960 | 81,3% 6233 7533  827% 6513 12794 509% 6231 13225 47.1%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 660 990 66,7% | 616,7 8433 73,1% | 6588 1.351,6 48,7%  629,0 1.364,2 46,1%
B sul totale delle ore di docenza erogata 2022 700 940  745% 5900 8600  68.6%  669.8 13004 51.5% 6387 13611 469%
2023 840 1270  66,1% 6300 10633 592% 7116 14495 491% 6662 14502 45.9%
2019 | 840 | 960 | 87.5% 6283 6983 | 90.0% 7052 12656 557% @ 6722 13175 51.0%
. . . 2020 900 | 960 @ 93.8% 6600 7533 | 87.6%  708.6 12794 554% 6761 13225 51.1%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo = 2021 870 990 87,9% | 658,3 8433 78,1% | 724,6  1.351,6 @ 53,6%  683,8 1.364,2 50,1%
A ¢ B sul totale delle ore di docenza 2022 | 790 | 940 | 84,0% | 6767 8600 | 78.7% 7469 13004 57.4% 7079 13611  52.0%
2023 | 1.060 1270  83.5% 7483  1.0633  704% 8005 14495 552% 7455 14502  51.4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

._ " ron tlemats " omatic

(Ofi N Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den { Ind [ Num{ Den | Ind | Num] Den | Ind fNum] Den | Ind |

2019 8 100,0% 9,5 10,5 90,5% 8,6 9,6 89,2% 9,5 10,5 90,8%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2020 7 7 100,0% 10,8 11,3 95,6% 8,5 9,5 89,9% 94 10,7 88,2%
sistema universitario al Il anno** 2021 8 11 727% 135 143 947% 103 113 9L,1% 11,9 134  89,0%

2022 8 8 100,0% 11,0 12,0 91,7% | 10,7 11,8 91,0% 12,4 13,7 90,8%

2019 2 7 28,6% 6,3 10,3 61,3% 5.4 8,5 64,1% = 64 9,6 66,6%

(22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 4 8 50,0% 6,3 11,3 55,9% 3,5 8,5 64.9% 6,6 9,8 67,3%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** | 7021 7 8 87,5% 6,8 10,5 64,3% 5,9 9,6 61,7% 6,8 10,5 64,7%

2022 4 7 57,1% 6,0 11,3 53,3% 5,1 9,5 53,3% @ 6,1 10,7 | 57,4%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2019 0 8 0,0% 0,8 10,5 7,1% 0,6 9,6 6,3% 0,7 10,5 6,7%

proseguono la carriera al secondo anno in un differente



CdS dell'Ateneo ** 2020 1 7 14,3% 0,8 11,3 6,7% 0,7 9,5 7,6% 0,8 10,7 7,7%

2021 2 11 18,2% 1,5 14,3 10,5% 0,8 11,3 6,7% 0,7 13,4 5,6%

2022 1 8 12,5% 1,2 12,0 10,0% 0,8 11,8 6,9% 1,0 13,7 7,1%

2019 1 9 11,1% 2,0 9,0 22,2% 1,6 8,0 20,2% 2,2 10,2 | 22,0%

. . . . 2020 2 7 28,6% 3,0 10,3 29,0% 2,0 8,5 23,2% 23 9,6 23,7%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2021 1 8 12,5% 3,0 11,3 26,5% 1,8 8,5 21,5% 2,3 9,8 23,3%

2022 0 8 0,0% 2,3 10,5 21,4% 2,3 9,6 24,2% 2,5 10,5 23,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

_ " o telematir " tomacis
CdS Media Ateneo . . . .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 11 11 100,0% 12,0 13,0 92,3% 11,1 12,4 88,9% 11,8 13,3 88,5%
2020 11 11 100,0% 9,7 9,7 100,0% 10,5 11,5 91,1% = 11,3 12,7 88,9%
2021 13 13 100,0% 12,5 12,5 100,0% 9.9 10,9 90,6% = 11,7 13,2 88,4%
2022 5 6 83,3% 9,7 9,7 100,0% 9,6 10,6 90,5% = 11,0 12,2 89,8%
2023 20 21 95,2% 7,0 7,5 93,3% 10,7 12,0 89,3% 11,6 12,8 90,7%

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti

12 del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Cds Media Ateneo Media Area Geogljaﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2019 7,8 7,0 36,7 55 6,6 52,1 7,8 6,7 58,3 9,8 6,0
2020 60 7,5 8,0 41,5 6,1 6,8 53,8 8,1 6,6 60,0 10,1 6,0
Ce . lessi
(27 Rapporto st}ldentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2021 70 73 9.7 197 59 8.5 62.2 83 75 68.0 102 6.7
per le ore di docenza)
2022 70 6,6 10,6 58,0 6,0 9,6 70,1 8,2 8,6 75,6 10,3 7.4
2023 102 9,8 10,4 77,8 7.8 10,0 86,0 9,3 9,3 86,5 10,9 7,9
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2019 16 2,0 8,0 15,5 2,6 6,0 22,6 3,1 7,2 28,7 3,7 7,8
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2020 17 20 85 15.7 26 6.0 21.8 31 71 28.0 37 76

docenza)



2021 24 2,3 10,7 19,2 2,2 8,7 28,6 32 9,0 35,0 3,7 9,4
2022 28 2,1 13,4 22,7 2,5 8,9 31,9 3,1 10,1 39,2 3,8 10,3
2023 52 4,4 11,8 34,8 4,0 8,7 41,0 3,7 11,0 45,7 4,1 11,1
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Breve commento

- SEZIONE ISCRITTI
L'indicatore iC00a mostra un trend positivo nel triennio 2021-2023 e risulta superiore rispetto alla media di area geografica
per tutto il triennio 2021-2023, rappresentando un punto di forza del CdS. Analoghe considerazioni si applicano al numero di
iscritti (iC00d), documentando una sostanziale attrattivita del CdS. Inoltre, si osserva un incremento del 42% dell'indicatore
1iC00b (immatricolati puri) rispetto all'anno 2022 (8 vs 14), allineando l'indicatore ai valori dell'area geografica di
riferimento. Questo andamento positivo e attribuibile alle efficaci azioni di orientamento in ingresso attuate dal CdS.

- GRUPPO A - DIDATTICA

L'indicatore iC02 mostra un decremento rispetto all'anno 2022 e si colloca al di sotto della media dell'area geografica di
riferimento. E importante sottolineare che il denominatore, cioé il numero totale di laureati nell'anno 2023, ha registrato un
notevole aumento rispetto ai precedenti anni (6 nel 2022 vs 23 nel 2023, come risulta dallindicatore iCOOh). Tuttavia il
numeratore, che rappresenta il numero di laureati entro la durata normale del corso (iC00g), € rimasto costante negli anni.
L'aumento del numero dei laureati (iCO00h) riflette l'efficacia delle azioni di miglioramento messe in atto dal CdS per aumentare
la produttivita degli studenti. Il decremento dell'indicatore iC002 potrebbe riflettere l'effetto dell'emergenza pandemica sulle
carriere degli studenti, poicheé si tratta della coorte di studenti immatricolati nell'AA 2020/2021. Si sottolinea, inoltre, che
le misure correttive intraprese negli ultimi AA, come riportato nella SMA 2022, di cui sono responsabili il CdS e la Commissione
AQ, hanno gia portato miglioramenti significativi sugli indicatori del gruppo E (iCl3, iCl4 e iCl6bis). Tali interventi
potrebbero avere delle ricadute positive a lungo termine anche su questo indicatore favorendo un incremento nei prossimi AA. Si
segnala, infine, che il corrispondente indicatore riferito ai soli studenti puri (iC22) risulta nella norma.

- GRUPPO B - INTERNAZIONALIZZAZIONE
L'indicatore iCl0 rappresenta una criticita per il CdS sia nel triennio considerato sia rispetto agli altri CdS di Ateneo della



stessa classe e dell'area geografica di riferimento. Tale criticita era gia stata evidenziata nella SMA 2022, in cui era stata
delineata, come azione di miglioramento, una valutazione da parte della Delegata all'internazionalizzazione di percorsi Erasmus.
Grazie ad interlocuzioni con Universita straniere, € stato formalizzato un accordo Erasmus con la Haute Ecole de la Province de
Liege, Belgio. Inoltre, & in fase di perfezionamento un ulteriore accordo Erasmus con 1'Universita UC Leuven-Limburg (UCLL),
Belgio.

- GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI DELLA DIDATTICA

Globalmente, gli indicatori relativi alla regolarita delle carriere e alla produttivita degli studenti (iC13, iCl6, iClébis e
1iC17) rappresentano punti di forza per il CdS, mostrando un notevole miglioramento rispetto agli anni precedenti e rispetto
all'area geografica di riferimento. Questo risultato e frutto delle misure correttive adottate dal CdS, tra cui unaccurata
revisione delle schede di trasparenza, l'introduzione di prove in itinere, ecc.., gia delineate nella SMA 2022.

Gli indicatori iCl4 e iC18, che riflettono l'attrattivita del CdS, risultano nella norma rispetto alla media di area geografica.
L'indicatore iC19, considerato punto di forza per il CdS fin dal 2018, si mantiene superiore alla media geografica evidenziando
una buona qualita e stabilita della docenza.

Per gli indicatori del gruppo E non emergono aree di miglioramento per 1l'anno 2023, pertanto, non si ritiene necessario
adottare ulteriori azioni correttive.

- INDICATORI DI APPROFONDIMENTO

L'indicatore iC22 & nella norma rispetto alla media dell'area geografica e alla media di Ateneo. Sebbene l'indicatore abbia
subito una lieve flessione nel 2022 rispetto al 2021, il numero di laureati entro un anno oltre la durata del corso (indicatore
1C17) rappresenta un punto di forza per il CdS, evidenziando come gli studenti siano in grado di colmare eventuali ritardi
nella loro carriera entro un anno. Gli indicatori iC27 e iC28, identificati come aree di miglioramento nell'anno 2022, mostrano
un trend virtuoso nel 2023 allineandosi alla media di area geografica e alla media dei CdS di Ateneo (indicatori nella norma) .
Pertanto, non si ritiene necessario attuare azioni correttive.

- CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NdV

Dalla CPDS non emergono significative criticita in merito alla completezza ed all' efficacia della scheda di monitoraggio
annuale. Tra le proposte di miglioramento la CPDS segnala la necessita di finalizzare accordi Erasmus. Tali azioni sono gia
state avviate e hanno portato alla formalizzazione di un accordo Erasmus.

Nella relazione 2024 del NdV si segnala un netto miglioramento delle performance del CdS: gli indicatori critici erano 6 nel
2022 mentre nel 2023 si registra un solo indicatore critico tra quelli inclusi nel set minimo previsto dalle Linee Guida 2023;
inoltre, 4 dei 6 indicatori critici risultano adesso punto di forza, documentando 1l'inversione del trend negativo dell'ultimo
biennio. Nella relazione, cosi come anche nel commento del PQA, viene suggerito di indicare con maggiore chiarezza i
responsabili dei processi, i target e i tempi di realizzazione. Pertanto, la Commissione AQ ha fornito maggiori dettagli sulle
azioni correttive dell'indicatore critico iC02. Per quanto non chiaramente esplicitate, le azioni correttive messe in atto dal
CdS nell'ultimo anno hanno portato risultati in netto miglioramento (vedi indicatori iC13, iCl14, iClébis, iC17, iC27, 1iC28).

- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO
La Commissione AQ approva 1 commenti agli indicatori della Scheda di Monitoraggio Annuale nella seduta del 4/11/2024.



La SMA & stata discussa nella seduta del Consiglio del CdS del 7/11/2024 ed & stata approvata all'unanimita.



