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TITOLO DI DOTTORATO: 
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PH.D. TITLE: 
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COORDINATORE / COORDINATOR 
Prof. Salvatore Vaccaro 
 
SEDE DEL DOTTORATO / PH.D. HEADQUARTERS 
Polo Territoriale Universitario di Trapani  
 
Università degli Studi di PALERMO 
 
TEMATICHE DI RICERCA / RESEARCH TOPICS 

I temi prioritari del Dottorato di ricerca sono: Disuguaglianze, differenze, partecipazione. Essi verranno 
indagati tanto in chiave di approccio teorico, quanto in chiave empirica, sia localmente che globalmente, 
nell’analisi delle numerose dimensioni della vita quotidiana e nelle diverse sfere dell’esistenza politica e 
sociale. 
Le seguenti parole chiave saranno funzionali ad orientare i percorsi di ricerca degli studiosi nell’arco del 
triennio: 
 
Cura, Comunicazione e e-media, Cooperazione, Democrazia e e-democrazia Digital Divide, Empowerment, 
Gender Gap, Giornalismo e giornalismo digitale, Giustizia sociale, Governance, Istituzioni, Politica, Pubblica 
Amministrazione, Sostenibilità e sviluppo umano. 
 
Il dottorato di ricerca in “Disuguaglianze, differenze, partecipazione” è stato progettato dai docenti di Area 14 
dell’Ateneo palermitano, con un progressivo allargamento a colleghi e colleghe di altre aree scientifiche. 
Nell’ambito del PNRR, la Linea di investimento 4.1 coinvolge in linea di principio i corsi di dottorato 
prevalentemente di area 14 nell’alta formazione di capitale umano impegnato in attività orientate alla ricerca 
nelle Pubbliche Amministrazioni e nel campo del patrimonio culturale, materiale e immateriale. In tale cornice, 
in base alle competenze di natura didattica e di ricerca possedute dai componenti del Collegio dei docenti, 
nonché delle loro relazioni nazionali e internazionali, relativamente alla PA e al patrimonio culturale, una 
opportuna ottica transdisciplinare potrà essere nello specifico orientata verso alcune competenze particolari, 
quali: 
 - la definizione di Policies e Guidelines derivabili da una approfondita conoscenza del quadro giuridico 
regionale e nazionale; 
- l’analisi dei processi innovativi di partecipazione alla organizzazione e direzione della PA – incluse le 
istituzioni pubbliche che governano i beni culturali - a livello territoriale (locale, regionale e nazionale), anche 
attraverso l’individuazione di piattaforme digitali users-friendly rivolte agli utenti; 
- la capacità di creare strategie comunicative efficaci che, da un lato, snelliscano il flusso di prestazioni della 
PA nei confronti del pubblico coinvolto, dall’altro veicolino in maniera efficace, in direzione di pubblici 
differenziati per aspettative, bagaglio culturale, territori di appartenenza, il complesso del patrimonio culturale 
insistente nel territorio siciliano e, più specificamente, palermitano e trapanese; 

- la ricerca e la progettazione di forme di governance adattabili alla PA del territorio sulla base dei modelli 
reperibili su scala nazionale e internazionale; 
- la formazione di figure dirigenziali che sappiano assumersi l’onere di guidare processi di innovazione nella 
organizzazione complessiva e settoriale al fine di adottare processi deliberativi idonei a soddisfare la domanda 
del pubblico; 



 

 

 

- la formazione figure professionali ad alta competenza manageriale capaci di coordinare complessi processi 
di corretta individuazione di problemi, di soluzioni, di implementazione e di valutazione ex ante, in itinere, ed 
ex post. 
Tali obiettivi sono perseguiti rispettando alcuni vincoli comunitari, quali il DNSH (“non arrecare un danno 
significativo”), il principio di parità di genere al fine di affrontare e colmare le disuguaglianze di genere, l’obbligo 
di protezione, sostegno e valorizzazione dei giovani studiosi e delle giovani studiose, il processo di Open 
Science, i principi di Fair Data al fine di valorizzare i risultati della ricerca e darne adeguata circolazione. 
 
The main topics of the PhD course are: Inequalities, Differences, Participation. These topics are to be 
investigated either theoretically or empirically, either locally or globally, in various dimensions of everyday life 
along many spheres of political and social existence.  
The following keywords shall help the attendants to orient their paths of research: 
 
Care; Communication and e-Media; Cooperation; Democracy and e-Democracy; Digital Divide; 
Empowerment; Gender Gap; Governance, Institutions, Public Administration; Journalism and Digital 
Journalism; Politics-Polity-Policy; Social Justice; Sustainability and Human Development. 
 
In this year, three grants are specifically dedicated to two main topics: 2 grants for research project in the field 
of human resources that shall be engaged in activities in Public Administration, and 1 grant in the field of 
human resources that shall be engaged in activities in (material and/or immaterial) Cultural Heritage. 
 
For example, the projects may be oriented to: 

• The elaboration of Policies and Guidelines for Public Administration and management of Cultural 
Heritage; 

• The analysis of processes of new participative and managerial forms in the (local, regional, national) 
public institutions, also through the design of user-friendly digital platforms; 

• The formation of good communicative practices in order to fluidifisize the fluxus of PA performances 
towards the public of stakeholders, also in perspective to act in some PA or CH institutions that are 
located in the territory of Palermo and Trapani; 

• The research and design of some types of governance for PA and CH institutions that are inspired by 
italian and international patterns; 

• The high formation of leaders for innovation in PA and CH public/private entities; 
• The capacity to project some leadership figures that are able to manage the complexity of processes 

and forms, and are able to design and coordinate multidimensional processes of targeting problems, 
solutions, further evolutions and ex-ante, in-itinere and ex-post evaluations. 
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Classi di Laurea Specialistica o Magistrale / Master Degree Classes: 
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 POSTI DISPONIBILI / AVAILABLE POSITIONS 
 
 

 
Posti con borsa di studio 
Positions with scholarship 3 

Posti senza borsa di studio 
Positions without scholarship 1 

 
 

DETTAGLIO FINANZIAMENTO BORSE / SCHOLARSHIPS FINANCING DETAILS 
 

Codice Posizione 
Position code [DISUGUAGLIANZE.UNIPA] 

Numero Posti 
Positions 1 

Sedi della ricerca 
Research headquarters UNIPA - Palermo 

Fonte di finanziamento 
Funds UNIPA 

Periodo Estero 
Period abroad 6 mesi / months 

Periodo in Impresa 
Period in enterprise N/A 

Ambito in cui si svolgerà l'attività di ricerca e formazione 
Research topics 

Libera / Free topic 

 
  



 

 

 

Codice Posizione 
Position code [DISUGUAGLIANZE.629.PA.UNIPA] 

Numero Posti 
Positions 1 

Sedi della ricerca 
Research headquarters UNIPA - Palermo 

Fonte di finanziamento 
Funds MUR - DM 629/2024 

Periodo Estero 
Period abroad 

Obbligatorio / Mandatory 
6  mesi / months 

Periodo in Impresa 
Period in enterprise 

obbligatorio /  Mandatory 
6 mesi/months 

Ambito in cui si svolgerà l'attività di ricerca e formazione 
Research topics 

Tema declinabile in base alle 6 Missioni del PNRR: Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura; 
Rivoluzione verde e transizione ecologica; Infrastrutture per una mobilità sostenibile; Istruzione e ricerca; 
Inclusione e coesione; Salute. 
 
The Topic can be declined based on the 6 Missions of the PNRR: Digitalisation, innovation, 
competitiveness and culture; Green revolution and ecological transition; Infrastructure for sustainable 
mobility; Education and research; Inclusion and cohesion; Health. 

 
  



 

 

 

Codice Posizione 
Position code [DISUGUAGLIANZE.630.CONSORZIOTP] 

Numero Posti 
Positions 1 

Sedi della ricerca 
Research headquarters 

UNIPA - Palermo 
Consorzio universitario della provincia di Trapani - Trapani 

Fonte di finanziamento 
Funds 

Consorzio universitario della provincia di Trapani  
MUR DM 630/2024 

Periodo Estero 
Period abroad 

Obbligatorio / Mandatory 
6 mesi / months 

Periodo in Impresa 
Period in enterprise 

Obbligatorio / Mandatory 
Consorzio universitario della provincia di Trapani 
6 mesi / months 

Ambito in cui si svolgerà l'attività di ricerca e formazione 
Research topics 

Tema declinabile in base alle 6 Missioni del PNRR: Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura; 
Rivoluzione verde e transizione ecologica; Infrastrutture per una mobilità sostenibile; Istruzione e ricerca; 
Inclusione e coesione; Salute 
 
The topic can be declined based on the 6 Missions of the PNRR: Digitalisation, innovation, 
competitiveness and culture; Green revolution and ecological transition; Infrastructure for sustainable 
mobility; Education and research; Inclusion and cohesion; Health 

 
 


