
 

 

ALLEGATO A 
 

Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito 
del concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di 
studio post-lauream della durata di mesi 6 e per l’importo di € 6.000,00 per attività di 
ricerca dal titolo “Characterisation of rheologically complex bituminous materials for 
road pavements”, da far gravare su Convenzione “RUBBERFREE”, DI-ECOPNEUS, 
Codice Progetto: CON-0556, Responsabile Scientifico: Prof. Davide Lo Presti - CUP: 
B73C22001620007, indetto con D.R. n° 5287 del 03/06/2024, Codice Concorso: BS-
RIC 95-2024 
 

 
Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 

 
- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 
- 1 punto per la lode 
- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia 
Specialistica/Magistrale; 

 
Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 

 
Tipologia Titolo / Pubblicazione 

valutabile 
Descrizione criterio di attribuzione 

punteggio 
C1. Dottorato di ricerca/master 
universitari (max 5 punti) 

- 3 punti per dottorato di ricerca 
inerente al settore della borsa 

- 2 punti per ogni master inerente al 
settore della borsa 

C2. Pubblicazioni (max 10 punti) - 1 punto, per tesi di dottorato  
- 1 punto, per pubblicazione su atti 

di Convegni nazionali  
- 2 punti, per pubblicazione su atti di 

Convegni internazionali non 
censiti su Scopus o Wos  

- 3 punti, per pubblicazione su atti di 
Convegni internazionali censiti su 
Scopus o wos  



 

 

- 1 punto, per pubblicazione su 
Riviste nazionali non censite su 
Scopus o wos  

- 2 punti, per pubblicazione su 
Riviste internazionali non censite 
su Scopus o wos  

- 5 punti, per pubblicazione su 
Riviste internazionali censite su 
Scopus o Wos  

C3. Abilitazioni professionali (max 3 
punti) 

- 1 punto per ogni abilitazione  

C4. Periodi di ricerca post-lauream 
presso Università o Istituto o ente di 
ricerca italiano su materie attinenti 
all’oggetto della borsa (max 12 punti) 

- 1 punto per ciascun mese  
 

C5. Attestati di conoscenze 
linguistiche/software 
specialistici/competenze tecniche 
inerenti al settore della borsa (max 5 
punti) 

- 1 punto per ciascun attestato  

C6. Periodi di lavoro/stage presso 
aziende/enti/studi professionali su 
tematiche inerenti al settore della 
borsa (max 5 punti) 

- 1 punto per ogni mese di 
esperienza  

 

 
Il punteggio complessivo, comunque non superiore a 25 punti, sarà attribuito 
come segue:  
Ctot = C1+C2+C3+C4+C5+C6 

 
Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 

- P1= chiarezza espositiva (max 15 punti) 
- P2= padronanza degli argomenti (max 15 punti) 
- P3= conoscenza delle norme tecniche di riferimento (max 15 punti)  
- P4= capacità di sintesi (max 15 punti).  



 

 

Per ciascuno dei criteri sopra dettagliati, l’assegnazione dei punteggi corrispondenti, 
sulla base del colloquio, avverrà secondo la scala metrica appresso dettagliata;  

• Ottimo = 15 punti  
• Buono = 12 punti  
• Adeguato = 10 punti  
• Sufficiente = 7 punti  
• Mediocre = 5 punti  
• Insufficiente = 0 punti  

Il punteggio complessivo, comunque non superiore a 60 punti, sarà attribuito 
come segue:  
Ptot = P1+P2+P3+P4  
 


